Einleituna.

n der jocialen Gruppe der Cthijdyen Gejellihaft ju Wien winde
~~) Der Gcdante angeregt, die Lohnverhiltnifie der Wiener Arbeite-
<7 rinnen sum Gegenjtande einer Crhebung ju macdhen. Died Fiihrte
ju Bejpredpmgen i einem weiteren  Kreije und jur  Einjefung
ciner Commijjion behufs BVeranjtaltung einer Enquéte itber die Frauen-
avbeit in Wien; e2 follten nicht muv die Lobne, jondern aud) die ge-
jammten itbrigen vbeitd- und Lebensverhiltuifje der Wiener Arbeite-
vimmen fejtgejtellt werden. An Stelle der wjpritnglich geplanten Crhebung
durd) Fragebigen wurde die mimdlihe Vernehmung vor der Com
mifjion i Ausficht genommen. Die Fujammenjesung der Commijfion
jand in der Weije ftatt, daf an die BVertveter Dder verjchicdeniten
Nichtungen, an intevejjivte Vereinigungen und an eingelne, durch ihre
Stellung oder Thitigleit biegu berufene Pevjoulichberten Hevangetreten
wurde. €3 nahumen an der Commijfion Manner und Frauen, Angehorige
der (ibevalen, demofratijdhen, dyiftlich=jocialen, focialdemotratijhen und
jungezedyijchen Partei theil, wornmter mehreve Reichsraths-Abgeordnete,
ferner Hodjjdnlprofefjoren, Beamte des Staated, der Gemeinde umnd
Der -0, Handels- und Gewerbefanmmer, Advocaten, Aerzte, Schrititeller,
Bertreter von Gewerfjdhajten und andeven Arbeitervereinen, endlidy eine
Angahl von Unternehmern, obwofhl die Vemithungen, mehr Angehirige
diejed Stanbes fitr bdie Commijfion ju gewinnen, von geringem Gr
folge begleitet waren. Das Verzeichnif der Commijjionsmitglieder ijt
im  Anbang erfihtlidh. Swm BVorfigenden rwurde  Profefjor vou
Bhilippovid) gewdblt, das verantwortungsvolle wnd mithiante Amt
De8 Gejdiftsfithrers itbernahm das Commiffionsmitglicd Dr. Friedrich
Jre.

Die Commijfion erdfjnete nad) Beendigung der Vorbereitungs
arbeiten ihre Verhandlungen am 1. Mg 1806 wnd jete diejelben bis
gum 21, April 1896 fort, die Vernehmungen beanjpruchten tm Gangen
55 Sipungen mit einer Gejammtdauer von 118/, Stmbden, wovon
poblf Sibungen mit jujammen 41 Stunden an Sonn- und Feievtagen
m der Jeit vou 9 Uhr Frith bis 1/,9 1hr Abends, 23 Sigungen mit
sujammen 777, Stunden an Werftagen in der Jeit von 7 bis
/512 1hr Abends abgehalten wwrden. Gin Theil der Nachmittags-
Sipung vom 15. Mary 1896 mufte, da das jtenographijche Brotofoll
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Verluft gevathen war, unter Suziehung derjelben Eommijjions-
mitglicder und Grperten am 5. Juni 1896 wiederholt werden. Bei
jeder Bernehmung functionirte ein Commijjionsmitglied als Vorfigender
wd vier big jechs Beifiber nad) eimem cimverftindlid) jejtgejetten
Turnug, dod) {tand e jebem Limmniiﬁmt%mitg[ieh frei, an allen
Siungen al3 BVeifiper theilunehmen. Die Frageftellung erfolgte uerit
durd) den Vorjibenden und danun durd) die Veifiber unter “%enuhunq
eines von Tr. Yeo WVerfauf entworfenen 'qutbuqmn i. Anhang), der
jedod) nur eine allgememe Ridhtjchmwe qeben jollte unb an ben fein
(.um:nuimlmnutglnL gebunden war. (‘-’uwuhn[ld} wurden die Avbeiter
und  Avbeiterinnen eimer Brandje zujammen emmvernommen. Da e
jdywierig war, von den Frauven, weldye m der Regel mur Theilarbeiten ver-
richten, ein Bild des gangen tedmijchen Lrocefjed in dem betreffenden
Gewerbe zu erfangen, jo wurbde vorerjt itber diejen Lunft ein minnlicher
Erperte vernommen, auferdem famen von Wdnnern Wertreter der
Gehilfenichaft und der Stranfencafjen ju Worte. Sodann wurben die
grauen iiber ihre BVejddftigung uub Berhdltnifje befragt. In ciner
ipateren  Sibung  famen jodann  die  Unternehmer zu Worte,
wobei aufer bem Fragebogen aud) die vorher anegchmwn Ius-
jagen Dder Avbeiter ald Grundlage der Vefragung dienten. Die Jahl
der Grperten belief fich auf 260, worinter 59 Hlll!lll[ld]l., 181 weiblide
Arbeiter, 20 Unternehmer und cinige andere jachfundige Hmmmt Die
Bejdhaffung der La_putm erfolgte auf verjdhiedene Weife. Die Urbeiter
wurden durd) Vereine und Gewerfjdjajten, durd) Gebilfenobmdnner der
Gewerbegenofjenidaften nrd auf Vorjd)lag von Commijjionsmitgliedern
nominirt, auc) evboten fich Arbeiterinnen freiwillig jur Austunjts-
ertheilung oder wurden — offen oder verjtectt — von Unternehmern ur
‘Rmul)nnmq nnquuel‘set Ahutmdﬂld) waren nur die jocialdemofratijcdhen

Organijationen in der Lage, eine grofere Jahl von Erpertimnen 3u be-
setchnen, die dyrijtlich-fociale Partei fonnte feine eingige beijtellen. Alle
vecyteitig beseichueten GCrperten gelangten zur Abgabe ibrer Ausjagen.
llerdings waren Expertinnen aus einer Meihe von Brandjen, insbhejondere
aus folcdpen, wo Angehirvige der Mitteljtande in BVerwendung jteben,
3. B, Telegraphiftinnen, Telephoniftinnen, Tabat-Trafifantinnen 2.,
idpoer ober gar midjt zu befommen, ba die Fuvd)t vor den Folgen
der Yusjoge Viele abhtclt Auch) eine der beftorganijivten Avbeiter-
gewerfihaften Bielt es fitr angemefjen, das Cridjemen von Exrperten
ju verhinbern. Nod) jdhwieriger geftaltete jich die Herangiehung von
Unternchmern zur Gyrpertije.  Trop vieljeitiger "Hnniil)uugeu jeitens
ber (‘Snnmu]fwnénntqlwbu ingbejondere aud) jener, weldhe dem Ver-
banbe der n.=0. @aubc{w und Gewerbetammer angehiven, trop mehr-
maliger Bffentliher Aufforderung in den Jeitungen erflavte fich nur
eine geringe 3ahl von Unternehmern bereit, vor der Commijfion ang-
sufagen, und aud) ein Theil diefer angemeldeten Crperten 3o0g o3
nadytrdglid) vor, der an fie ergangenen Einladung ju den Sigungen
nidt au ent pred;en, ein andever Theil wollte fid) darauj befchrinten,
Crtld@rungen abzugeben, und acceptivte mur ungern die Fragejtellung
jeitend ber Commujfion.

Die Sipungen der Commiffion waren wohl mit Ritdtficht auf die
jonjt ju evwartende ®efihrbung der Arbeiter-Crperten nicht odffentlich,
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pod) wurde jedem Unbetheiligten auf jeinen Wunjdy von Fall 3u Fall
der Jufritt geftattet, wovon eme nambajte Bahl von Perjonen reichlichen
®Gebrand) madyte. Fajt tdglich waven Functiondve der Behirden, ins-
bejondere der interefjivten Minijterien, der politiichen Verwaltung wnd
ves Oewerbe-Jnjpectorats, haufig aud) Mitglieder der Handels= und
®Gewerbefammer bei den Sigungen jugegen, durd) tweldye Thatjadye die
unpartetijdye Fithrung der Verhandlungen am beften gefennjeichnet ijt.
Wie jehr jedocy die Commijfion Necht Hatte, die unbedingte uganglic)-
machung der Enquéte fitv Jedermann auszujd)licfen, beweist am Deften
Der Umjtand, baf bdie Erpertife eine Neihe von Diapregelungen jur
Bolge batte, deven Fahl fider nod) grifer gewejen widre, wemn die
unbejchriinfte  Oeffentlichfeit eine leidhtere leberwadung der Gin-
vernommenen jeitens der Unternehmer evmiglicht Hiitte.

Die Verhandlungen wurden wortgetren jtenographifc) aufgenonmen,
und iiberdics verfapte ein Mitglied der Nebaction der LReidisraths-
Correjponbdenz” einen Auszug, der unmittelbar nad) den Sibungen ben
Tagesblittern jur BVerfiiqung  gejtellt wurde. JIn anerfennensiwerther
Weife haben dic meijten Wicner Jomrnale der Enquéte gegenitber ene
jpmpathijdye Haltung beobadytet und die Neferate gany oder grofen
theils zum Abdrucke gebradht. Demgegeniiber fonnte die Commiiion
itber. die Heftigen Angrifie feitens eingelner, im Dienfte beftimmter
Jnuterefjen fjtehender Trgame wvon geringer Bedeutung  jur Tages
ordmmg itbergehen.

Die Auslagen der Commiffion, welche den Betrag von fl. 3000
weit itberjchreiten, wurden durd) freiwillige BVeitrdge, meijt aus den
Rreifen der Wiener Socialpolitifer, itberdies von der Cthijchen Ge
jeljchaft und einzelnen wohlwollenden Spendern Dbeftritten. Die griften
Stojten entftanden durd) die jtenographiiche Aufnabme wnd die Druc-
legung ded Protofoll3, auferdem wurde ben Erperten ausd dem Arbeiter
ftande die Jeitoerjdummif nac) cinem bejdjeidenen Anjape vergiitet. Cinen
velativ nidht gevingen Betrag nabuten auch die Entjdyadigungen an
wegen der Grpertije gemafregelte Avbeitevinmen bid jur Crlangung
etes neuen Plages in Anjprud). Die Localitdten hatte die n.-p. Handels
und Gewerbefammer in danfenswerthefter Weife unentgeltlich ur Wer-
fitgung gefjte(lt.

Das ftenographijdye Protofoll gelangt hiemit yur Verdffentlichung.
Gs war nothwendig geworden, dasjelbe einer eingehenden Redaction
it untergichen, deven Grundiige in Nachfolgendem mitgetheilt werden.
Die Commijjion batte in Ausficht genommen, feinerlei meritoriiche
Aenderung oder Weglajfung vorzunehmen, lediglich die iiblichen immer
wiederfehrenden Fragen, Wiederfholungen in der Ausjage eines und
desjelben  Grperten, formelle Bemerfungen u. j. f. jollten eliminivt
werden. Die peinlichen Erfahrungen, weldhe die Commijjion jedod) nach
Abjdylfy der Cnquéte madjen mufite, insbejondere die mehriache Ent-
fernung von Grpertinmen aus ihrem Arbeitdverhiltnifie, Aoangen  das
Crecutiv-Comité der Commijjion, den Bejdhlup u faffen, nidht nur bei
der Namenduemmung der Grperten, jondern aucd) bei bder Wiedergabe
per Ausjagen die grofte BVorficht walten au lafjen. Gs mufpten daber
alle Angaben, durd) weldhe die Perjonen dev Vernommenen erfennbar
gemadyt werden, entjpredjend vedigivt werden. So bedauerlid) diefe
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Thatjadye erjdheinen mag, jo faun die Commiifion dod) nidyts Auderes
thun, als die Verantwortung biefiv Jenen anfiuerlegen, welche fie zu
biejem Vorgang gezwungen haben, wobei aber die bitndige Verfid) crung
gegeben werden fann, dafy webdet JInbalt nod) Tenov der Ausjegen
burc) dieje Nedaction alterivt erjdheinen. €3 jind demmad) im Texte
jammtliche weibliden Avbeiter-Crperten mit fortlaujenden
Sum e v, die Unternehmer-Grperten, jowie jene maunlichen Avbeiter,
die ausdritdlich ihre Suftimmung ;e Verdffentlichung gegeben haben,
mit Ytamen, die itbrigen manu(iden Avbeiter-Crperten, welde cine
joldpe  Crflinumg nicht abgegeben Haben, mit fortlanfenden B u d)-
ftaben bejeichnet.

Schon vorher war dic Commijfion iiber die Frage der Namens-
nemmung jener Unternehmer, deven Betrieb Gegenjtand der Bejpredyung
war, jdlijjig geworden. Die Enticdjeidung erfolgte exit nady veiflicher
Grwdgung und lebhafter Discujjion. Von dex einen Seite wmrde geltend
qemad)t, dap die Nemmung evjolgen mitfie, um den Ausjagen cine er-
hihte Gurantic der Nichtigleit su geben, aud) deshalb, weil dod) nur
die Sujtande cines einjelnen BVetviebes gejdyildert feien wnd die Ver-
jdpwetqung  der Namen wmwilltitelid) ju  emer Berallgemeinerung  dev
vorgefithrten Thatjachen auf alle ahulicgen Betriebe fithren 1witrde.
Dementgegen wirde auf die Gefahren der Namensnenmung fjiiv die be-
treffenden Grperten hingewiejen, es wurde hervorgehoben, daj 8 un-
billig jei, emgzelme Perjonen und ihren ®ejchaftsbetried in dag Lidht
dber Oeffentlicheit su vitfen, da dod) die Abjicht der Commifjion nur
war, Juftinde ju \dhildern, und der eingelme lnternehmer unter dem
Druce der Comcurreny qepywungen fei, bis au einem gewijjen Grave
dic allgenein iibliche Productionsweiie zu acceptiven ; -e§ fonnten daher
vielleicht gevade joldje Avbeitgeber blofgeftellt werden, bei Demen velativ
befjeve Verhiltnifie vorwalten; es fei dem Crfolg der Cnquéte nicht
forderfih, wenn die irvige Meimmg Hervorgerufen witrde, Ddaf man
darauf audging, eingelne Untevnehmer ju jtigmatijiven, wibhrend e3 jich
boch mur Davum Handelte, der Deffentlichfeit typijdhe Bilber zu Liefern.
Den Ausjhlag gab jchlichlich der Vorhalt, daf in Cngland, der Heinat
der beften Gnauéten, theihweije die Anomymitdt gewabhrt werde, ohne
dbafy bieburd) die Glaubwiirdigteit wnd Wirtjambeit der Gxhebungen
erjchiittert worden jeien. Bei Nedaction des Protofolls erwies fich
icboc) die Weglajjung der Namen ald ungeniigend jur Crreidjung des
qewitnjdyten Jweds, und s mufte vielfad) eine Berallgemeinerung von
Ortsangaben und andeven niheren Begeichmungen, in wenigen Nillen
die Weglafjung eingemer Bemerfungen vorgenonmen werden, wobei
icdod) tm Feiner Weije der jadhliche Jnhalt bevithrt wurbde.

Dem Protofoll jind eimge ftatiftijdhe Beilagen, msbejondere eine
dent cten bder Unfallverficherungs-Anjtalt fitv MNiederdjterveid) ent-
nommene Jujanmenjtelung beigeqeben, weldje itber die Xohne ber Dbet
diefer Anjtalt ventenbevechtigten Arbeitevinmen Auijchlup gibt.

Durd) dad am Schlujje des Vanbdes beigedrudte, von dem
Commijjiondmitglicde Dr. Ludwig Schitller mithevoll angelegte und
mbglichit vieljeitiq geftaltete Regijter joll die Veniiung Des Protofolls
und die Auffindung der vorgebradyten THatjachen erleidhtert werden.
Jmmerhin diivfte eine furze Sujammeniafiung der Ergebnifje diefer
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Enquéte ywedmdfig umd geeignet jein, die mithjame Lectiive der ein-
selnen Protofolle ju erleichtern. Der Werth, den man diejen Grgeb-
niffen beimejffen 1wird, wud allerdbingd ftart von dem Grade der
Bertrauendwiirdigteit der Vernommenen abbingiq jein. In  diefer
Hinficht jeien die folgenden BVemerfungen geftattet.

Die Ausjagen der Syperten wurden vielfad) von der Unternelmer-
jeite als einjeitige und tendengivje bezeihnet, im Grofen wnd Ganzen
gewifp mit vollem luredit. Wer an den Sigungen theilgenommen hat,
mufte, er mag jonjt weldjer Bartei immer angehoren, bden Eindruc
empfangen, dap fidh die Crperten ihrer Verantwortung woh! beruft
waren und daf fie entjdhieden die Wahrheit jagen wollten. Scdhon die
Art, in der die Ausfagen gemad)t ywuwrden, fdhliekt eine tenbengije
Sdyilderung  dev Verhaltnifje gang ans. Mit Ausnafhme mebhrerer in
der Wijdeconfection bejhaftigten Perjonen, die fich felbit genteldet
hatten umd bdie nicht genug Rithmensiwerthes itber den Betrieh, in dem
jie bejchdjtigt find, vorzubringen wupten, mute aus den Erpertinmen
jede Cingelheit von dem Vorfigenden und den Conmijfionsmitgliebern
gleichiam herausgezogen werden. Jn der Regel jchiamten fich die meiften
threr Noth und Hilflofigkeit, fo dafs fie, ohme darum gefragt u werden,
fie nicht eingeftanden-hatten. Ueberhaupt jchien fich die grofe Mehrzahl
mit Refignation in ihr oft vedyt unerfrenliches Gejdhict ergeben 3u Haben.
»Wenn man am Abend aus der Fabrif fommt, jo ift das jo, tvie
wenmt man ein Pierd oder einen Ochjen aus dem Pflug fpannt: man
legt fic) Din und denft an gav nichts, aud) davan nicht, daf man fich
wn eine befjere Stellung umjdjauen fonnte.” Diefer Ausipeuch einer
Erpertin (Nr. 104, S, H67) jdeint und fitr die Gemiithsverfajiung
eimes grogen Theiles dev weiblichen Avbeiterjchaft typijd) m jein.
Yeuten diejes Schlages liegt die ADbfidht, tendenzivg jehwary zu malen,
gewif vollftandig ferne.

Jaum wdve 8 ja immerhin moglich, daf die Yngaben Dder
Grperten objectiv umvabr wiiven, weil diefe die Dinge viufud% mit vor-
gefapter Meimumg  betradyten und jo, trot optima fide, ein Jervbild
geben. Aber aud) dies trifft gerabe bei den weiblidhen Sxperten nicht
. it verjchwindenden Ausnahmen ftehen die arbeitenden Frauen in
feiner Organijation, und aud) bdie ovganifivten fjtehen jeder Theorie
jo  volljtandig ferne, daf die Gefahr, ihre Ausjogen jeien von
theovetijcjen Uebevzeugungen beeinfuft, nicht vorhanden ift. Was
afjo von den Grpertinmen iiber ihre eigenjten Criabrungen ausdgejagt
wurde, verdient vollen Glauben.

Wie aus dem im Anhange abgedruckten Regijter erfichtlich ijt,
wurben Crpertinnen aus den verjchiedenjten JInduftrie- und Erwerbs-
sweigen vernommen, jo daf man fidh aus ben Ausjagen ein Bild der
Wiener Jndujtrie madjen fann. Wenn wir von Majchinenfabrifen ab-
jehen, i demen Frauen in gevinger Zabl bejchaftigt werden, fonnen
wir fagen, daf die Judujtrien, in Ddenen grofe Avbeitermafien be-
idhdftigt werden und theneve Viajchinen aufgeftellt find, jum grioften
Lheile von Wien weggesogen find. Buritdgeblieben find neben pen
®ewerben, die naturgemaf, wie das Bangewerbe und dad Kleingewerbe,
an einen beftimmten Ott gebunden find, vorwiegend Mittelbetriebe
ober joldhe Gropbetriebe, die ywar eine Menge Avbeiter bejchdftigen,
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aber muug oder gav feime werthoollen WMajdjinen gebraudjen. Fiiv die
Wiener Jndujtrieverhaltnifie find, foweit Frauen ald Wvbeiter in
Betracdht fonmen, 3wei Momente mafgebend: Die Wiener Inbdujtrie
arbeitet voriegend Saifonactifel, und fie entbehrt nicht blos beum
Stleinbetrieb und Meittelbetrieb, jondern aud) bhiufig beim Grofibetried
einer cigenss pazu erbauten Avbeitsititte.

Dex qnn;u Theil der Grofiinduijtrie hat aljo Wien verlafjent und nur
die. Satjon-Judujtrie ift hier geblieben, ja jie Dat fich []tu erft in dem
heutigen Umfange entwicelt. Gang natmqmm]i, penmt eine Jndujtrie,
die in jedem Miomente gendthigt jein faum, ihre Arbeiterzahl zu dndern,
mup fidh an einem Ovte anfiedeln, wo fie bejtandig, wie aus einem gmf;m
Becten Avbeiter entuehmen farn, um jie bei nichjter Gelegenheit wieder
auvitdzugeben, obne fitvdhten zu miifjen, dap ihr bdiefe Arbeiter durch
Hungertod oder Wegaug fiiv die nidyfte Saijon  verloren gehen.
Beibes it in Wien nicht ju beflivchten. Die todte Saijon findet g,wm
in jedem Gewerbe eine Angahl unbejdhajtigter Arbeitsfrafte, aber diefe
[]L[[L‘ll ji) fiber Dieje Beit 1dJ1Ld|t und vedht bimweg, iudem ihuen
theils_ihre Familienmitglieder, die in andeven ®ewerben bejchdftigt find,
eine Stitge bieten, theils dad bewegte Leben ber Grofijtadt ab und 3n
imuter wicder eine Avbeitdgelegenheit gibt. Der Sihgefelle, der fiwr
einen Confectiondr arbeitet, avbeitet in ber ftillen Jeit fitv den einen
oder Den anderen minder jahlungsfibhigen Sunden, und jelbjt dem Saijon-
arbeiter kat'exochen, dem Bau- und Crdarbeiter, gibt ein rveichlicher
Sdmeefall in den Wintermonaten Avbeit. Fiiv viele weibliche Arberter
mufy auc) manche unerfrenliche Erwerbzgelegenheit Erjap bieten.

Cntjprechend ihrem Charvatter als einer von der Saijon ftart
beetnflufiten Jndujtrie, vermag die Wiener Indujtrie von Fall Ju Fall
ibre Avbeitsleifung bedeutend ju vevgrdBern. eben die lhTchjmmlu
in der Wertftitte tritt die Avbeit in der LWohmmg dev Arbeiter. So
nehmen die meiften Arbeiterinmen in der Saijon nod) Arbeit nad)
Hauje und arbeiten in ifrer Wobhnung nod)y mehrere Stunden. Dazu
tritt die eigentliche Heimarbeit, die von Frauen als MNebenbejd)dftigung
neben ht‘n hanslidyen Bejchdftigungen betrieben wird. Indem fie 3u
’%dtum bes jtillen Gejchiftdganges oft ganmy aufhovt und fid) i der
Gaijon durd) Ginjdyrintung der fonjtigen Hiuslichen Avbeiten und
vie Mithilfe von Familienmitgliebern ausdehnen lapt, ftellt fic bdie
gweite Hejerve der JIndujtrie fitr die Campagne dar.

Durdjaus verwandt ijt die Vrganijation der jogenamiten Bwijchen-
meifter. Das Capital bedient i) threr, um die eigene Werfitatte 3u
erjpaven und oder Nothwendigeit, mit den Avbeitern bdivect verfehren
su wmiifjen, enthoben zu jein. Tropdem wiirde man diejer Organijation
nicht villig gevedyt werden, wemn man jich) nidht gegemvartig hielte, dap
uudj fic gejchaifen ijt, ben wedjelnden Vedarfe nad) Arbeit abzubelfen.
Die Betriebe der Jwijdjenmeijter jind die Cadres, i dic nad) Bedarf
vom Standpunfte ded lntermehmers automatijd) mefhr oder iweniger
Arbeitsjtunden eingereiht werben Fonmen.

Daf die Satjonarbeit fiir den Acbeiter vom qwgtm Nadytheile
ift, braudt md)t bejonders Dhervorgehoben zu werden. Die Ueber-
anjtrengung der Saijon witd durd) die Ruhe in unbueu WNionaten
fitv den Drganismud nicht wettgemadht, und der grofere Verdienjt zur
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Saijon gleidyt fid) nicht mit dem gevingeven zur jtillen Seit su einem
entjprechenden Durdyichnittslofhn aus. So fommt e3 denn, daf ein grofer
ZTheil der Saijonarbeiter vegelmdfig genothigt ift, gegen Ende der ftillen
Seit Conjumtionsjcyulden yu madjen, die fie an den Greifler, Bicer wu. §. w.
binden. Und e3 erjcheinen daher dem Arbeitern Avbeitsgelegenheiten als
duperjt begehrenswerth, aud) wenn jie feinen Hohen Lohu, aber doch
Stetigheit der Bejddftigung bieten. Chavatteriftijdy dafitr ijt, daf die
Zabafarbeiterinnen wegen ibrev fjtabilen Vejdyaftigung als  Frauen
gejudht jind (&. 456).

Der pweite Fehler der Wiener JIndujtrie ift ein  empfindlicher
Wangel gecigneter, janitdr untadelhajter Avbeitsftitten. Dieje fehlen
vor llem den Fwijdhenmeiftern, bei Denen nicht jelten in einem Arbeits-
vaume, der jugleid) als Sdylafzimmer dient, eine grifere Anzahl von
Arbeitern zujammengepferd)t werden (S. 436, 448). Aber audh grofere
Betriebe fimd oft in durchaus ungenitgenden Localen untergebracht. €3
it dahin zu vechnem, wemn ein Unternehmer der Detallvaarenbrandye,
Der gegent 300 Arbeiter bejdhiftigt, eine ehemalige ,SRegelbude(”, in
der eigentliche Fenjter fehlen, in eine Wertjtitte umgeftaltet hat (S. 352).
Nianche Vetriebe jind in Kellerviume verlegt, die Ventilation [HEft u
wiinjchen itbrig; ja in einem Falle wird evzdhlf, dap fich ein Venti-
lator nid)t anbringen Lipt, da duvd) ihn das dlteve Gebiude erjhiittert
werben fonnte.

Die Yohne der rbeiterimmen lajfen fidh) in drei Gruppen theilen.
Die nid)t qualificivten Avbeiterinnen, oder aud) die nod) nidht ge-
iibten qualificivten verdienen im Durd)jdhnitte etwa fl. 4—>5 widentlich.
Die qualificivten Avbeitevinnen verdienen §l. 5—7 widjentlich (audh
daritber). Die Lihue von fl. 3—10 und davitber find die Lifhme der
Arbeiterinnen-Ariftotratie, jofern fic vegelmifige find und micht gamy
bejonderer Anftrengung in der Saijon entjprechen.

Gerade an bden Angaben iiber die Lohnverhiltuifje (ERt fich
peutlich geigen, wie grofs die Verlaflichieit der Angaben im Allgemeinen
iit. Demn wenn aud) die haufige Wiederholung von niedrigen Lihnen
Critaunen und in der Veffentlichteit Wiberfpruch gefunden Hat, es ijt
dod) auf unzweifelhaft verldplichen, von bden Unternehmern jelbjt ge-
licferten Matevialien ein Vild der Frauenldhue ju gewinnen, das mit
dent von dev Enquéte gewonnenen Daten duvdhaus itbereinftimmt. Durd)
dic Giite bdes Dirvectord dev niederdfterr. Unfallverficherungs-Anjtalt
Herrn Kogler war die Commiffion in der Lage, eine Sujammen
jtellung der Lohne vornehmen zu lafjen, welche die in den [eBten
Sapren durd) einen Unfall betroffenen Avbeiterimmen gemi§ den Lohn
lijten dev Unternehmer bezogen haben. Herr Walther Nothnagel Hat
fich der duBerit mithevollen Arbeit untersogen, aus dem Acten der Unfall
verfidyerungd-Anftalt die auj die Lobhne besiiglichen Daten auszuzichen.
Bei der Verarbeitung ded Matevialed wurben mur jeme Lijten bevitct-
fidhtigt, weldhe volljtindig ausqefiillt waven, d. . welde fiir jedbe
Wodhe des Jabhres den bezogenen Lobhn enthielten. Und zwar wurde
diejes Matevial wiecder getvennt vevarbeitet, je nachdem die Lohunad
weijung den BVezitg der vom Unfall getvoffenen Avbeiterin felbjt entvollt
(effective Sohue) oder aber einen Lobhn, den war nidht die ju Ent-
jdhddigende, aber eine rbeitevin der gleichen Kategorie bejogen Dhatte
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(berechuete Lohue). Dbwohl fiir die Swece bdiefer Unterjudpmg e
gleicdhgiltig war, ob die ¥ohujumme von bder Arbeiterin A oder B
bezogen wurde, haben wir dod) diefe Trennung vorgenommien, um
femen Bweifel an der Corvectheit ded Matevialed auffommen ju lafjen.
Jn die eine ®ruppe entfallen 283, in bdie weite 559 rbeitevinnen.
Die Yohuperioden, auf welche jidh) die Erhebungen evftrecfen, wmfajjen
die Jahre 1880—95. Aus diefen Jujammenjtellungen, deven Details
man in den im nhange abgedrnctten Tabellen entnehmen wolle, ergibt
fich, daf die qrope Wiafje aller Avbeitevimen, poijden 70 und 74 Vercent,
Lihue begieht, die gwijdjen jl. 336 und 528 in ber Wodhe jdhwanten.
Dicje, durch die mdividuellen Ungaben veidhlich bejtatigten und umge-
febrt auch die Dejtatigenden Crgebnifje des Materiales der Unfallver-
fiherungs-Anjtalt jtimmen aud) mit jenen Thatjacdhen itberein, weldye
Die Handeld= und Gewerbefammer in Wien in ihrem Quinquennalberichte
pro 1890 verdffentlicht hat, wonach die in der [epten Augujtwodye des
Jabhred 1891 in den Grof- und Niittelbetrieben Wiens an Urbeiterinnen
qezablten Lobne jich in der Weije vevtheilten, daf von jammilichen
Yrbeitevinuen entfallen:
uf die Yohnfategorie

witer Gulden 3 3—5 H—6 6—3 8—10 10—12 jiber 12
i1 Grofbetrieben Peveent By 485 L 255 465 D 3 1is
, Mittelbetvicben Sl e | o 035

Weit weniger gleich als die Lohne ijft die Lebenshaltung, Denn
dieje hangt naturgemdf von den Familienverhaltniffen der einzelnen
Arbeiterin ab. Wenn 3. B. der Weann wodhentlich fl. 16 verbient und
cine Mutter 3u Hauje nidht blos die Wirthychajt bejorgt, jondern nod
cinen Veitrag zur Wobhnung 3ahlt, jo wiede 3. B. die Erpertin Nr. 1
fich in verhaltnipmapig gitnjtiger Lage befindven, jelbjt wenn fie nicht
als Dejonders qualificivte rbeiterin den Hohen Wodjenlohn von fl. 10
verdienen wiicde, Swijchen diejem behaglichen Leben und dem Leben
der avmen JSiegelavbeiterin (Mr. V1), die im Winter mit ihrem Manme
widyentlich fl. 7 verbient und mit diejem Lohne nod) eine alte Mutter
und fieben Kinbev exhalten joll, gibt ed unendlich viele Abjtufingen
in Der Yebenshaltung, von denen ung die Enquéte eine gange NReihe von
Beijpielen qibt. Jm Mittelpunft ded JInterejjes [iegt ¢3 mnatiiclid),
weldjes die Lebenshaltung ciner Arbeiterin ijt, die von feiner Seite
cine Unterftitung betomumt und audy jelbjt feine ungewdhnlich Holhen
Lajten zur Unterftitbung Anderer ju tragen hat. €3 wurden deshalb
cinige Fdlle ausgejucht, in denen dies micht blog Futrifjt, jonbern in
denen audy die Gypertinuen ziemlic) genaue Angaben iiber die Avt und
RKojtipicligleit ihrev Grndbhrung madyten, jo daf {id) in groben Umrifjen
auc) ein Haushaltungsbudget aufjtellen (dft.

Erpervtin Nr. H6, Kleibevmacherin, ijt beildufig finf Monate
anBer Bejchajtigung. JIn der itbrigen Jeit (Saijon) arbeitet fie
von 8 Upr Frih bis 7 Whr Abends im Gejddjtslocale umd daun
nod) au Hauje bHis 1 Uhr Nachts. Sie verdient dann fl. 1:40 big
fl. 150 pro Tag. Sie zablt fiir ein BVett in einem Jimmter, wo nod
orei andere Perjonen (darvunter ein Ehepaar) jdhlajen, wichentlich fl. 1.
Sie qgibt fiir das Frithjtitd 10 fr., daz Wittagefjen (Suppe, Fleijd)
md Gemiife) 25 fr. und fiir dad Nacdhytmahl (Thee und Butterbrot
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oder Fleiic)) 15 tr. aus. Die Wobhnung und  gejammte BVerpflegung
foftet jomit widjentlic) fl. 4:50. (&. 172.)

CrpertinNr. 76, Miederjticterin, verdient fl. H bis T widhent-
lid). Sie 3ahlt fitr ein Bett in einem Simmer, in dem drei Perjonen
idhlafen, wodjentlich fl. 1; fir Wajdhe 20 bis 30 fr. Sie bejucht
alle Monat eine Nadymittagsvortellung. Sie gibt fiir Nahrung tdglich
30 fr. aus. Frih: Mild) und Brot (6 bid 7 fr.), Gabelfriihitiict :
1 i und Brot (4 fr.) oder Mittagejjen: Butterbrot, Suppe ober
Giemitje ; Jauje: Mild) und Brot ober Bier und Butterbrot ; Nacht-
mahl : Butterbrot oder ecine Wurjt (3 018 4 fr.). (S. 241.)

Crpertin Nr. 88, Dadpdecterbrandye, verdient 85 fr. tiglidy.
Sie ift verDeivatet, hat aber mit threm Manun, der derfelben Brandye
angehort, im Winter wenig zu thun, weshald fie Sdneejchanfeln
gebt. Sie nibrt fid) vorwiegend von Butterbrot wund Sujpeile und
verwendet auj ihre Kojt 15 bis 20 fr. taglich. (S. 273.)

Crpervtin Nr. 99, Metallavbeiterin, verdient fl. 4 bis 7
widjentlich. Sie gibt ihr Kind in die Koft, wofit fie wodentlid) fl. 2
sablt. Dev Vater des Kindes zahlt fl. 3 monatlich Alimentation. Sie
3ablt fitr eine Rammer fl. 3 monatlidhy und gibt fire die Nabrung taglid)
26 018 32 fr. aus: Frithjtitd 5 fr., Gabelfriihjtit 5 bis 4 fr., Mittag-
effen 6 big 8 fr., Jauje 4 big 5 fr., Nadhtmahl 8 Hig 10 fr. (S. 348.)

Aug den zahlreihen Eingelangaben, die von den Erperten und
@pertinnen itber die Lebenshaltung gemadyt wurden, [dft jich etwa
jolgendes Bild ujammenitellen :

1. @Fite die gewdhnliche Avbeiterin ijt ein Mittagmah( in bder
Volfsfitdhe ju thewer. Fleifch wird aufer in_Dder Fovm von Witrjfen
billiger Sorte _nicht taglic) gegefjen. Viele Legnitgen fid) mit Kaffee
alg Wittaqmahl, der, vom Hauje mitgebracht, m der ISerfTAtte duj-
gewarmt wid ; Andere holen aus dem Gafthanje Suppe und Gemiije
oder efjen Vutterbrot und Waweft. Nur em Theil der Avbeiterinmen
wobnt jo nabe, dag er wihrend der Mittagpauije nad) Hauje gehen famn.

2, Die Avbeiterin, die itber fl. 5 Wodyenlohn Hat, pilegt cin
Bett gu miethen, wofiiv jie fl. 1 widentlich zu_zahlen bHat. Die
Utbeiterin mit geringerem Wochenverdienjt theilt ihr Vett mit einer
andertir;  mmtey Umftdnden thr bisher auc) fremden Avbeiterin. Sie
entrichtet dafitv 60 bis_ 70 fr. wodentlid.

3. Rleider werden vielfad) auf widjentlide Raten von fl. 1 gefauft.

4. Die grope Majje der Anbeiterinmen pilegt in der Regel feine
Bergniigungen mitgumachen. ThHeaterbejud) und  Lectiive find jelten.
Bon Jeitungen werden nur die gelejen, die mdnnliche Mitarbeiter in
die Werfjtatte oder Wobhuung mitbringen.

5. Nur wenige - der Avbeitevinnen find ovganijivt. Dieje be-
thetligen fich an den Verjammbmgen und an dem Vereinsleben.

6. Tobdtgeburten fiud-jehr hHaufig, und die Kinderjterblichteit ijt
eine entjeslidh qrofe.

7. Die Avbeiterinnen ganger Indujtricyweige gehoren den jitngeren
Altevsjtufen an. Was mit ihnen wird, wenn fie in ein hHiheves Wlter
tretent, wurde durdh die Ausjagen der Expevten nidht EHavgelegt.

Was das Verhiltnif der Arbeiterinmen zu den Vorgejesten be-
trifit, jo find Fdlle, in denen bdieje ihre Stellung in qejchlechtlicher




XII

Hinficht migbvauchen wollen, wohl conjtativt worden, bdod) waren die
Ausjagern itber den Sittlichfeitspuntt im Allgemeinen meijt juritcthaltend.
Hiufiger wird_iiber brutale Behandlung geflagt. Die Arbeitevinnen haben
aber nicht blo3 unter der Brutalitat der BVorgejehten ju leiden, auch die
minntichen Mitarbeiter machen ich diejes Vergehens jdhuldig. So wird
ingbejondere itber die manulichen Yrbeiter im Baugewerbe geflagt. Eine,
wenn aud) durch das Herfommen janctionivte Brutalitat ijt es aud), wenn
im Bougewerbe die Fraw vor den Hanbdwagen gefpannt wird und der
minnfiche Avbeiter nur dann nadhichiebt, wemn es ihm belicbt.

Die Nachgicbigleit der Frouen bewirtt e denn auch, daf fie in
pemjelben Gewerbe bei gleidher Avbeit wie der Manm gevingeren Lohn
bejiehen wie Ddiejer. So rvechtfertigt em als Cxperte vermommener
Unternehmer (S. 396) den Umijtand, dafy die Mebexftunden den
Mannern hiher entlofut werden ald den Frauen, damit, daf Ddie
Wednner geftrift hatten und die Frauen nidht.

Unter jolchen Umijtinden darf es nid)t TWunder nehmen, wenn
wir hoven, daf in einer gangen Reihe von Avbeitszweigen eine Ver-
bringung der Mannerarbeit duvch) bdie Frauwenarbeit jtattfindet, jo
3 B, in der Budhbinberei, Juderbaderei, Hutfabritation, Scdneiderer
und in verjchiedenen Jweigen der Metallfabrifation (S. 41, 92, U7,
104, 129, 165, 201 und 420), wobel allerdings dad Phinomen erit
panu ridhtig Deurtheilt werben fonnte, wenn man iiber die gleichzeitige
Gejammtentwicklung der betveffenden Gewerbe etwas wiite, da dos
jtarfe Eimdringen von Fraven m fie offenbar eine andeve Bedeutung Hat,
je nachdem das betreffende Gewerbe wiid)st oder jtationdr ijt. Andever-
jeits wird den Wrbeiterinnen ftarfe Concvrveny gemacht, und zwar nidt
blos burd) die fih mafjenhaft andrdngenden Frauen und Diadden der
niederen Stinde, den Fabrifsarbeiterinnen nicht blog durd) die Heim-
arbeiterinnen, jondern auch) durd) Midchen und Frauen ves Mittel-
jtanbes. JIn Den Klciderjalons erjcheinen neben den ,Xehrmdadchen”
pie , Lehriviuleins, und jahlreiche Frauen des fleineren Mittelftandes
niben Cravatten, bejdydftigen fid) mit Stidereien und Sdlingeveien.

Cirter der wundejten Puntte in dem Arbeiterleben Wiens ift dev
Mangel einer ovganifivten Avbeitdvermitthing. Dieje exfolgt noch heute
porivtegend durd) die Seitwrg, oder der Arbeitfuchende pilegt jich beim
Thove der Fabrif anjufragen. JIn bder Schubwaarengalanteviebranche
pilegen ficdh die Arbeiter einer privaten Stellenvermitthimg u bedienen.
Weder der Vervein fitr Avbeitdvermitthung, nod) die Fachvereine, am
wenigiten die gewerblidhen ®enofjenfchaften fitllen die vorhandene Litce aus.

Was jpeciell unjeve damit im engften Bujommenbhange ftehende
Gewerbegejegebung betrifft, jo hat die Enquéte aud) auf ihre BVedeutung
fitr bag gewerbliche Leben intevefjante Streiflichter geworfen. lnjere
Gcewerbegejesgebung jteht vieljad) mur anf dem Papieve, die Genofjen-
jchaften fiihren ein Sdycinleben und erfitllen bdie ihnen jugemwiejenen Auf
gaben nicht, jei es, dap die jur Leitung geeigneten Pevjonlichteiten fehlen,
jei eg, daf es an dem ndthigen Grnjte und an den Mitteln mangelt, jei
e3 endlich auch, weil viele Gewerbe dem engen NRahmen, in den fie die
®ejesgebung jpanmen wollte, entwadyjen find. Gin grofer Theil des
Haundwerted hat nicht blos den goldenen Boden, jondern aud) den jelbijt-
ftandigen Voden verloven, der Mann fithrt noch den jtolzen Titel eines
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Weeijters, in Wirklichfeit ift er aber nicht mehr ald cin Glied in den
groen Drganismug eined capitaliftijden Betriebes geworden. Und dies
nidht blos injofern, als ihm der Nobitofi von Seite des Capitaliften
geliefert wird und jein Einfommen 3u einem veinen Lobneinfommen
hevabiinft, jondern aud) dadburch, dap ihm technijch blos Theilarbeiten
sugemwiejen werden. Welche Bedeutung hat mum unter jolchen Umitinden
pas XehrlingSwejen evlangt? Jft es nicht der reine Widerfinn, wenn
ein formlid) aufgedungenes Lehrmidchen wibhrend der gamzen Lehrzeit,
joweit fie nicht gu Dienjtleijtungen im Haushalte Hes Meifters ober zu
Gejdhaftsgingen verwendet wird, nichts Anderes als eine Theiloperation
lernt, fo dap fie ald gelernte Scneiderin fid) das Sdynittzeichuen exit
m einer privaten Schule aneignen nuB? So jeben wir demnn die
Gewerbeordbmmg und die Verfilgungen der Genofienjdyaft auj Schritt
und Tritt durchbrocdhen und umgangen. Hier der Jwijchenmeifter, der
jeinen BVetrieh nicht anmeldet, hier eine tm Verhiltnijje aur Jabhl der
Gebilfinnen itberqrofe 3ahl von Lehrmidden. eben bden firmlich
aufgedungenen Lehrmidehen evidyeint eine ebenjo gqrofe 3abl von nicht
aufgedungenen, und an einem und demjelben Tijdye verrichten die ge-
lernte und die Hilfsarbeiterin ein und diejelbe Arbeit. Ja, in einzelnen
Betricben fehlt die gelernte Arbeiterin volljtindig, fie wird durd) Dienjt=
maddjen erfest, die aus Bihmen oder andeven Gegenbden mit nicderen
Lobhnen tmportict werben.

Wenn man mun nac) den Crgebnifjen der Enquéte fragt, jo Dat
ung Dieje ein [ebendiges Bild von dem Leben des Weibes tn BVolfe,
ja itberhaupt von dem Leben der unteren Boltsidichten gegeben. Sie
hat uns gezeigt, dafp ein qroBer Theil unferer WMitmenjdhen ein Leben
fithrt, das als menjdhemwiirdiges nicht mehr begeidnet werben fann.
Jmvieweit My Wwodurd) fich —dres-befeitigen taft, it eine srage, Ddie
vom Standpunite der eimzelnen focialpolitijhen Parteien verjchieden
beantwortet werdben wird. Yber dariiber fann fein Siweifel beftehen, daf
eine gange NReibe Heinerer Uebelftinde bejeitigt werden fann, jobald nur
eimmal der redliche Wille, fie 3u bejeitiqen, vorhanden ift. €3 ift nidht
nothwendig, dap -eine Avbeiterin, die mit Blei Hantivt, mit jedem
Stitcf Brod ein Stitcdhen Blet mitefjen muf, weil feine Wajdyporrichhiumg
vorhamben ijt, die die Avbeiterin vor der Mahleit benitten finnte, G5
ijt micht wothwendig, daf eingelne Werfjtdtten jahrelang nidyt gereinigt
werden, 8 ijt nid)t nothwendig, daf in ber Cartonnagebrandje die
o Slecern gejdhlectt” werden, daf in der Raffementerie bie Lehrmaddyen zum
Drefen eined Wades benitfit werben (©. 185), und daf bei den Dadh-
dedern 1md Wairern den Frauen ugemmthet wird, fidh auj Strecen
von Kitontetern vor eimen jdwer beladenen Handwagen 3u fpanmen. Dies
Alles [aBt iy aueh auf dem Boden der beutigen Gefelljchaftsorbmung
ohne bejondere Schwierigleit bejeitigen, gerade jo iie fid) die ent-
jesliche Wolhnungsmifere bejeitigen (ift, unter der die Arbeiter in den
Jiegeleien gelitten hHaben und nody leiden. Auch fiir die itbrige Avbeiter-
jchait ift ecine Meform, durd) welche ibr gefunde und velativ billige
Wohnungen jugefithrt werden, nidt blos erwiinfcht, jondern audy miglid);
bas Gleide gilt von der Arbeitsvermittlung, deven Hegelung  emem
auferordentlich) dringenden Bebiirfuifje nacyfine. Auch eine BVermehrung
ver Gewerbe-Jnjpectoven wird anzuftreben jein, umjomehr alg in ein-
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selnen Fabrifen eigene Syjteme audgebildet jind, wm den Gewerbe-
Jnfpector itber die Bahl der bejd)ajtigten Perjomen ober bdie vor
handenen Sdupvorridhtungen u taujden (S. 86, 119, 237, 346, 350).
Wir ditrfen jonad) die Ergebnifje der Enquete, and) vom rein praftijchen
Stanbpuntte aug, als feinedweqs geringe achten.

Gine weitere Vedeutung der Enquéte liegt auj dem ethijdyen
®ebiete. Sie hat gezeigt, dap es im Bitrgerthum and) Elemente gibt,
die fid) nicht audjchlieflich von Clafjen-Jntereffen leiten lafjen, fie hat
weite Kreije ded3 Bitvgerthums an ihre jocialen Pflidhten gemabnt
und jomit wenigftens voritbergehend bdas dffentliche Gewijjen rege
gemadyt, und fie hat den Beweis exbradyl, daf Leute der verjdyiedenijten
Berufsclajjen, der verjdhiedenjten religidjen und politijhen Ueberzeugung
eintracytig sujommenwivfen fonmen, wenn fie von bder Jdee der Walr-
beit umd Menjchlichert erfitllt find. JInjoferne hat die Ethijche Grejell
jchajt gewipy ihren Swed volljtindig evveidht.

Widyael Bami]dy.
Engen v. Philippovidy.
Pifo Wittelshifer.
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