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gebefjert werben twiirde, jo witrden wir freifich jenen Crolg fehen, den wir
am [ebhafteften erfebhnen, nicht etiva blos der Arbeitevinmen twegen, benen
tir bejjere Lebensbebinguugen witnjdhen, jondern aud)um unjeretivegen, toeil
e fitr ung Alle ein bejdyamendesd Bewnftiein ijt, in einem Lande gemeinjam
mit Anderen leben und avbeifen ju mitfjen, die fein menjdeniirdiges
Dajein haben. Jch erflidre die Enquete firr gejdylofjen.

Sdilup der Situng 12 1hr 15 Winuten Nachts.

Anbang.

Ripine Meberfidit
itber die Jabl der Befddftigten im Butmadjergewerbe

(nadh ftatiftifchen CGrhebumgen von Frang Humitich, Hedacteur der freen Hut
madyerzeitung).

| Jn gany Ceftecceidy | Speciell in Wien
| Yom Jabhre Hutmadyers Diljsarbeiter ‘ Hutmadjers Diligarbeiter
. uib e b
gebiffen ‘)lrlztirerimwu‘)i gepilfen Hrbeiterinnen
1860—70 |‘ 2800 ! 400 800 60
1870—75 | 2500 1600 | 860 240
1876— 80 | 2300 2400 980 900
1881—85 || . 2200 3500 1109 1200
1-86—490 Il 2180 4600 1200 1400 5
1891—92 I‘ 2100 4800 | 1100 1480
1893—84 ’ 2000 5060 960 1680 #%) ‘

|
| |

Obwohl der handbwertsmifige Vetvieb nodh) einen bedeutenden Um-
fang bat, finft die 3abhl der gelernten Urbeiter, trofdem jahrlich in Wien
allein 100 burdhjcdnittlich ]remmbcn

Um nun ein *J‘{crulmt itber bu‘ Steigerung der ieibliden Arbeitz-
frdfte su gemwinnen, find in den nachitehenden  Jahlen nur die in Dden
sabritsbetvieben in Defterveich Dejchaftigten Lerfonen gruppivt.

Als Mafftab find die Jahre 1881 bis incl. 1892 genommen.

Rom *llt15ahl - Bilfs-

Putmadier- | arbeitoe ‘ Staffive: | Qehre | Jne-
Jahre |r_\'411tlll-l1 gcl_.ilicn 5t115n1btllet “;nf][g:[ rinnen Imgr gejammt
s = —
| ]
| 188185 | 42 ‘ 1200 | 1760 | 1740 ‘ 800 | 86 ‘ 5386
1836—90| 45 1100 | 1650 2350 | 8710 | 90 6060
1891—92| 49 889 | 1510 ‘ 3200 I

943 | 94 | 6726
' | |
Hier jind aufer 12 (gnw]‘i\ctm[weu alle jene Betviebe eingereibt, die mebr uI§

20 Perfomen befchiftigen, Die Hilidavbeitermmen werden Hauptiddylich nur Fur
gewerblichen rbeit verwenbet.

) Die@taffirerinnen find hier nicht miteinbezogen. Jn LWien fpeciell
fiud hlutinduuttlld] 900 bejditigt.

##) Hicvon 1460 Avbeterimmen.
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Auj Grundlage der Statiftit ded Bereined der Hubmadyergehilien Nieders
biterreichd gejtaltet fich die Avbeitslojigleit im Hutmadergeerbe
in Wien folgendermafen:

| B - ”ﬂmumtdminu:f;el
Mitgliever | Dauer ber | Daver bee |
Jm Jabre | ped Weceined | Rrbrits- | Arbeitdlofen- '| ArbeitsIofigleit || Arbeitdiofigteit
am Sdlujje [olen jdlte | in Woden per Stopj
| beE Jabved [ in Wodjen
T I ‘
1892 “ 1156 B8 | 1148 “ 7194 | 31|
1893 || 943 goz | 1179 | 719 || 1362 |
1894 | 932 558 1209 I 8011 ‘ 144 |
| 1895 ‘i 927 487 ‘ 1110 | 6015 || 1285
! ' ' | I

Da der Berein Arbeitdlofen Unterjtiibung gewdhrt, jo wurde fitr
untevjtiiungsbevedytigte Mitglieber (namlidy fiir jolde, die jchon
die bejtimmte Carenzzeit eingezahlt haben) veransdgabt:

Jm Jahre 1892 an 252 Miutglieder durch 5622 LWochen 17134 Gulden.
1 344 h2

S B aeas <ol S R e
I e i e da0g U onaeg T
O S hi805 ¢ 809 3 B S 1

Aufammen an 1302 Mitglieder duvch 14614 Wodjen U8472 Gulbden.

Enpagemenis-PVerivan
(abgedrudt nach dem vorliegenden Tvigmal eines Wiener Theaters),

weldjer zwifden Heren . .. .. L. Dizector bed oL L einerjeits und
Srouieirs s andererjeitd abgejdjlofjen worden ijt:
A R T Y e it fiiv die Kunjtgathing ald Scdanjpielerin

und Sdngerin, vorzugsweife 1. Chorfopran an bem . . ... in Wien engagirt,
und war auf Grund der ald Theil biefed Vertraged geltenden allgemeinen
(B) und folgender bejonderer (A) Vejtimmungen.

§ 2. Dad Engagement ded Frdulein ... .. beginnt mit Dem
Tage der erjten Borjtellung 1895 und endigt am 1., eventuell 15,, eventuell
31. Mat 1896. Dasd vorgenannte Mitqlied verpilichtet fich, zebhn Tage vor
Beginn ded Vertrages im Engagement eingutrefjen und die Proben unent-
geltlich mitzumadjen. Beanjprucht bdie Bithnenleitung mebhr ald zehn Tage
fitv bie Lorproben, o bat fie fitr jeden joldhen Tag die halbe Tagedgage
it jablen. Spielgeld wird erft bom Tage der evjten Vorjtellung an berednet.

§ 3. Fiir bie pimftlide Crfiillung aller ihr obliegenden Pilichten
exhilt Contrabentin a) einen Monat2gehalt von Kr. 20, jage 3wanzig Kronen,
bh) ein monatliches Quartiergeld von Kr. —, ¢) einen monatlichen Garderobe-
Deitrag von RKr. —, sujammen Kr. 20, jahlbar amt 1. eined jeden Vionats
postnamerando.

Gontrabentin ijt verpjlicdhtet, in allen Doppelvoritellungen, welde die
Divection namentlid) an Sonu- und Jeiertagen, aber aud) an fonjtigen
Tagen ju geben fiir gut findet, obne bejondere Entjdhadigung oder
Honoriviung biefitr untweigerlich mitywwivfen. Der monatlid) rvepartivte
Betrag des garantivten Spielgeldes ijt am 1. jeded Monatd postnumerando
3ablbar, Abrechnung itber bdie jahrlich ober it die Douer der Spielseit
garantivten Spielgelber bﬁgﬁ‘gen exrfolgt am Sdytufje jedesd Contractsjahres
pber jeder Spielzeit. Fitr Comparjerie oder in Vereid) derfelben fallende

jftumme Rollen wird ein Spielgeld nicht bevedynet. Fallt der Jahlungstag
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auf einen Sonn- ober Feiertag, jo finden bie an biejem Tage filligen
Bablungen am daraujjolgenden Tage jtatt. Hat das WMitglied Titr Lingeve
Beit mit der Bithne nad) einem anderen Orte u itberfiedeln, jo ift thm
auf Berlangen die bis zum Tage vor der Abreije verdiente Gage an diejem
Fage audzuzablen. Die Trandportoften bei jeder foldhen Ueberjiedlung,
jowohl bdie Fabrt auf der CGifenbabn (fiiv Solomitglicder II. Clajje, fiir
Chormitglieder III. Clajje), dem Dampfichiff qiir ©Splomitglieder 1. Clafje,
fitx LEl]nrmit(gjieber I1. Glajje) ober mit ber Poit 2c., ald aud) die Fradt-
fojten der Cffecten big ju 25 RKilo Gewiht per PLerjon, bezahlt bdie
Bithuenleitung.

§ 4. Gollte anf Crjudjen des Mitglicbes demfelben ein nidht bertragd-
méfiger Urlaub bewilligt werben, jo verzichtet dasjelbe jiiv die Dauer ded
Nrlaubs anf Gage und Spielhonorar,

§ 5. Dem minnlichen IMitgliede wirdb das zu den BVorftellungen
erforderliche Bijtorijhe Cojtim nac) Unordnung der Bithuenleitung ges
liefert. Dagegen bat ¢8 die moderne Tradyt, alle Kopfs, Hand- und Fup-
betleibung, JTricotd und Leibwdjche zu jedwedem Cojtim, desgleichen
Perviien, Schminfe und Toilette-Requifiten fich auf eigene RKoften anzu-
jhaffen und it verpflidhtet, alle Weifungen der Bithuenleitung in Betreff
der Frijur, ded Vartes, der Sdhminte u. dergl. genau zu beobadyten.

Weibliche Mitglieder haben fich aufer den Vidnnercoftimen Alles auf
eigene Stoften zu jtellen und find verpflichtet, alle Weifungen bder Bitbhnen-
leitung in Betreff der Haartradyt, der Sdyminfe u. bdergl. genau 3u
beobadyten.

§ 6. Das Witglied verpjlichtet fich jur Mitwirkung in allen von der
Bithnenleitung angeordneten Proben, Vorjtellungen, Fejtjpielen, Prologen,
Goncerten, lebenden Bildern und jur Comparjerie.

§ 7. Ferner behdlt jih die Bithnenleitung bdad MNedt bor, bdiefen
Bertrag wibrend der gangen Dauer der Vertragszeit durd) eine vorher-
gehende 14tdgige Riindigung in allen jeinen Theilen wieder aufzulbien.

§ 8. Das Mitglied ertldct hiermit, daf dem Abjchlujje und BVollzuge
biejes Wertrages in feimem Theile eine von ihm frither eingegangene oder
noch nicdht gejiibnte Lerpilichtung ivgend weldher Ant im Weqe ftebe, deren
@Erfitllung mit dem gegenivirtigen Vertrag unbereinbar tdve.

§ 4. JIn folgenden Fillen wird dad Mitglied jeded Redytdanfpruches
aus diejem Vertrag verlujtig, madht fid) ded Contractbrudhes gegen bdie
Bithnenleitung jdhuldig und verfallt in eine an Ddiefelbe 3u 3ahlende
Gonventionalitrafe bon Kr, 600, gejchrieben jechshundert Kronen, wahrend
die Bithnenleitung bevedhtigt ijt, diejen Lertvag jojort zu [Bjen und ibrer-
feits aus demijelben feinerlei Verpflichtung mehr Hat:

[. wenn jidh die Unwahrheit der von bem MWkitglicde in § 9 ab-
gegebenen Grilarung berandjtellen jollte;

I1. wenn dag Mitalied zu den in § 2 A feftgejebten Terminen ober
nach) Wblauf eined Urlaubsd jich nicht piinftlich eimtellen jollte. Fiir eine
etivaige unabendbave Verhinderung ijt der flave BVeweis fpdtefiens inner=
Halb brei Tagen beizubringen;

IIT. wenn bag Mitqlied eigenmichtiq und obne Recdhtsgrund dasd
Engagement ver(dft oder fich feinen vevtvagsmdRigen Leiftungen auf audere
Weije wicberholt pber ganglidh entziebt;

IV. wenn bas Solomitglied nad) ALjdhlup diejes Vertrages ohue
Erlaubnifs ver Bithnenleitung auj einer anbeven Bithne des Vertragsortes
fiinftlevijc) twirtt.

Dte Jahlung der Conventionalitrafe hebt die Werpflichtung des Mtit-
gliebed gegen die Bithnenleitung nicht auy.

Contrahent begibt fich jever wie immer gearteten Einendung gegen
die Hohe diejer Conventionaljtvafe und verzichtet insbejondere auf bie im
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§ 1836 bitrgl. ®ejesbud) vorgebadhte MaRiqung diejer EConventionaljtrafe
burch) den Nichter. Herr Divector . . . behdlt jedoch) dag NRedht, aufer der
Geltendbmadung der Conventionaljtrafe, die Vertragderfitllung und den
Grja ez bdie DHobe der Conventionaljtvaje iiberfteigenden Schadend zu
verfangen.

§ 10, Die Biihnenleitung — das Mitglied verpflichtet fich auj diefen
port i . . . unterzeichueten Bertrag nur i bem Falle, wenn dexfelbe
von bem Mitgliece — ber Bithnenleitung big zum . . . . . mit cigen-
[]éinbEiD_q“er Unterjchrift zuriidgefenbet toixh. JIm Falle der Minderjdahrigleit
ded Mitglicdes ift genehmigenve Unterjdhriit bdes Vaters, Vormundes 2.,
jeboch) mur fitv Den exften Vertrag, bei Abjdhluf mit einer verbeivateten
Dame genchmigende Unterjdrijt ded Ehemannesd, gleidhialls mur fitv den
erjten. Contvact nad) Sdhliefung der Ehe, beizubringen.

§ 11. Das Mitglied evtlart ausdritcklich, daB der unterzeichuete Name
per wirtlidge BVor- und Geburtdname eventuell unter Beifitqung bdes
Theaternamend ift. Jm Falle fich bie Unterjdrift als falid) erweidt, hat
bie Bithnenleitung bas Redyt, das Mitglied ohne Weitered zu entlajien.

§ 12. Jnjojern die Theaterleitung jich an ber Pramienzahlung Fiir
Srantenverfidherung betheiligt bat, taun fie fiiv dben Beitraum, in weldem
der WVerfidherte nach den Confractzbeitimmungen iwegen RKrantheit Gage
obne Gegenleijtung besieht, benjenigen Betrag, weldjen die Verficherungs-
anjtalt oder Kranfencajje dem erfranfren Mitgliede gewdbhrt, von der Gage
in Abrechnung bringen.

Den gejepmipigen Stempel zu diejem Driginal-Contract-Cremplar,
weldhed in bden Hinden ded Divectord verbleibt, hat dasd Mitglied aus
Gigenem u bejtreiten, vefp. ourd) dbie Divection von bder crjten Monats-
gage in Abzug bringen st lajfen.

Reide Contrahenten befennen, dafi durc) Vermittlung der Theater-
Agentur . . . .. diefer Vertrag gejchloffen wurde, und ijt dasd unter-
seidnete Mitglied Damit einverftanden, [aut Revers jid) jeden Monat durd)
e Divection, vefp. deven Veamte, an Provifion 5 LPercent von der Gage
und dem contractlicdhen ©piethonorar in Abjug bringen ju lafjen.

B

Hllgemeine fiir jeden Serfvag pleidilaufende uny giltige
Befiimunmunge.

§ 1. Der Biihnenleitmg fteht su, gany nad) ihrem Ermefjen iiber bdie
titnftlerijhe Thitigteit jedes Wiitgliedes bei dem (bem) vom thrgu . . . . . . .
geleitetenn Theatern gu verfitgen, jedod) mur tumerbalb dev Kunftgattung, fiie welde
oad Mitglied fich engagivt bat. A 5 - |

& 2. Jedem Mitalied ift e8 verboten, jid) bei ivgend einer nicht von der
Rithuenleitng vevanjtalteten difentlichen Aufjithrung, jowie bei irgend einer bon
Bevemen Sifentlich oder privatim vevanftalteten Vorftellung in Ausitbung feiner
fumitthitigteit au betheiligen, obme bievyw von der Bitbnenleitung vorber die
fehuiitliche Genehmigung evhalten su habe. (

§ 3. Das eingereichte Rollenverzeichnifp (Repertoive) muf alle von dem
Miitgliede bereitd davpeitellten oder vollfonmen emftudivten Rollen, velp. Partien
enthalten. Jede bderfelben, wenn fie gwet Bogen gewdhnlicher Rollen-, begitglich
Yiotenjchriit nidht fiberfieint, mup fpateftens nuerbalb vierunbdawansig Stimbden,
bet grogerem Umfange fpateftens nach gwet Tagen dargeftellt werden founen,

Bet new gu levnenden Rollen muf je et Bogen gewdhnlicher Scrift m
cinem Tage, bet Gefangspavtien in dret Tagen gelernt werden. Die Frijt lduit
vom Tage der Befanntmachung des HRepertores, auf weldem das Stitd (die Tper)
sum evften Wale sur Vorbevettung angefest ift. 3

§ 4. I Bei Dienftunfibhiglert des Mitgledes durd) Erfranfung, we[r[;r nicht
finger al8 vierzehn Tage wmumterbrodhen andauert, hat dasfelbe fiir bdieje Jeit
nipruc) auf wmverfiivgte Auszablhng feiner Gage, aber nicht auf den verhltnii-
migigen Theil bed gavantivten %pieﬂxc[hcé.
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II. BVei Dienjtunfibigleit ded Mitglicded, welche duvd) Kvantheit von
[angerer wmmterbrodyener Dauer ald vieviehn Tage hervorgerufen wird, jtebht der
ﬂjiignm[citullg vomt BVeginn der dritten Woche ab das Hedht s, fitv die weitere
Dauer der Nranfheit die (Sju?r auf die Halfte Hevabsuiesen. Mach Ablaut der
britten IWoche der Stranthert bhat die Vithnenleitung das Hedht, den Vertrag 3u
Findigen und adht Tage davanf zu [Hion

Stiivsung dev Gage bis auf die Halfte wund Wegfall de3 Unforucdies auf
Spiclgeld tritt jedod) i diejen Crfranfungsfillen fitv die Dower der Dienjt-
unfibrgfeit e, wenn dad Wditalied fidh die SMvantheit nadpoeidlid) duvd) ecigene
Berfchuldbung gugeogen bat. )

I. it wiederfehrende Stvantheitsiille treten folgende Beftumnumaen ein:

a) it dbas Mitglied tm Youje emes Vertragsjahres [inger alé viergehn
Tage im_Gangen durd) Strantheit am Dienjte vevhindert, o ift die Bithnenleitung
mir verpflichtet, dom Mitgliede fiir jeden weiteven Tag von Dienftuniibigleit die
-‘;Jf"llfhlt[ der feftaefesten GJage unter Fovtiall ded entjprechenden Spielgeldes
alt zablen, _ R !

b) Dauern die wiederfehrenden Kranthetsidlle m Yaufe emes Verfrags:
jahres zufomumen ldnger ald 28 Tage, fo 1ft die Biihnenlettung berechtigt, vom
29, Srantheitstage ab bi8 sum Wiederantritt ves Dienftes demt Wiitgliede weder
Gage nod) Spielgeld 3u zabhlen.

¢) Dauern die wiederfehrenden SranfhettsFille ujonumen inger al§ 42 Tage,
fo bat die Bithuenleitung dad NRedit, den Vertvag obne Weitered ju Lofen.

Jebe Abfage muj, um nicht als Vevtragsverletung su gelten, gebhorig be-
ﬂri'mbct, eine_auf Mmwoblfein beruhende Abjage durdh emen von der Divection

eftinntten Theaterarst beftitigt fein. ]

Bei Dienftuniihigleit, die bet verheivateten Damen wibhrend 1hre Ehe oder
it der gejeitichen Beit davitber hinaus in Folge von Schwangeridait emtuitt,
fallt fie fie dev Anprud) auf Gage und garantivted Spielgeld vou dem Lage ab
fort, an welchem die Bithnenleitumg ein weiteved Auftveten fite wunuldiiig evtlaut.
Bet verheivateten Chovfanagerinuen und verheivateten Figurantinnen fann in diejent
Falle Dinderung der Gage auf die Halite nud Verlujt des Anfpruched auf
Sypielgeld eintreten, wenn die Stdrung duvd) Schwangeridait wnd Wodyenbett
und deven Folgen nicht diber 2!/, Nionate dauert. Fiir die weitere Jeit fallt jeder
Anjpruch auf Gage und Spielgeld fort. e - e

§ 5. G Mitglied, welchped eine Milititv=-Cinberufimqd-Ovdre erhilt, ift
verpflichtet, diefelbe fpateftens innevhalb 24 Stunden nac) Emprang jeiner BVithnen-
leitung uvichriftlich voraulegen ; wer fich dex Untevlaffung diejer Lorjchrift jduldig
macht, foum ol vevtragsbriichig evflivt werden, . 4 :

§ 6. Ju folgenden Fallen ift dad Mitglied bevechtint, den BVertrag fofort
au I6fen und feine ferneven Dienfte und Yerftungen der Bithnenleifimg 3u verjagen,
votbehaltlich aller femer bereits evworbenen Anjpriihe auf Gage, Spielgeld und
etwaige Penfion : _ : X

a) wemn bie BVithnenleitung, tvos gefchehener Auffordering, ihrer im Vertvag
feftacfetten SahlungSverbindlichfert biumen dreimal 24 Stumbden, nad) dem Fillig-
fetstermin, nidyt nuch‘]u:fulmnm it ; . =%

b) wenu dad Mitalied nachiweist, daf e§ obme Gefdhrdung femes Vebens
ober feiner Ghefundbeit iiberhoupt nicht mehr im Stande ijt, feine Dienfte oder
Leiftungen fortzufeien. ) ; e

; Dag Mitglied darf der Bithuenleitung eingelne ihm angejonnene Yeiftungen,
die enfroeder auferhalb der Sunftgattung liegen, wofitr e fid) engagivt hat, oder
die nachweislich feine Gefunbdheit oder jein Yeben gefibrden, verfagen. Daneben
darf e8 fich jedody fetnen fibvigen vertragSmdfigen YVeiftungen widt entyiehen.

§ 7. ﬁici Ungliidsfillen, welche dag Mitalied n Ausitbung feimes Dienftes
durdh eme Berjchuldung der Bithnenleitung ober der von ihr Angeftellten treffen,
gleihviel wic lange bie daburd) verurjadyte Dienftunfibhigtert andauert, bebdlt
badfelbe feme Unjpritche auf das gange aud dem Vertvage ihm ujtehende Ein-
fommen fitr die Tauer ber Dienftuniibhigteit bis jum Ablauf der VertvagSseit
und unbejchadet jeiner jonftigen Lenjions-, fowie feiner Entichidigungsanjpriiche,
]'m;m}t I_gﬁgcre nicht durch etne von der Bithnenleitung bewirfte Unfallverjichevung
gebedt find.

§ 8. Ucberall, wo von emem der Eontrabenten sur Vegrimdung feiner
oder gur IWiderlegung bder gegnerijchen Unipriiche auf dvatliches Heugnii und
Begutadytimg BVesug u nehmen ijt, joll uerit der Theaterarst davum angegangen
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werden. Fitv den Fall dev Veftveitung diefes Jeuguifies jteht dev Gegenparte,
beitglich) dem Schiedsgerichte frei, das Gutachten emer medicimifchen Oberbehorde
pder eined al8 Antoritit anerfoannten Specialarstes unter Lorlage des theater-
dvztlichen Attefted eingubolen.

§ 9. Gin jeder Vertrag bat auf eine bejtimmte Seitdauer 3w lauten. Jedex
Vorbebalt eines einfeitigen BProlongationdredhtes feitepd der Bithnenleitung ift
ansgefchlofien. ®ie Sindigunasriften bmerhalb. der VertragSdawer unterliegen
dem Uebeveinformmen  der Vevtragsichlicfenden. Anf die jogenannten laufenden
Vertrage mit beiderfeitigem Kitndigungsvedit findet diefe BVejtimmung  Feine An-
wendung.

An ailen Fillen, wo ein Probemonat vereinbart ift, fteht der Bithnen-
Lettung das et qu, den Vertvag an jedem Tage tmmerhalb des erften Cngage-
mentS-Monatd devart ju findigen, dag der Contract nach 14 Tagen, vont Tage
der erfolaten Stitndigumg an gevedynet, geldst ift, und swar unter folgenden ndheren
Beftimnmumaen: ; ' / :

a) Die Simdigung von Seiten dev Vithnenleitung fann nicht exfolaen,
bevor nicht das Mitalied einmal aufgetveten ift, wd zwar bei Solomitglicdern
tnerhalb des Habhniend, dev duveh dasd ecingeveichte NRollenverzeichmi geacben ijt,
jofern Das leitere den Bedmpungen ded § 3 B entfpricht.

Jft em Auiteeten immerbalb der eviten 14 Tage ded erften Gnaagenents-
Monats durd) Krvanfheit ded Mitalicdes wnmbglich gewefen, o famr die Vojung
jeitens der Bithuenleiting ohne jeded Auitreten exfolgen, und bat in diefem Falle
oie Vithuenleitung dem Mitaliede muw die Gage fitr 14 Tage (elbitveritandlich
ohne Epielgeld) als Entidhadiaung su zablen.

b) Sdnzliches Hinftlerifhes Unvermiaen, woritber der Bithnenleitung aus-
fchlieBlich die Cnticheidung ujteht, bevechtigt diejelbe, fhon nach dem erten Auf-
treten, i duferften Falle fchon nach dev Probe, den Vertvag i allen fenen
Theilen ohne weitere Entichidigung, al$ die Jahlung von ¥/, Monatsgage, 3t [Hen.

§ 10. Wenn ein _weibliches Mitglicd wihrend der Dauer bdes Vertvages
fich _verbeivaten will, fo Bat e3 feinen Borjals dev Biibnenleitung jpiitejtens
14 Tage vor Abjchlicfung der Ehe jeriftlich angugeigen. Die Bithnen(ettung hat
in jolchem Falle bad MNecht, den Lertrag su fitmdigen und vom Tage der Hody-
aeit an i [ofen, und bleibt muv bis 3u diefem Tage sur Sablung von Gage wmd
Syielpeld verpilichiet.

e die Biihnenleitung binnen ciner Woche, vom Tage der Anseige an
gevehuet, den Vertrag nicht Tehrirelich tindiat, bleibt derfelbe in Strait,

Sollte fich bdas Mitglied verheivaten obne vorbevige Anzeige Dbet  der
Bithnenleitung, jo_fjtedt lestever, fobald jie e§ erfibrt, das Redt augenbltlicher
Stimbdigung oder Eutlafmg ded Mitglicdes 3u, ouch evldichen dantit alle M
fpritche desfelben aus dem Vertrage, vovbehaltlich bder beveits verdienten Hage,
fowie des bereits verdienten Spiclgelded. Auch in diefem Falle nuti die Biihnen=
leitung ibr Reht jpdteftens bumen eiver Wodhe noch evlangter Sunde von  der
Berherrahmg ausitben und bdied dem Mitgliede jehriftlich anseigen, widrigenfalls
oie Bithuenleitung dejien verlujtig qebt.

Duvd) Eingehung der Ehe wird das Mitglied nicht berechtiat, dad En-

agentent vertragSwidrig und eigemmichtiq s [jen, fonit verfallt e8 w die im
Eheil A feitgefeste Conventionalftvae. Dody bebt die Jablung der Conventional=
ftrafe die Berpflichtungen der Contvabentin gegen dic ‘J}it[}ucnltirung nicht auf,

_ . § 1L Jn Folgenden Fiillen ift die Bithnenleiting beveditigt, den Bertvag
fofort su Lifen wnd bas Diitglied u entlajien, ohue daii dasfelbe reitere Anipriice
daraud erheben diivfte, als auf Bablung der Gage und ded rirtlich verdienten
Cpielgeldes big sum Tage der Entlafjung :

_ &) LWern das Mitglied in wiederholten Fillen die ihm iibertragenen Yiollen
(Bartien) nicht m den nach § 3 der allgemeinen Engagements-Bedingnifje
angeovdueten Friften genitgend memorict und dadure) evhebliche Stérumgen bed
©yielplans oder der Vorjtellungen vermrfadt ;

.. D) wenn dag Mitglied trof ergangener Warmmg der Bithnenlettung in
Widerfeplichteit gegen Anordmumgen der Biibuenletting oder der von ihv aum
Crlaf der Anordmimg Beauitragten bebavet, mdbejombere die Uebernabme, refp.

Ausiiihrung einer thm vertragsmifig obliegenden Verpilichtung, besiehentlich einer
thin qugetheilten Nolle oder Partie, trogs wiederholter Huifordevung, beharvlich
veriergett ;
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¢) wen bad Mitglied Vorichriiten der Dideiplinar- 1und  Hausordnung
abfichtlich fibertritt und tvogs Dder dasfelbe dafitv treffenden Strafen n Wiber
fetlichfeit fortiabet;

d) wem dad Mitglied obne Urlaub verveist;

) wenn dbas Mitalied obme Nachwers unabwendlicher Berhinderung eine
vedhtseitin befaunt gemachts Vorftellung vevabjdumt, i weldyer ihm die Davitelling
emer Holle oder Partie oblag.

S allen Fallen (a—e) ftebt der Vithuenleitung frel, ftatt von threm Redyte
augenblidlicher Entlaijimg Gebraud) su maden, eme Gieldjtvafe big sum Betvage
eine3 monatlichen Bithnen-Cimformuens ded WVitgliedes 3u verhingen umd bem-
felben m 2Ubzug au bringen.

Qu folgenden Fllen ift die Biibuenleitung gleichialls bevechtiar, den Vertrag
fofort gur [Bfen wmd dasd Mitalied su entlaijen, obme dap dasfelbe weiteve Anjpritche
davaus erheben ditvite, al8 auf Fahlung der Gage wud bes wirtlid) verdienten
Sypielgelded big sum Tage der Entlafjung :

f) Wenn dad Mitalicd durdh Handhimgen geaen dic Gefetie bed Staates,
die Pilichten der Sittlicheit oder ded Unjtauded oifenfindig Anytof ervegt und
dabure) die Achtung vor dem Stimftlerftande beentrichtiat ;

g) wenn dad Mitglied hon bei Abjchlup bes Vertrages wifjentlich it
einer chronifchent Rranthert oder emem Yeiben behajtet war, woduvd) fenne finftlerijche
Yeiftimgstabigleit vorausfidhtliy auf unbeftimmbare Jeit hinaus wefentlich beemn-
trachtigt wird, ober weldhe erhebliche Ungutviglichberten (Cpilepiie, onjtecfende
Srvantheit, Widerwillen crregende Uebel 2c) m Vejug auf das andere Theaters
verjonal mit fich fitbrt, wnd dad Wiitglied beim Abjehlup ded Vevtrages biefen
Buftand verbeimlicht hat. Vegteves begieht fich audy auf weibliche Mitglieder, die
bemt Abjchluije oder wiihrend ber Vertragdhauer den Juftand der Echwangerdait
wiffentlich verjdhwiegen haben.
~ 3n duefen beden Fillen (f und g) darf die Entlajiung nicht in eine Geld-
ftrafe umaewandelt werben.

& 12, Wird das Mitglied durcdh Abnabme femed Gedichtuifies, Gehorsd
ober Gefichts, durd) Lerlujt der Stimme, Ydhmung oder Entjtellung dienftuniibia,
fo bat die Biihmenleiting dad Nedit, den Vevtvag su fimdigen wnd nacd) 3wer
Wionaten zu [Bjen. Jjt dieje Dienftunfibipleit evweislich dureh) eime Verfhuldbung
der Biihuenleitung, beziiglich der von letterer Angejtellten vermjacht, fo finbden die
Reftimmumgen m § 7 der allgemeinen Engagements-BVedingnifie Anivendimg.

§ 13, Im Falle der motivivten Contvactbrud)3-Anmelduny it die Bithnen-
(eitung berechtiat, vom Tage der Anmeldung an weber Gage nod) garantictes
Spielgeld an das Mitalied su zablen, jedoch verpilihtet, bis zum Austrage des
Procefjed die jedesmal fillig werbenden Betrige bei dev gefeslichen Hinterleguugs-
jtelle 3u beponiren. B .

§ 14, J08ird das Theater duvch BVrand oder fonitige Clementar-Creigniije
aevftbut ober wird bei Strieg, politifjchen Unviben, Epidemien oder anbeven Ddie
ditentliche Wohlfahut in dhnlidier Weife fchadigenden Ereigniffe dad Theater von
der Staatsbehorde auf unbeftummte et gejchlofien, jo ift die Bithnenleitung zuv
jofortigen Vojung ded Bevtvaged berechtigt.

I8ird dad Theater von der Etaatbehirde wegen LandeStrauer over wegen
nothwendiger und amtlich angeordneter Bauvepavaturen auf nicht [fuger als drer
Tage gejchlofjen, fo bleibt der Lertvag befteben, und die Bithnenleitung 1t jur
Sablung der Gage verpilichiet. It A0

IBird jedoch) dbod Theater auf mehr ald dret bis adt Tage geidhlofien, jo
bleibt ber Bertrag beftehen, die Vithnen-Vevwaltung ijt aber mur verpflichtet, vom
erften Tage der SchlieBung an eim Drittel der Gage ju zahlen.

Bei behirdlich exfolgter Anordming einer (Engeven Schliefung ded Theaterd
fteht ber Bithuenleitung an jedem Tage eime adttigige Kimdigung desd Vertraged
frei, doch mitfien Gage wund Spielgeld bis zum Tage der Schlieung voll besablt
werden.

Bei Krieg, volitifchen Unvuhen, Epidemion und andeven bie Gifentliche LWobl=
fabrt in dbnlicher TWeije idhadigenden Cveignifien bat die Bithnenleitung, ofhue
dag Dehbrdlicherfeits cine Schlickung bes Theaters verfiigt wird, dasd RHeeht, den
Vertrag nadh vorausgegangener aditidgiger Simdigung autzuldien, wibrend weldyer
adht Tage aleichfalls nur (fiehe al. 3) ein Drittel der Gage zu jablen itk
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_an allen Fillen der Kimdigung wegen Sehliepung ded Theaters faun die
Rimbdigung, joweit das Kimftlerperjonale w Fiage tonumt, nur gegen die (e
jamutheit einer Kumftgattung. desjelben erfolgen.

§ 15, Besieht dod Solomitglied in dev Feit, in weldher das_Theater alls
jabelich aeichlofien 1jt, von der Vithnenleitung vertragsmigig femn Emfommen, fo
fann e3 wabhrend diefer Jeit an der freten Levwerthung jeiner Vevuidthitigteit an
audwadrtigen Vithuen nidht gehindert werden.

§ 16. Die Viihnenleitung jowohl, wie bad Mitglied untevwerien fidh in
alten m Vegug auf den awiichen thnen abgeichlofienen Vevtrag, namentlich in allen
ftreitigen #Fdllen dic Conventionaljtrafe betveffend, unbebingt der Entideidung des
it dent jeweiligen Wolniile de§ Hervn . . . . . . (Theaterdivectors) competenten
£ [ Beyetsgertchtes und dem Sunnmarverfahren.

L5 17, Feved Mitglied it verpflichtet, jich die von der Bithnenlettung ver-
hiingten Ordmmgsftvafen von feimer Gage abziehen zu laffen.

_ § 18. Die von der Divection erlafjene allgemein giltige Disciplingr- und
Haudordnung bleibt m Krajt, mjoweit fie nidhgtd enthilt, wad diejem Vertrage
suwwidevlauit.

« Borftehender Bevtvag, einjdyliejlic) der allgemeinen Beftimmnmaen, it von
beiden Thetlen gelefen, genehmiat wnd eigenhiindig untevichrieben worden und befigt
leder der Contvabenten ein vollfonmen gleicdhlautended Gremplav,

JFragebogen.

Benitht bei der Einvernahme der Experien.

L 2Wie lange it Betriebe ? — Vorher wo ?

IL Babl bder Bejdyiitigten ? Wibhrend der Satjon md nadhy derfelben ? —
Miinner, Frauen, Sinber ? — Welche Avtifel evgeugt 7 — Motovenbetrieh ?
— eben Werfftiatten- auwch Haudavbeiterinmen ? —  Anbeiterimen oud
weldjen §tveifen ? — Yehrmiddhen ? — Arbeitdvermitthumg ?

L Yobu: Wie wid Verdienft bevechnet ? — Verichicden nach Saifon? —

Audgaben fiiv Robitoffe 2c. ¥ — Ueberftunden wie qesablt? — Hihe des

Yolmes ? — rbeit nad) Houfe Abends ? — Entlohmmg derjelben ? —

Yobu von WMidinnern, Frauen, Kindern ? — Abziige ? — Stvafen ? — Lolbn

ver Yetmavbeitevinmen ?

IV. ArbeitSseit 7 — Tag und Nadit ? — Paujen ? — Sonn- und Feievtage ?
— Gommer und Winter ? — Saijon ? — Kimdigung ?
oraunen=Enaquite. 43
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V. Teud: Wohmmg ? — Koft ? — Stoffe ? — Werkzeuge ? — Belendjtung ? f_f_!
— Preis ? — Gefchenfe an Borgefetste ? — Avt der Ernabhrung ? ;

VI. Avbeitslocal: TWo ? — Parterre, Stod ? — Sanitdre Anfordenimgen ? — S
Abort ? — Fenfter wohin? — Wie viele Bimmer 2 — LWo wird gefpetst =

und gefclafen? N
VII. Sittlichfeit : Bovgefente Widmner ober Frauen? — Werkjtdtte fiiv Mduner 6
und Frawen gememicdhaitlich? — Ueberwiegend Yedige nder Verhervatete ? .
VIL $ebendhaltung: Wobhmmg? — Mablseiten ? — Erholung und Ge- ;
felligleit ? — Vereme? — Unfall: und Kvonfenverficherung 2 —  Unter- 2
ftitbung  durd) Dritte (Eltern, Lerwandte ) ? — Sorge fiir Dritte ;1"
(Qmder, Eltern 2.) ? 1
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