1. Abschnitt
Die Frauen im Handel

I. Der Anteil der Frauen am Handel

Wohl selten ist der Andrang zu einem Fache so schnell ge-
wachsen, wie gerade zum Handelsfach, und es haben sich Frauen
befithigt erwiesen, den Posten einer kaufmiinnisch Angestellten so gut
auszufitllen, wie ihre miinnlichen Kollegen. Allerdings haben sie sich
erst in neuster Zeit Stellungen im Handel errungen. Als vor etwa
50 .Jahren auf einem der ersten Frauentage in Amerika, Abbey
H. Price, eine der ersten Verfechterinnen der Frauenbewegung, die
Forderung aufstellte, man maéchte den Frauen mehr Berufe zuginglich
machen und vor allem sie in Geschiiften als Verkiiuferinnen beschéf-
tigen, erregte diese Forderung Erstaunen und Heiterkeit.

In Deutschland erklirte der Prisident Lette in seiner Denkschrift,
in der er die Notwendigkeit darlegte, den unverheirateten Frauen der
mittleren und héheren Klassen im Bereich gewerblicher und tech-
nischer Beschiiftigung eine Stelle einzuriiumen, noch im Jahre 1866,
dass diese Frauen bis dahin eigentlich nur die Wahl hitten, als
Nithterinnen oder als Gouvernanten ihr Leben zu fristen. Am
9. April 1863 wurde die erste deutsche Lehranstalt fiir erwachsene
Tochter zur Ausbildung fiir das praktische Leben im kaufmiinnischen
und gewerblichen Geschiiftsbetriebe in Leipzig ins Leben gerufen;
am 1. November 1863 richtete Lehrer Lohff in Berlin ,,Lehrkurse
fiir junge Midchen zur Vorbereitung fiir den kaufmiinnischen und
gewerblichen Geschiftsbetrieb* ein, und am 22. Januar 1866 ent-
stand der vom Priisidenten Lette gegriindete ,Verein zur Forderung
der Erwerbsfihigkeit des weiblichen Geschlechts. Dieser letztere, der
seinem Begriinder zu Ehren spiter Letteverein benannt wurde, wirkte
am nachdriicklichsten, indem er nicht allein eine Handelsschule er-

Offnete, sondern auch auf die Geschiftsinhaber einzuwirken suchte,

weibliche Lehrlinge und Angestellte anzunehmen.
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Das Eindringen der Frauen in jene Berufe, welche anhaltende
Schreibbeschiftigung verlangen, konnte vielleicht merkwiirdig erscheinen,
wenn man bedenkt, dass noch vor 150 Jahren die Kenntnis des
Schreibens von der Frau des Mittelstandes gesellschaftlich nicht ge-
fordert wurde. Die allgemeine Schulbildung hat hier griindlich Wandel
geschaffen. In allen Abstufungen, von der Abschreiberin bis zur
selbstindigen Buchhalterin und Korrespondentin, ist die Frau heute
vertreten, da die Buchfithrung und andere damit zusammenhiingende
Kontorarbeiten von ihr ebenso leicht erlernt und ebenso griindlich
besorgt werden wie vom Manne,

Wenn man bedenkt, dass die Lehranstalten, die den Frauen eine
kaufmiinnische Ausbildung ermoglichen, erst neusten Datums sind,
und dass nach den FErgebnissen einer vom Vorsitzenden des Hilfs-
vereins fiir weibliche Angestellte in Berlin, Julius Meyer, veranstalteten
Enquéte zwar 73 Prozent der Buchhalterinnen vor dem Eintritt in
das Geschiift eine theoretische Ausbildung genossen haben, von den
fir die {ibrigen kaufmiinnischen Berufsarten Vorgebildeten jedoch nur
16—20 Prozent sich auf ihre Thiitigkeit vorzubereiten suchten, so
muss man daraus den Schluss ziehen, dass die Frauen eine ent-
schiedene Fihigkeit zum kaufmiinnischen Beruf haben miissen, sonst
hiitten sie sich bei so ungiinstigen Vorbedingungen nicht einen solch
giinstigen Platz erringen kénnen.

Es ist statistisch nachgewiesen, dass in keinem Berufe die Zahl
der weiblichen Arbeitskriifte so schnell steigt wie im kaufmiinnischen,
Thatsache ist, dass Frauen besonders geeignet fiir Bureauarbeiten sind,
dass daher die Nachfrage gross, aber das Angebot noch grosser ist.
Wenn die Stellenvermittlung der ,Industria® in Hamburg die Er-
fahrung gemacht hat, dass den gerechten Anforderungen der Chefs
dennoch nicht genigt werden kann, so liegt die Schuld darin, dass
in Hamburg, wie fast iiberall, bei den Eltern der Lernenden die
irrige  Ansicht besteht, die weiblichen Angestellten im Kaufmanns-
stande bedirften nur einer oberflichlichen Ausbildung; ein halbes
Jahr oder nur ein Vierteljahr geniige schon den meisten, um sich da-
fir vorzubereiten. Nun sind zwar die Midchen meistens zu jung, um
zu erkennen, dass nur geschulte Kriifte den Anforderungen im spiiteren
Kampfe ums Dasein gewachsen sein kénnen, aber man muss doch
die Frauen darauf aufmerksam machen, dass der von den meisten
weiblichen Angestellten eingeschlagene Weg zur Erreichung ihres Zieles
nicht der richtige ist. Deshalb wird auch in diesem Werke besonders
die Notwendigkeit einer griindlichen Ausbildung hervorgehoben.

1. Statistik

Nach den Berufsziihlungen von 1882 und 1895 waren im
Deuntschen Reiche unter den Erwerbsthiitigen iiberhaupt im Waren-
und Produktenhandel:




1882 - 18495
BOIERERNAIER S Jor o il R e ek d e 380 228 476 624
H ilfspersonen . . . . . A Fob L 204 626 520 6406

Wiihrend also die Zahl der Se]bstﬂlldlgen in diesem Zeitraum
nur um 25%, stieg, nahm die der Hilfspersonen um 77/, zu. Auch
die Vermehrung der weiblichen Hilfspersonen iiberwiegt be-
deutend die der weiblichen Selbstiindigen. Im Waren- und Produkten-
handel betrug die Zahl der

1882 1895
weiblvBellatiadigen: & i s L et SV G 93 301 126 787
% e EHEHENarEoen L Gl nd Al b neiesd s ] et 54 151 143 527

Die weiblichen Hilfspersonen, die jedenfalls zum grissten Teil in
offenen Ladengeschiiften thiitig sind, nahmen also fast um das Drei-
fache zu.

Nach Abzug der im elterlichen Geschiift thiitigen, welche als
Handlungsgehilfinnen im eigentlichen Sinne nicht mitzurechnen sind,
gab es 94 941 Handlungsgehilfinnen, von welehen beschiftigt waren:

im stehenden Geschiiftsbetrieb des Waren- und Produktenhandels S7 (42

im Geld- und Kredithandel . . . . . . 463
in Spedition und Kommission . . e T Traet 130
im Buch-, Kunst- und Musikalienhandel . . . . . . . . . . T42
im ?eltungsverlag 10 Er s T ) I e e Bl e i 169
in sonstigen Handelsbettieben' . . . . . & . . & o w'n . 45
im Versicherungsgewerbe . . : 458
im Verkehrsgewerbe (mit Ausschluss von Post- und Elsenbahn) ; 71
in der gesamten Industrie . . . . . . . . . . . . . ., . 4591

Summa 94 941

Hiervon waren im Warenhandel resp. in Ladengeschiiften thiitig
80 866, ferner im Buchhandel 473, in Kontors und Bureaus 13 091
Gehilfinnen. Die Frauen stellen zum gesamten Personal der Laden-
geschiifte 1/, zum Kontorpersonal ,,. Die Verhilltnisziffer ist er-
erklirlich, da die Frau erst seit den siebziger Jahren in den Bureau-
dienst eingedrungen ist.

Hat die Frauenarbeit auch in siimtlichen anderen Berufsgruppen
und auch in ihnen allen nicht nur das niedere Hilfspersonal ausser-
ordentlich zugenommen, was auf die bessere Vorbildung, die den Frauen
Jetzt ermoglicht ist, zuriickzufithren ist, so hat dieselbe doch in keiner
anderen Berufsgruppe so glinzende Eroberungen gemacht, wie im
Handel und Verkehr. Wohl hat das hohere weibliche Hilfspersonal
in der Landwirtschaft um 207°/, im Bergbau und Industrie um
310°%/, zugenommen, aber im Handel und Verkehr hat nicht allein
das hohere weibliche Hilfspersonal ebenfalls um 279°/  zugenommen,
sondern es ist die einzige Berufskategorie, in der auch die weiblichen
Selbstindigen sich stark vermehrt haben, und zwar um 341/,%/,, wiihrend
Bergbau und Industrie eine Abnahme von 10°/;, und die Landwirtschaft
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eine Zunahme von nur 25!/, /) zu verzeichnen hatte. Das liegt
natiirlich auch an der giinstigen Lage, in der Handel und Verkehr
sich befinden, aber die Zunahme der weiblichen Selbstindigen in der
letzten Branche ist doch eine bedeutsame Erscheinung,

Numerisch ist die Beteiligung der Frau an Handel und Verkehr
nicht grésser als im Bergbau und Industrie, wo ungefihr jede vierte
Person eine Frau ist, und viel kleiner als in der Landwirtschaft, wo
jede zweite erwerbende Person eine Frau ist; oder gar in der Berufs-
gruppe ,hiusliche Dienste, personliche Bedienung, Lohnarbeit wech-
selnder Art, wo auf 100 Manner 118 Frauen kommen. Nur in den
freien Berufsarten ist die Beteiligung der Frau eine unendlich kleinere
— 176648 Frauen gegen 1249521 Minner. — Dass die Frau
gich im Handel und Verkehr so verhiiltnismissig zahlreiche Stellen
errungen hat, ist um so beachtenswerter, als sie zweifelsohne im Nach-
teil gegen ihre miénnlichen Mithewerber ist und zwar nicht allein
wegen der trotz der in den letzten Jahrzehnten entstandenen Handels-
schulen far Midchen, weit mangelhafteren Vorbildung, sondern auch
wegen der Altersbedingungen. Im Handel und Verkehr sind die
Altersklassen von 20—50 Jahren mit ca. 65°/; aller Erwerbsthitigen
dieser Bernfsart besetzt. Die weiblichen Altersklassen aber sind nur
bis zum 30. Jahre stark besetzt, sinken in den nichsten Stufen, um
erst bei den oberen Altersklassen wieder zu steigen.

Gerade im jugendlichen Alter, wo die physische Kraft sich erst
bilden und die geistige erst ausgebildet werden sollte, sehen wir die
Frauen im grossten Prozentsatz erwerbsthitig und ebenso im spiiten
Alter, wo die Kraft bereits erlahmt ist. Im thatkriftigsten Alter von
30-—40 Jahren, wo die Minner ihr Maximum erreichen und wo Kraft
und Erfahrung im reichsten Masse vorhanden sind, mithin am besten
benutzt werden konnen, wird ein grosser Teil der Frauen weggeheiratet
und tritt dadurch aus den Kreisen der Erwerbsthiitigen aus, um nicht
selten im spiiten Alter ihre frithere Thiitigkeit wieder aufnehmen zu
miissen.,

Die Verhiltnisse in den einzelnen Stiidten sind natiirlich sehr
verschieden. In Minchen sind die Gehilfinnen im Verhiiltnis zu den
Gehilfen sehr zahlreich. Im Jahre 1889 gab es dort niimlich 2700
weibliche Gehilfen und Lehrlinge gegen 3500 miinnliche. Es ist dies
zum Teil der Riemerschmid'schen Handelsschule fir Miidchen zu-
zuschreiben,

2. Die Befihigung der Frauen fiir den Handel

Das Recht der Frauen auf kaufmiinnische Stellungen darf als
unbestritten gelten. Einzelne Branchen sind aber fiir sie nicht ge-
eignet, vor allem der Beruf der Handlungsreisenden. Ein weiblicher
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commis voyageur ist ein Unding, dem auch von Frauenseite entgegen-
getreten werden miisste. Die Midchen werden zum Handelsberufe
hingedriingt durch die im allgemeinen abnehmende Hoffnung auf baldige
Verehelichung. Die Prinzipale nehmen weibliche Hilfskrifte — kauf-
miinnisch geschulte und ungeschulte — gerne an, weil diese weib-
lichen Hilfskriifte wohlfeiler, in vielen Dingen aber ebenso geschickt
arbeiten, als die minnlichen. Da nutzt es den Handlungsgehilfen
nichts, den Ruf erschallen zu lassen: Hinaus mit den Frauen aus
den Handelsgeschiften! Diese Konkurrenz konnen sie nicht mehr
beseitigen. Die Gesetzgebung wird sich auch nicht herbeilassen, den
Frauen einen Beruf zu untersagen, welchen sie — gewisse Stellungen
ausgenommen — ebenso gut erfilllen konnen, wie ihre minnlichen
Konkurrenten. Nur da, wo sich die miinnlichen Gehilfen absolut als
tiichtiger erweisen, konnen sie die an die Frauen verlorenen Positionen
zuriickgewinnen — umsomehr, als ja die weiblichen Hilfskrifte gerne
wieder aus dem Handelsberuf ausscheiden, wenn sie Gelegenheit
finden, sich zu verheiraten,

Jede Zunuhme der weiblichen Konkurrenz muss allerdings die
Stellenlosigkeit steigern. Sie hiingt wieder zusammen mit der immer
zunehmenden Erschwerung der Begriindung eines Hausstandes, Je
spiter und je seltener in unseren Stidten (nicht auf dem Lande) der
Mann in die Lage kommt, einen eigenen Hausstand begriinden zu
kionnen, um so stirker muss die Anzahl jener Miidchen anwachsen,
die mit kanfmiinnischer Bildung versehen in die Konkurrenz mit den
miinnlichen Handlungsgehilfen treten,

Dieser Ubelstand liesse sich nur dadurch beseitigen, dass die
Handlungsgehilfinnen bei gleichen Leistungen denselben Lohn fordern
wiirden, wie ihre miinnlichen Kollegen.

Professor Adler*) sagt: ,Die Frauenarbeit giinzlich zu verbieten,
geht nur in denjenigen Gewerbezweigen an, welche dem weiblichen
Organismus besonders schiidlich sind oder die Sittlichkeit zu beein-
triichtigen vermdgen. Man kann aber nicht behaupten, dass die
kaufmiinnische Arbeit nach einer dieser beiden Richtungen hin irgend-
wie gefihrlicher ist als jede andere Branche auch, Ein gesetzliches
Verbot der Beschiiftigung von Frauen wire eine schreiende Un-
gerechtigkeit und konnte ausserdem viele dieser armen Wesen der
Prostitution tiberliefern.*

Professor Karl Biicher schrieb bereits 1882:  Man wird gewiss
nicht leugnen diufen, dass im Handel vielfach weibliche Arbeitskriifte
dasselbe, ja besseres leisten konnen als minnliche, dass in manchen
Branchen schon jetzt die Frauenarbeit gar nicht mehr entbehrt werden
kann und dass es bei den geringen Verehelichungsaussichten vieler

*) Die Bozialreform und der Kaufmannsstand




junger Midchen aus gebildeten, aber vermdgenslosen Kreisen ein
wahrer Segen isf, dass sich ihnen derartige Stellungen bieten.

Dr. Haushofer hebt den Unterschied zwischen dem miinnlichen
und dem weiblichen Handlungsgehilfen hervor: ,Die Kontoristin geht
abends, wenn sie ihr Buch geschlossen und ihre Feder siuberlich ab-
gewischt hat, nach Hause, kocht sich ihren Thee und niiht ihre
Kleider, withrend mancher Kontorist sich in einen eleganten Anzug
wirft und irgend ecinem Tingeltangel oder dergleichen zustrebt. Sie
verdient sich also mit ihrer Nadel noch einige Pfennige; er verthut
das Dreifache von dem, was sie verbraucht und verwiistet sich neben-
bei auch die Gesundheit. Dafiir hat er allerdings gelebt — gelebt
nach seinen Begriffen. Das ist der Gegensatz zwischen dem minn-
lichen Arbeiter und der weiblichen Arbeiterin in diesem Falle. Und
in hundert anderen Fillen stellt er sich entsprechend.*)

3. Lehrzeit und Ausbildung

Die Ausbildung der Handlungsgehilfinnen ist meistens eine andere
als die der miinnlichen Gehilfen, da diese 3 bis 4 Jahre hindurch
praktisch zu lernen pflegen, wiihrend die tiberwiegende Mehrzahl der
Handlungsgehilfinnen mit nur theoretischer Ausbildung ins Geschiifts-
leben eintritt oder doch nur verhiiltnismiissig kurze Zeit, 1/, bis 1 Jahr,
seltner 1 bis 2 Jahre, praktisch lernt. Diese vorwiegend theoretische
oder meistens viel zu kurze praktische Ausbildung ist sehr zu be-
dauern, da in wenigen Monaten kein Mensch ein Fach griindlich er-
lernen und der theoretische Unterricht niemals die Praxis ersetzen
kann,  Allerdings hiillt es vielfach schwer, fiir Midchen eine wirklich
gute Lehrstelle zu finden. Sodann wenden sich viele Midchen und
Frauen des Mittelstandes erst dann einem Erwerbszweig zu, wenn die
Not an sie herantritt und sie gezwungen sind, sofort zu verdienen,
Viele glauben auch, auf eine lingere Lehrzeit verzichten zu konnen,
weil sie den kaufmiinnischen Beruf von vornherein nur als ein Durch-
gangsstadium ansehen.

Die Verkiuferinnen machen zumeist eine Lehrzeit durch, die
zwischen !/, und 3 Jahren schwankt. Im Osten und Norden Deutsch-
lands scheint sie das Hochstmass von einem Jahre nur selten zu iiber-
schreiten, wogegen im Westen und im Siden diese Zeit wohl das
Mindestmass darstellt. In kleineren Ortschaften dauert die Lehrzeit
linger als in grossen.

Die Ausbildung der Direktricen geschieht bisher, abgesehen von
dem seltenen Fall eines kurzen Kursus in einer Akademie, durchweg
auf dem Wege der Praxis durch allmiihliches Hinaufarbeiten. So ist
in der Wiischebranche das junge Miidchen zuerst Lehrling, dann

*) Dr. Max Haushofer, a. a. 0. 5. 85,
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einige Jahre Zuschneiderin und kann dann allmithlich Direktrice, d. h.
technische Leiterin der gesamten Arbeiten werden. Namentlich liegt
ihr die Aufsicht iiber die Zuschneiderinnen und das Zuteilen und Ab-
nehmen der gelieferten Stiicke ob. Im Putzfache geht es ebenso:
Lehrmiidchen, Zuarbeiterin, Direktrice.

Fiir die Thatigkeit im Kontor ist zwar die Gewinnung einer
theoretischen Vorbildung iblich, aber sie ist in den meisten Fillen
unzureichend. Gewdhnlich besucht man 1—3 Monate einen Kursus
bei einem Handelslehrer, liisst sich dort die Kenntnisse der einfachen
und doppelten Buchfithrung und kaufmiinnischen Korrespondenz zeigen
und ist nun — wenigstens auf dem Zeugnis — eine perfekte ,Buch-
halterin® oder ,Kontoristin®. Aber man sieht bald ein, dass das
Zeugnis wenig Wert hat, und man ist gezwungen, eine viel geringer
bezahlte Stellung anzunehmen, als man erwartet hatte.

Nur von einer zweckmiissig angeordneten, ineinandergreifenden
Ausbildung in allen erforderlichen Fichern, wie sie besonders durch
hinreichend langen Besuch einer Handels- oder Gewerbeschule erreicht
werden kann, ist ein wirklicher Nutzen fiir die spiitere Laufbahn zu
crwarten.

Ist die theoretische Ausbildung in der Handelsschule fir die
Buchhalterin, die Korrespondentin, die Kontoristin, die Kassirerin,
die Geschiiftsfithrerin  und Prokuristin die gleiche, so soll auch die
Lehre die gleiche sein, denn da diese Berufsarten in einander greifen,
und da in manchen kleineren Betrieben zwei, drei, ja manchmal alle
fiinf Stellen von einer und derselben Person ausgefiillt werden, so ist
ihre intime Kenntnis unbedingt nétig, nicht zuletzt auch zum Zwecke
des Weiterkommens., Um aber in den ganzen geschiiftlichen Betrieb
tieferen Einblick zu erreichen, miissen die Eltern des betreffenden
Lehrmiidchens mit dem Geschiiftshause in das es eintritt, einen Lehr-
vertrag schliessen, in dem das Geschiiftshaus sich verpflichtet, das
Miidchen in einem bis zwei Jahren nach und nach durch den ganzen
Geschiiftsbetrieb zu fithren, so dass dasselbe wirklich vielseitig aus-
gebildet werde.

4. Die rechtliche Stellung

Die rechtliche Stellung der weiblichen Handlungsgehilfen ist
der miinnlichen gleich; das Gesetz kennt hier keinen Unterschied.*)
Was die Rechte und Pflichten der Handelsfrau betrifft, so werden
dieselben in Kapitel IT dieses Abschnittes erirtert.

Der Hilfsverein fiir weibliche Augestellte in Berlin hat von rechts-
kundiger Seite fiir seine Mitglieder folgende Ratschlige aufstellen lassen:

*, Dir diesbeziiglichen Bestimmungen nebst Kommentaren sind enthalten in dem Werke :
Wegweiser fiir Stellesuchende. Von Dr, Ludw. Huberti und T. Kellen. Verlag der Handels-
Akademie Leipzig. Preis 2,75 M.
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1. Wirst Du auf Probe engagirt, so mache Dir 8, lingstens 14 Tage
Probezeit aus.

2. Unterschreibe keinen Vertrag und keine Geschiiftsordnung, ohne
sie zuvor genau durchgelesen zu haben. Verlange Abschrift fiir Dich.

3. Im Falle von Krankheit versiiume nicht, Dir ein #rztliches Attest
zu sichern, falls Du fehlen musst.

4. Wirst Du zu Unrecht gekiindigt, so erklire ausdriicklich, dass Du
die Kiindigung nicht annimmst.

5. Wirst Du zu Unrecht entlassen, so schreibe nach dem Abgange
sofort, dass Du Dich dem Chef weiter zur Verfiigung hiltst.

6. Quittire im Streitfalle bei Abziigen tiber Empfang des Gehalts
nur . unter Vorbehalt meiner Rechte®.

7. Ubernimm Dienste, welche Dir nach dem Engagement nicht ob-
liegen, oder Uberstunden niemals, ohne vorher zu erkliiren, dass Du zu
solchen Leistungen nicht verpflichtet bist.

8. Bei Beleidigung erhebe Privatklage. Auch wenn nicht jede Be-
leidigung Dich zum Riicktritt berechtigt, so kann der Beleidiger immerhin
zur Verantwortung gezogen werden.

; 9. Bei Nichtbezahlung des (ehalts lasse Dich nicht vertristen,
sondern tritt lieber sofort zuriick, sonst kommst Du meist zu kurz.

10. Ubernimm niemals eine unbedingte Schadenersatzpflicht fiir jedes
Manko oder fiir jeden Schaden, sondern nur, sofern solche auf Dein Ver-
schulden zuriickzufiithren sind.

! 5. Die Arbeitszeit

| Die Arbeitszeit der Verkiuferinnen ist je nach der Gegend und
Branche recht verschieden, doch meistens iiberaus lang und anstrengend.
_ Sie macht sich umsomehr fiihlbar, als in grossen Stiidten die Geschiifts-
I inhaber bisher ihren Verkiiuferinnen verboten haben, sich zu setzen, selbst
\ wenn keine Kunden im Laden waren. Die von der Kommission fiir
I Arbeitsstatistik veranstalteten Erhebungen ergaben folgende Thatsachen:
von je 100 Betrieben mit weiblichen Gehilfen beschiiftioten ihr Personal

i 11,1 Betriebe bis 10 Stunden

193 AL
21,4 o~ 11—12 »
14,4 i 12—13 is
12,0 3 18—14 5
12,2 " 14—15 N

9,6 ,» Mehrals 15 5

und zwar nach Abzug der Mittagspause! Bis zu der Beschiiftigungs-
zeit von 14 Stunden sind die weiblichen Gehilfen ungiinstiger gestellt
als die miinnlichen, wiihrend dariiber hinaus das umgekehrte der Fall
ist.  Siiddeutschland weist fiir die weiblichen Gehilfen giinstigere
Ziffern auf als Nord- und Mitteldentschland.

6. Die Kiindigung

Interessante Angaben lieferte die Kommission fiir Arbeiterstatistik
1 auch itber die Kiindigungsfristen der in Ladengeschiiften thiitigen weib-
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lichen Personen. Darnach hatten eine Kindigungsfrist von mehr als
6 Wochen 4,4°/,, von 6 Wochen 49,8°/,, von 4 Wochen 27,4°%/
von 2 Wochen 15,3%,, von 1 Woche 1,2%; und tigliche Kiindigung
0,5°,. Im Allgemeinen waren hinsichtlich der Kiindigungsfristen die
weiblichen Handlungsgehilfen schlechter gestellt als die miinnlichen.

Sehr vorsichtig miissen die Handlungsgehilfinnen bei Annahme
einer Stelle in Bezug auf die Kiindigungsfrist sein. Wenn in dieser Be-
ziehung nichts vereinbart wird, dann findet die Kiindigung nach dem
Handelsgesetzbuch statt. In  manchen Geschiften wird nach der
Saison entlassen, so z B. in der Porzellanbranche, wo das Geschiift
nur von Oktober bis Januar lebhaft ist, im Putzgeschiift, in den 50 Pfg.-
bis 3 Mark-Bazaren u. = w.

7. Das Saisonengagement

In den Grossbazaren werden Hunderte von Verkiiuferinnen im
Oktober, November und Mirz fiir das Weihnachts- und Pfingst-
geschiift engagirt, um nach Schluss der Saison, Januar und Juli
wieder auf die Strasse gesetzt zu werden. Tm Gegensatz zum Spezial-
geschiift, das nur eingearbeitete Teute brauchen kann und sein Personal
daher meist auch die stille Zeit hindurch behilt, kann der Inhaber
der Bazare sich die unniitzen Brotesser vom Halse schaffen, Was
aus den Miidchen in der Zwischenzeit wird, darnach fragt er nicht.

8. Das Gehalt

Bei dem Mangel grosser Organisationen der weiblichen kauf-
miinnischen Angestellten fehlt es an genauen Angaben iiber ihre Be-
zahlung. Nach den Berechnungen der Stellenvermittelung des Hilfs-
vereins fiir weibliche Angestellte in Berlin ergeben sich, wenn freie
Station auf 40 Mk. angegeben wird, folgende Monatsgehiilter:

Kontorpersonal , Direktricen und

i Verkiiuferiny vedientinnen
Zuschneiderinnen ' © erinnen Expedienti

In Berlin

1889/90 57 M. 77 M. S M. 48 M.
1890/91 38 ,, qpis 54 ,, ol
1891/92 BT T2 . b6 .. 48
1892/03 59 88 ., AL 54 ,,
1893/94 64, 84 59 40
Ausserhalb Berlins

1880/94 S6 M. 100 M. 70 M. -

Nach einer von 965 Berliner Gehilfinnen beantworteten Umfrage des
Hilfsvereins fiir weibliche Angestellte:

1892 78 M. 77 M. 70 M. 61 M.




Das Monatsgehalt des weiblichen Bureau- und Aufsichtspersonals
in Berlin betrug*)
1893 1804 1895 1896 1897 1898
M. 6247 64,61 64,70 G850 69,74 69,00
bei 303 456 630 805 1023 1328 Personen,

Der des weiblichen Verkaufspersonals:

M. 6147 58,70 57,69 58,88 57,57 60,00
bei 180 342 452 448 006 626 Personen.

Dagegen weisen die Angaben des Hamburger Vereins fiir Hand-
lungskommis von 1858 fiir minnliche Gehilfen aller Art an durch-
schnittlichem Monatsgehalt auf: 1877—1889 94 M., 1890: 102 M,
1891: 103,76 M., 1892: 110,50 M., 1893: 112,65 M., 1894: 109 M.

Der Unterschied ist also sehr erheblich. Man muss aber bei
der Vergleichung beriicksichtigen, dass das Durchschnittsalter der Ge-
hilfinnen infolge fritheren Verlassens der Schule und der kurzen Lehr-
zeit viel geringer ist als das der Gehilfen. So betrug unter den 862
Gehilfinnen, fiir die durch die 1892er Umfrage des genannten Vereins
¢in Durchschnittsgehalt von 73 M. monatlich nachgewiesen ist, die
geschiiftliche Laufbabn von 30°, erst 1—3 Jahre und von 45°/
1—9 Jahre. Die Mehrzahl dieser Gehilfinnen zihlte also weniger als
25 Jahre. Es ist ferner in Betracht zu ziehen, dass von den Ge-
hilfinnen mindestens 50 —70°/, als Verkiiuferinnen thiitig sind. Die
Frauen kommen daher in den verhiiltnismissig besser bezahlten
Stellungen im Kontor weniger zahlreich vor als die Minner. Auch
findet sich die Mehrzahl der Gehilfinnen in den grisseren Stiidten,
wo die Gehillter infolge der stiirkeren Konkurrenz vielfach geringer
sind als in der Provinz.

Durehschnittszahlen geben natiirlich iiberhaupt kein genaues Bild.
Tiichtige Verkiiuferinnen z. B. sind sehr gesucht und erhalten —
allerdings nur in Ausnahmefiillen — in Geschiiften, die von sehr
reichem Publikum besucht werden, bis 250 M. Gehalt. Aber die
grosse Masse muss sich mit einem viel bescheideneren Lohn begniigen.

Giinstiger liegen die Einkommensverhilinisse der tiichtigen Direk-
tricen, von denen die meisten mindestens 150 M. erhalten und die
in sehr grossen Putz-, Wiische- und Kostiimgeschiiften bis anf 350 M.
monatlich kommen. Allerdings ist bei den Putzdirektricen dieses Ein-
kommen nicht regelmiissig, da die Anstellung oft nur auf die Dauer
der Saison erfolgt.

Geradezu bemitleidenswert sind die armen Geschipfe, die als
Kontoristinnen, Zuschneiderinnen, Zuarbeiterinnen und Verkiuferinnen
ein Einkommen von etwa 40—50 M. in Berlin, Frankfurt a. M,

*) Nach den Mitteilungen Dr, Silbermanns in Schmollers Jahrbuch Heft 4, 1899,




Miinchen, Hamburg u. s. w. bezichen und die davon nicht nur ihren
Lebensunterhalt, sondern noch anstiindige Kleidung beschaffen sollen.”)

Fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Handlungs-
gehilfinnen kann ebensowenig die rege Handelsthiitigkeit Hamburgs
oder die Berlins massgebend sein, wie etwa die spiesshiwrgerliche Ruhe
einer mitteldeutschen Kleinstadt, sondern nur die Verhiiltnisse in einer
Stadt grosseren Umfanges, in der jeder Zweig von Handel und In-
dustrie ausreichend vertreten ist, und wo sich der allgemeine Geschiifts-
gang in ruhiger und unternchmender Weise abwickelt, Nach dem
..Volkswohl“ bietet Miinchen ein solches normales Bild, von dem
aus sich auf den allgemeinen Stand im Deutschen Reiche mit an-
nithernder Wahrscheinlichkeit schliessen liisst.

Mit ganz vereinzelten Ausnahmen steht die iibergrosse Mehrzahl
der Handlungsgehilfinnen in Deutschland bis zur Gehaltsgrenze von
2000 M. das Jahr mit miinnlichen Gehilfen in Wettbewerb. Die wenigen
Midchen und Frauen, die 180—200 M. monatlich verdienen in Banken,
Jrauereien, Konfektions- und Weisswaren-Geschiiften, verdanken dieses
Einkommen nicht einer iibermissigen Leistungsfihigkeit, sondern der
langen Reihe von Jahren, die sie in der betreffenden Stellung ver-
bracht haben, zum noch grisseren Teile aber weniger ihrer kauf-
miinnischen Thitigkeit, als ihrem Geschmack und ihrer Dispositionsgabe.
Es schliigt also diese ihre Befithigung mehr in die unterstiitzende ge-
werbliche Hilfsthiitigkeit ein.  Von den 9032 kaufmiinnisch angestellten
Hilfskriiften, die am 1, Januar 1896 in Minchen unter 2000 M.
Gehalt bezogen, waren 4661 minnlich und 4371 weiblich, unter diesen
aber nur 2442 Minner, d. s. 52 Proz und 940 weibliche Kriifte,
d. =. 21 Proz, die als Kontoristen, Buchhalter, Korrespondenten u. s. w.
im Gegensatz zu den reinen Verkiiufern arbeiteten. Nur ein Fiinftel
aller weiblichen kaufmiinnisechen Hilfsarbeiter kann also zu schrift-
lichen Arbeiten herangezogen werden, withrend die Masse der weib-
lichen Hilfsarbeiter sich mit der allgemeinen Volksschulbildung begniigt
und aus Zeit-, Kosten- und Bequemlichkeitsriicksichten die Ausbildung
in den kaufmiinnischen Ffchern vermeidet. Wie sich im Einzelnen
diese gebildeten weiblichen Hilfskriifte in den handelsgewerblichen
Berufszweigen verteilen, ist beachtenswert. In einer bedeutsamen Bank
Miinchens sind z. Z. neben 37 Herren, 25 Damen angestellt; hier-
unter sind 19 Herren, die iiber 2000 M. Gehalt beziehen, wogegen
18 Herren und siimtliche Damen sich im Einkommen unter 2000 M.
jiihrlich stellen, Eine andere hervorragende Bank beschiftigt 160
Herren und 25 Damen, das sind nur 15 Proz, Beide sind Aktien-
gesellschaften; aber auch in Privatbanken hat die weibliche Arbeits-
kraft Eingang gefunden; so hat ein angesehenes Privatbankgeschift
24 miinnliche und 34 weibliche Hilfsarbeiter, letztere iiberragen also

#) Julius Meyer u, J. Silbermann, a. a. 0, 8. 270 f,
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bereits um 14 Proz. die Ménner. Ein anderes Privatbankgeschiift |
hat 12 minnliche und 10 weibliche. Das Bankfach scheint in Miinchen
dureh die Handlungsgehilfin schon erobert zu sein — in merkwiirdigem ‘
Gegensatz dazu steht, dass in Berlin in keinem einzigen Bankgeschift
eine weibliche Arbeitskraft als Handlungsgehilfin thiig ist. Ein Eisen- |
geschiift in Miinchen hat 105 miinnliche und 48 weibliche Angestellte,
letztere in der Gehaltsstufe von 40—100 M. monatlich. Eine Gross- |
brauerei daselbst beschiiftigt 22 miinnliche und 12 weibliche kauf-
miinnische Hilfsarbeiter; eine andere Grossbrauerei 12 miénnliche und
2 weibliche, die 60—80 M. Gehalt fiir den Monat beziehen. Auch
dem Versicherungswesen hat sich die Frauenarbeit zugewendet. Eine
der bedeutendsten Miinchener Unternechmungen dieser Art zéihlt neben
81 minnlichen 20 weibliche Hilfsarbeiter. Etwas zahlreicher im |
I Vergleich zu den Minnern sind die weiblichen Hilfskriifte in den |
Weisswaren-, Konfektions- und Galanteriewaren-Geschiiften vertreten. |
! Ein Geschift hat unter 198 Angestellten z. B. 165 weibliche. .

Die Handelskammer zu Halberstadt hav Gelegenheit genommen
Erhebungen bei der in Halberstadt seit dem Jahre 1892 bestehenden
Ortskrankenkasse der Kaufleute anzustellen. Das Ergebnis war das
folgende: Die Kasse ziihlt unter einer Gesamtzahl von 514 Mitgliedern, f
175 weibliche Mitglieder und zwar 123 Verkiiuferinnen, 40 Niherinnen
und Putzarbeiterinnen und 12 Kontoristinnen und Kassirerinnen, Der
jihrliche Arbeitsverdienst betrug bei 60 weiblichen Mitgliedern bis
400 M., bei 29 von 400—500 M., bei 39 von 500—650 M., bhei
36 von (50—850 M. und bhei 9 Mitgliedern von 850—1200 M.
l . jiahrliech. Man wird wohl, so fihrt die genannte Kirperschaft fort,
i nicht fehlgehen, wenn man annimmt, dass bei einem Gehalt von unter
i 650 M. eine selbstiindige Existenz nicht wohl bestehen kann; dann
witrden 45 Midchen, also nmur 27°/ von ihrem Gehalt leben. Von
den Angestellten waren in ein und demselben Geschiift thiitig: seit
: 1892: = 4. seit 1898 = 2, 'seit 1894 = 2, =eit 1895 = 2, seib
i 1896 = 13, seit 1897 = 24, seit 1898 — 58, seit 1899 = 63
'L; | Mitglieder,

Wie Laura Krause*) mitteilt, zihlt Leipzig jetzt ungefithr 7000
Gehilfinnen.  Von diesen gehiren nur 400 dem Verband kauf-
miinnischer Gehilfinnen an.  Uber die Lage dieser Angestellten
schreibt sie: 2

Fiir unsere Untersuchungen iiber die Lage der Leipziger Handels-
gehilfinnen haben wir die Angaben von 224 Verbaudsmitglie(im benutzt,
die den Papieren der Stellenvermittlung zu Grunde lagen. 124 Auskunfis-
personen suchten als Kontoristinnen oder Kassirerinnen Anstellung, 160 als
Verkiiuferinnen oder Lageristinnen, so dass also auch die verschiedenen
Spezialititen des Berufes in den Angaben zur Geltung kommen. Es

#) Soziale Praxis, 1809, Sp, 1374 .




liegt uns Material {iber die Dauer der verschiedenen Anstellungs-
verhiltnisse, iiber Ausbildung und Gehalt der jungen Midchen vor.

Von den 224 Stellensuchenden meldeten sich:

ohne vorherige mit vorheriger kaufmiinnischer Berufsthiitigkeit

kaufmiinnische R
e unter 1—3 3-5 5—10 Jahr 7
Berufsthitigkeit (' yoy,  Jahr  Jahr und mehr Summe
fir Kontor . . 44 22 20 14 15 124
fitr Verkauf. . 11 19 36 15 19 100
Zusammen 5D 41 6D 20 34 ‘ 224

In den Spalten 4 und 5 finden sich 63 Angestellte, die Stellungen
von iiber 3 bis iiber 10 Jahren inne gehabt und den Beweis von beson-
derer Treue und Tichtigkeit im Berufe geliefert haben. Spalte 3, mit
65 Angestellten, die 1 bis 3 Jahre in einer Stellung thiitiz waren, gibt
ebenfalls das Zeugnis von guter Brauchbarkeit der Frauen im kauf-
miinnischen Berufe. Spalte 2, mit 41 Angestellten, die bisher keine Stelle
von Jahresdauer bekleidet haben, zeigt manche ungeniigend ausgebildete
oder fiir den Beruf perztnlich weniger geeignete Kraft und meist sehr
junge Midchen; es gehoren ihr auch Angestellte aus der Konfektion und
dem Putzfach an, die oft nur Saisonstellungen erhalten.

Wenden wir uns Spalte 1 den 55 Angemeldeten zu, die noch nie
kaufménnisch thitig gewesen sind, so finden wir zuniichst junge Midchen,
die frither anderen Berufen angehdrten: es erscheint die Lehrerin und
Erzieherin, die Haushilterin, das Dienstmiidchen und die Fabrikarbeiterin,
die den kaufmiinnischen Beruf fiir so verlockend halten, dass sie ihren
bisherigen dagegen vertauschen wollen, die sich eine Thitigkeit in dem-
selben auch wohl viel leichter und lohnender denken als sie ist. Eine
dieser Bewerberinnen war einmal 8 und einmal 9 Jahre als Betriebsleiterin
in einer Posamentenfabrik thitig, in der letzten Stellung war sie mit
anderen Kolleginnen entlassen worden, weil der Chef jiingere und billigere
Kriifte anstellen wollte. Fiir Kontor ausgebildet, trat sie mit der grossen
Schar der jlingeren Midchen in Konkurrenz und es gelang ihr bisher noch
nicht, Austellung zu finden. Ein fritheres Dienstmiidchen war 10 Jahre
in Familienstellung gewesen und wies ein Ehrendiplom iiber 7jihrige
Treue in einer Stellung auf. Sie hatte einen auskdmmlichen, sorgenfreien
Dienst aufgegeben, in dem sie ansehnliche Ersparnisse gemacht hatte, um
sich fiir Kontor ausbilden zu lassen und um dort vielleicht ein Anfangs-
gehalt von 30 M. monatlich zu erhalten! Die meisten waren aber ganz
junge Miidchen, die bisher noch keinerlei Stelle bekleidet hatten Von
den 55 Neuzustrimenden strebt, wie unsere Tabelle zeigt, !/, nach Kontor-
stellungen, withrend nur '/, im Verkauf thiitig sein wollte. Dies stellt ein
Uberangebot von jungen Kriiften fiir das Kontor dar, das eine gefihrliche
Konkurrenz schafft, deren Folge ein erheblicher Notstand im Handels-
beruf sein muss. Wenn diese jungen Kriifte nicht ganz leistungsunfihig
sind, werden sie oft fiir ein minimales Gehalt angestellt und verdriingen
besser bezahlte Personlichkeiten. Es sind dies meist junge Midchen, die
bei den Eltern wohnen und sich bereit erkliiren, fiir jede noch so geringe
Bezahlung thiitig zu sein, um die ersehnte Anfangsstellung zu gewinnen.
Die Stellenvermittlung ist dieser Erscheinung gegeniiber fast machtlos.
Melden sich ginzlich ungeeignete Krifte, was oft genug vorkommt, die
nicht einmal die Fiihigkeit besitzen, einen einfachen deutschen Brief zu
schreiben, so weist sie die Beamtin zuriick. Man vergisst nur zu oft, dass
der kaufminnische Beruf auch qualifizirte Arbeitskriifte verlangt.

Fragen wir nun nach der Vorbildung zunifichst der 124 Kontoristinnen.
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Es wurde zur Ausbildung in den Handelsfichern entweder die hiesige
Fortbildungssehule fiir Miidchen besucht, die einen Handelskurs besitzt,
oder eine Privathandelsschule mit zweijiihrigen Kursen oder sogenanmnte
Handelspressen, von denen die meisten in ihren Anzeigen eine voll-
kommene kaufmiinnische Ausbildung in der kiirzesten Zeit zu geben ver-
sprechen. Sie locken durch diese Zusage die jungen Midchen an und
verschulden zum Teil mit das Uberangebot von jungen, schlecht ausge-
bildeten Kriiften.
Von den 124 Kontoristinnen geben an:

2 Lehrerinnenausbildung,

20 zweijihrigen Besuch einer Handelsschule,

10 ein- bis zweijiihrigen Besuch einer Handelsschule,

25 halb- bis einjiihrigen . : .

40 drei- bis sechsmonatigen Besuch eines Handelskurses,
27 keinen 4 . .

Besonders hiiufig werden in der Stellenvermittlung junge Damen fiir
Stenographie und Schreibmaschine verlangt. 70 geben Kenntnisse in
Stenographie, 60 solche in der Handhabung ser Schreibmaschine an. Diese
Fertigkeiten verlangen aber beide eine lingere Ubung, iiber die die meisten
Bewerberinnen nicht verfiigten. Kenntnisse in fremden Sprachen sind nicht
hilufig. Selbstindige fremdsprachliche Korrespondenz geben an 8, Vor-
kenntnisse in fremden Sprachen 35, die iibrigen 81 waren {iberhaupt ohne
fremdsprachliche Kenntnisse.

Von den 100 Verkiiuferinnen geben 26 den Besuch eines Handels-
kurses an. Wenn der Besuch der Handelsschule auch nicht so notwendig
fiir sie erscheint, wie fiir die Kontoristinnen, so ist ihnen doch ein gutes
Deutseh und sicheres Rechnen nitig, und theorvetische Kenntnisse in den
Handelsfiichern erleichtern ihnen das Fortkommen im Beruf wesentlich,
da schriftliche Thiitigkeit oft in die praktische eingreift, bei Besetzung
der besseren Stellen im Verkauf wird daher oft der Besuch der Handels-
schule verlangt. Die theoretische Ausbildung in den Handelsfichern ist
aber vor allem bei den Kontoristinnen eine viel zu geringe. Da wir die
Erfabrung in unserer Stellenvermittlung machen, dass uns mehr Vakanzen
gemeldet werden, als sich Bewerberinnen einfinden, so scheinen die Ver-
hilltnisse fiir die Angestellten sehr giinstige zu sein. Dass wir aber nur
wenig mehr als !/, der Stellen besetzen konnten, hat seinen Grund in der
ungeniigenden Ausbildung der Bewerberinnen. Der wundeste Punkt ist
in vielen Fillen aber der Mangel einer eigentlichen praktischen Aus-
bildung fiir den Beruf. Von den 124 Kontoristinnen geben nur 13 eine
praktische Lehrzeit an, withrend von den 100 Verkiiuferinnen 67 eine solche
durchgemacht haben. Die erste Anstellung muss dann die praktische
.Lehre* ersetzen, denn erlernt miissen doch sowohl die Fertigkeiten im
Verkauf, als die einzelnen Funktionen im Kontor werden. Aber das
junge Miidchen ist in ,Stelle* und es macht sich oft genug nicht klar,
dass es noch viel lernen muss und der Prinzipal beschiiftigt hiiufig eine
solche junge Angestellte ganz einseitig und erkennt keinerlei Verpflichtung
an fiir die Ausbildung des Midchens Sorge zu tragen. Wir fordern fiir
die Gehilfinnen eine richtige Lehrzeit, um fiir die gut ausgebildete Kraft
dann ein wesentlich hoheres Gehalt beanspruchen zu konnen, als es
gegenwiirtig gezahlt wird.

Wenden wir uns nunmehr der Gehaltsfrage zu. Wir haben bei den
bereits frither angestellten Damen das letzte Gehalt eingestellt, was sie
bezogen haben, bei denen, die noch nicht vorher angestellt waren, die
aber durch uns Stellung erhielten, das Anfangsgehalt in Frage gezogen.
Ausser Betracht bleiben 25 Kontoristinnen und 6 Verkiuferinnen, die
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noch keine Anstellung gefunden hatten. Von den Kontoristinnen er-
hielten:

11 Angestellte 100—140 M. Gehalt im Monat

. S0—100 o = s ”
1,3 = 70— 80 ,, » » ”
1..1 s {50— TU »” ” ” Lid
12 * 50— 60 ,, » ”
10 5. 40— 50 4 2 2] .
11 is 30— 40 " » " "
s B0 gy iy

Von den Verkiiuferinnen erhielten:
6 Angestellte 100—120 M. Gehalt im Monat

15 3] 80—100 EH] ” ” ”
ﬂ " Ht=s ﬁﬂ » ” ” L]
17 5 60— 70 = i =
14 n 50— 60 ” 1 ” 1Al
16 o H— B0 . T 5 :
“{ 3 30* '1'0 n 1] ” ”
4 3 20_ 30 i} ” ” »”
b 7 unter20 ,, 2 » »

Bei der Berechnung des Durchschnittsgehaltes zogen wir die Einzel-
gehiilter in Betracht und gewannen fiir die Kontoristin 56,85 M. Durch-
schnittsgehalt fiir den Monat und fiir die Verkiiuferin 52,90 M. Diese
Zahlen werden aber im Hinblick auf die Gesamtheit aller im kauf-
miinnischen Berufe thiitigen Frauen in Leipzig zu hoch sein. Wir hatten
bei unseren Aufstellungen einige erste Krifte mit aussergewohnlich hohem
Gehalt. Ausserdem haben einige Stellensuchende, wie wir spiter erfuhren.
ihr bisheriges Gehalt zu hoch angegeben. Die beiden Umstinde lassen
das Durchschnittsgehalt hoher erscheinen als es ist; es diirfte in Leipzig
fir die kaufminnische Gehilfin kaum wesentlich tiber 50 M. monatlich
betragen.

Gehen wir nun zu der wichtigen Frage tiber: Wie gestalten sich
die Lebensverhiiltnisse der Angestellten? Konnen sie mit
dem Gehalt, das sie beziehen, ein gutes Auskommen finden?
Wir haben von zweien unserer Mitglieder eine ausfiithrliche Aufstellung
ihrer Ausgaben erhalten. Sie sind mit grosser Gewissenhaftigkeit bei
der Arbeit verfahren. Beide Angestellte lebten ausschliesslich von ihrem
Verdienst. Frl. A. ist Verkduferin, die sich bei bescheidenen Amn-
spriichen billige Wiinsche nicht zu versagen braucht. Sie hatte eine
MonaBseinnahme von 120 M. und berechnete ihre monatlichen Ausgaben
mit 80 M.

Frl. A’s Jahresausgaben: 960 M.

Wohnung . . . . . . M.216 monatlich M. 18 mit Kaffee,
Mittagessen e e R = » 18, tiglich 60 Pfg. fiir
gutes Essen,
Abendessen, 2. Friithstiick monatlich M. 15, tiglich 50 Pig.
und Vesper. . . . . 180 fir Brot, Butter, Fleisch, Eier,

Obst und Thee,

» 48 monatlich 4 M. fiir Leibwische,
Blusen, Kragen (fiir die Ver-
kinferin notig),

Vereine . . . . . . . , 6 M. 3Jahresbeitrag fiir den Verband

kaufm. Geh., 3 M. andere Vereine,

Wiische .
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Kleidung . . . . . . M. 80 2 Kleider, 2 helle Blusen, 1 Jacket,
Sommerhut und Winterhut,

Schuhwerk . . . . . . ., 25 2 Paar neue Schuhe und verschie-
dene Reparaturen,

Neuanschaffungen . . ., 20 Striimpfe, Taschentiicher, Schiirzen
(fiir die Verkiiuferin notig),

Toilettenbedarf . . . . ,, 18 1,50 M. monatlich fiir Handschuhe,
Kragen, Giirtel, Seife u.s w.

Briefpapier, Marken . . , 10 83 Pfg. im Monat. Das Friulein

hat die Eltern auswiirts und sonst
rege Korrespondenz,

Stewern . . . . . . . , 20 bei einem Einkommen von jihrlich
1200—1400 M.,

Kranken- und Invaliden-

kasse . . . . . . . , 30 monatlich 250 M,
Heizung . . . . . . . . 15 Heizung 8 M., Beleuchtung 7 M,
grosse Extraausgaben . . ., 40 Geschenke, eine Sommerreise,
kleine 4 . ., 386 3 M monatlich fiir Biicher, Aus-

fliige, Konzert, Theater, Zeitungen,
elektrische Bahn, Schlittschuh-
laufen u. s. w.

I. 960 =80 M. monatlich.

=

Jahresausgaben

Frl. B. ist jiingere Buchhalterin, elternlos und ausserordentlich
sparsam. lhre Ausgaben stellen etwa das dar, womit ein junges Midchen
in der grossen Stadt noch einigermassen bestehen kann. Frl. B. hat
eine Monatseinnahme von 60 M. und gibt etwa 50 M. fiir ihren Lebens-
unterhalt ans. Da sie aber in ihrem Budget keinerlei griossere Extra-
ausgaben vorgemerkt hat, diirften sich die Ausgaben doch manchmal
erhohen.

Frl. B’s Jahresausgaben: 606 M.

Wohnung . . . . . . M. 144 monatlich 12 M. miz Kaffee,

Mittagessen. . . . . . , 144 3 12 M., 40 Pfg. tiglich,

Abendessen u.s.w. . ., 120 - 10 M., 33 Pfg. taglich,
Brot, Butter, Eier, Fleisch, Thee,

BHChR Lo Mhenisl L b » 24  wichentlich 50 Pfg.,

Vereine . . . . . . . , 9 3 M Jahresbeitrag (Verb. kaufm.
Geh.), 6 M. Stenogr-V.,

Kleidung . . - - . . , B7 2 Kleider & 18 M., 2 Hiite & 3 M,,
1 Jacket 15 M.,

Schuhwerk . © . . . s » 25 2 Paar neue Stiefeln und versch.
Reparaturen,

Neuanschaffungen . . . ,, 15 monatlich 1,25 M. fir Striimpfe,
Leibwiische, 1 Unterrock u. s. w.

Toilettenbedarf . . . . , 16 monatlich 1,35 M. fir Handschuhe,
Schleifen, Kragen, Seife u. s. w.

Extraausgaben . . . . , 12  monatlich 1 M. fiir Post, Ausfliige

im Verband, elektr. Bahn, einmal
ein Konzert u. s. w.

SERDETNE o o v aech . 6 auf ein Einkommen von 600 bis
700 M berechnet,
Heizung und Licht . . ,. 10 monatlich 83 Pf,
Kranken- und Invaliden-
kosie . . . w 24 2 M. im Monat.

Jahresausgaben M. 606 = etwa 50 M. im Monat.

|
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Werfen wir an der Hand dieser Zahlen einen Blick auf unsere An-
gestellten und fragen wir, wie sich ihre Lage im Vergleich zu diesen
Aufstellungen gestaltet, so zeigt es sich, dass:

41 Angestellte 80 M. und mehr Einkommen hatten, also nach Massgabe
von Budget A. gut auskommen konnten,

79 Angestellte 50—80 M. Einnahme und nach Budget B. ein bescheidenes
oder ein leidlich gutes Auskommen hatten,

73 Angestellte aber weniger als 50 M. monatlich Einkommen hatten, und
darum nur ein sehr kiimmerliches Leben fithren konnten oder auf
die Unterstiitzung anderer angewiesen waren.

Man beurteilt die geringere Entlohnung der Frauenarbeit gegeniiber
der Minnerarbeit oft dahin, dass die Frau keine Familie zu erhalten
habe, doch trifft dies heutzutage nicht immer zu, Wir haben eine ge-
schiedene und zwei von den Minnern verlassene Frauen, die Kinder er-
nithren miissen. Eines unserer Mitglieder ist Witwe und sichert durch
Berufsthittigkeit ihren vier Kindern die Erziehung, die alte Mutter mit
bescheidener Pension versorgt die Kinder in Abwesenheit der Frau. Ein
anderes Mitglied ist mit seinem guten Gehalt, das es grosser Befiihigung
verdankt, die Haupterhalterin der ganzen Familie. In einem weiteren
Falle sind es zwei Schwestern, die mit ihren gemeinsamen Einnahmen die
kriinkliche Mutter und die jiingere Schwester erhalten miissen. Jedenfalls
milsste man wenigstens fordern, dass die Frauen und Midchen, die im
kaufmiinnischen Berufe vom frithen Morgen bis zum spiiten Abend ihre
ganze Kraft einsetzen, von ihrem Verdienst leben kinnten; nach unseren
Berechnungen aber sind es 37,82 Prozent, die nicht auskémmlich leben
konnen. Und diese ernste Thatsache beweist, dass es mit der Lage der
Handlungsgehilfinnen in Leipzig schlimm bestellt ist und dass die Hebung
jhres Standes nach jeder Richtung hin die Aufgabe einer energischen
Vereinsthiitigkeit sein muss.*

Wenn die Frau auch im Handel und Gewerbe, selbst bei gleichen
Leistungen weniger Lohn erhiilt als der Mann, so ist das eine Er-
scheinung, die wir auch in andern Berufszweigen finden. Zum Teil
wird die Entlohnung der Frau aber auch durch den starken Andrang
unzureichend ' gebildeter junger Midchen zu allen méglichen Erwerbs-
gelegenheiten herabgedriickt. Dieser Druck ist stiirker als die Gehalts-
unterbietungen der nicht minder zahlreichen unzureichend gebildeten
miinnlichen Gehilfen. Uberhaupt ist die Frau gegen Druck auf den
Lohn weniger widerstandsfiihig als der Mann. Die Frau ist zu jung
in der kaufmiinnischen Laufbahn, als dass bei ihr das Klassen-
bewusstsein, das nicht einmal bei den miinnlichen Gehilfen hinreichend
ausgebildet ist, wirksam sein kénnte,

Soweit der Druck auf das Gehalt von den Geschiftsinhabern
ausgeht, grimdet er sich darauf, dass die Bedirfnisse der Frau geringer
seien als die des Mannes. Gewiss ist die Frau in der Lage, in mancher
Hinsicht durch Herstellung und Instandhaltung ihrer Garderobe, durch
Anschluss an Familienpensionen u. s, w. billiger zu wirtschaften als
der Mann, So erheblich sind diese Ersparnisse aber nicht, um den
Abstand in den Gehaltsverhiilltnissen zu rechtfertigen. ,Ein grosser
Teil der Schuld, heisst es in einer bereits erwihnten Schrift,®) liegt

*) Julius Meyer u. J. Silbermann, a, a, O, 8, 273,
Kellen, Die Frauen im Handel und Gewerbe 4
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an den Frauen selbst, weil sie in ihren Anspriichen an das Leben \
viel zu geniigsam und bescheiden sind. Sie sagen sich nicht, dass

es unwiirdig ist, gerade nur das Allernotwendigste zum Leben zu ver-

dienen, auf viele Lebensgeniisse zu verzichten, mnicht einmal einen
Notgroschen ersparen zu konnen. Sie sehen die Laufbahn vielfach

mit mehr oder minder Geduld und Ergebung als das Martyrium an,

durch das sie endlich zu dem ersehnten Himmel der Ehe aufsteigen ‘
werden. Zu der Zahl der Frauen, die ihren Beruf von diesem
Gesichtspunkt aus ansehen, gesellt sich die gleichfalls nicht geringe
Zahl derer, die im Hause der Eltern oder Geschwister wohnen und
die an ihrer Familie einen Riickhalt besitzen, Ahnlich wie in der
hiuslichen Gewerbethiitickeit diese Madchen und Frauen ihre Kunst-
fertigkeit fiir Anfertigung von Naharbeiten und Stickereien zu einem
schmachvoll niedrigen Preise den Unternchmern anbieten, begniigen
auch jene Gehilfinnen sich mit den geringsten Gehiltern und driicken
dadurch nicht nur die Gehilter der auf Gewinnung des ganzen
Lebensunterhalts angewiesenen Frauen, sondern auch die der miinn-
lichen Kollegen.

Anderseits werden auch viele Frauen unverschuldet in die Not-
wendigkeit versetzt, mit jedem Gehalt vorliecb nchmen zu miissen. Es
ist nimlich Thatsache, dass viele Frauen erst durch unvorhergesehene
Ereignisse, Todesfille, plotaliche Verschlechterung der wirtschaft-
lichen Lage u. dergl. der kaufménnischen Laufbahn zugetrieben werden.
Natarlich ist dann keine Fachausbildung vorhanden, und man muss
sich mit jeder Arbeit und jedem Lohn begnigen. Eine Fortbildung
ist bei der langen Arbeitszeit meist nicht mdglich.

Die Notwendigkeit des Miterwerbs beschriinkt sich fiir die Téchter
zumeist nur auf die Zeit vor der Ehe; mit der Verheiratung hért .
die Erwerbsthiitickeit in der iiberwiegenden Mehrzahl der Fiille auf, |
und so kommt es, dass die Beschiifticung nicht als Lebensberuf auf-
gefasst wird, Der Trieb, materiell emporzukommen, wirkt nicht stark,
da die Beschaftigung nur wenige Jahre dauvert. Ein nicht geringer
Ubelstand ist es ferner, dass die Notwendigkeit des Miterwerbs weib-
licher Familienangehoriger nicht gleichzeitic die Forderung in sich
schliesst, den gesamten Lebensunterhalt zu verdienen, dass also von
dem Familienoberhaupte nur auf einen Zuschuss zu den Lebensbe-

| diirfnissen gerechnet wird. Naturgemiiss wird aus diesem Grunde auch
auf die Ausbildung nicht dieselbe Sorefalt und derselbe Kostenbetrag
aufgewendet, wie fiir die Schne, die zeitlebens auf eigenen TFiissen
stehen miissen. Zu all' dem kommt die grossere Bedirfnislosigkeit
der Frau gegeniiber dem Manne beziiglich einer Reihe materiell sehr
ins Gewicht fallender Gebrauchsgegenstinde.  Schliesslich miissen wir
bei einer allgemeinen Betrachtung der Lohnverhiiltnisse auch den Um-
stand berticksichtizen, dass weibliche Angestellte ihre Thatigkeit nicht
selten auf lingere Zeit unterbrechen miissen, was ein langsameres
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Emporsteigen im Gehalt naturgemiiss zur Folge hat. Weibliche Per-
sonen sind hiiufic gezwungen, ihren Beruf eine Zeit lang aufzugeben,
sei es, dass sie im elterlichen Haushalt gebraucht werden, sei es infolge
linger andauernder Krankheit, namentlich in den Entwicklungsjahren.
Endlich diirfen wir nicht ausser acht lassen, dass die Fraunenarbeit im
Handelsgewerbe sich im allgemeinen auf grossere Stidte beschrinks,
und dass die Eltern nicht gewillt sind, ihre Tochter in eine andere
Stadt ziehen zu lassen. Auf diese Weise wird das Angebot von
Arbeitskriiften an einzelnen Punkten sechr gross, was natiirlich eine
niedrigere Bezahlung zur Folge hat. Hilt es in Berlin doch sogar
nicht sehr leicht, Madchen, die sehr weit vom Zentrum, also fern von
der eigentlichen Geschiiftsgegend, wohnen, passend unterzubringen, da
sie grissere Entfernungen scheuen. Einen wichtigen Grund fiir die
ceringe Bewertung der Frauenarbeit bildet sodann, dass die meisten -
Angestellten sehr einseitiz sind und zum grossen Teil auch nur ein-
seitic sein wollen. Wie schwer ist es, eine Buchhalterin zu finden,
die es auch iibernimmt, mit dem Publikum zu verkehren, wie driingen
sich die jungen Midchen in den sogen. Bureaudienst! Das alles ist
von héchstem Einfluss auf den Einkommenshezug®).

9. Die Beseitigung der Ubelstiinde

Um die besprochenen Ubelstinde zu beseitigen, ist es notwendig,
den Zudrang ungebildeter Frauen zu Handel und Gewerbe einzu-
diimmen oder ihn wenigstens auf diejenigen Berufe hinzulenken,
welche keine besonders hohen Anspriiche an die allgemeine Bildung
stellen,

Der Erfolg der spiteren Laufbahn hiingt in erster Linie davon
ab, dass eine richtige Berufswahl getroffen wird. Es ist jedoch not-
wendig, dass man sich dariiber moglichst frith schliissic werde, damit
ausreichend Zeit zu der fir jeden Beruf unbedingt erforderlichen
theoretischen Vorberéitung und Lehrzeit gefunden werde.

Die Lehrzeit soll ein bis zwei Jahre umfassen. Die bisher fiir
Frauen iiblichen sechs Monate sind entschieden zu kurz. 'Wer iibrigens
zwei bis drei Jabre auf eine griindliche Ausbildung in einer Handels-
schule verwandt hat, kann wohl mit Recht fiir seine Arbeitsleistung
schon eine angemessene Entschiidigung beanspruchen und, wie es in
Osterreich bei den miinnlichen Gehilfen vielfach geschieht, formell von
einer Lehrzeit enthoben werden.

Wenn die Leistungen der Frauen nicht immer befriedigend sind,
s0 kommt das nicht etwa daher, dass ihnen die Intellicenz oder die
Kraft mangelt, sondern weil ihnen die richtize Ausbildung und meist
die Gelegenheit zur Ausbildung fehlt.

*) Mitteilungen fiir weibliche Angestellte. Berlin 1900, 8. 351.
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Nehmen wir den Durchschnittsmassstab, so haben viele Midechen,
welche den Beruf einer kaufmiinnisch Angestellten erwiihlen, eine gute
Schulbildung genossen, d. h. sic haben Lesen, Schreiben, Rechnen,
Geschichte, Geographie, Litteratur, vielleicht auch Franzosisch und
Englisch gelernt; sie haben, wie man zu sagen pflegt, sich eine all-
gemeine Bildung angeeignet, Damit halten sie sich fiir befihigt, den
Posten einer Verkiuferin auszufiillen, sie finden auch Anstellung und
sie fithlen sich befriedigt, trotz des geringen Gehaltes; sie haben auch
nicht die Berechtigung, hohere Anspriiche zu machen, weil sie eben
die Kenntnisse nicht erworben haben, die man schr hiufig bei dem
Verkiiufer freilich auch vermisst. Doch wird dieser wenigstens durch
seine Lehrlingsstelle etwas vorbereitet. Die Verkiiuferin sollte aber
theoretisch und praktisch ausgebildet sein. Sie sollte vor allem ihren
Beruf nicht als ILiickenbiisser auffassen, etwa als eine durch die
Verhiltnisse aufgedrungene Zwischenstation zwischen der Konfirmation
und der spiteren Heirat, sondern als eine ernste, fiirs Leben an-
zusehende Thitigkeit, in der aus einer Schiilerin eine Gehilfin und
aus der Gehilfin eine Meisterin wird. Die praktische Ausbildung
ergibt sich meist schon durch ihr Geschlecht, sie hat mit den
Artikeln, die ihr als Verkaufsbranche am niichsten liegen sollten, von
klein auf zu thun gehabt, mit Gegenstiinden der Toilette, des Hausrats,
der Wirtschaft,

Die Verkiiuferin muss neben griindlicher Warenkenntnis, Sach-
kenntnis, Bildung und Gewandtheit, die rein weiblichen Eigenschaften
besitzen : sie muss gefillig, liehenswiirdig, anspruchslos und he-
scheiden sein.

Unter theoretischer Vorbildung ist vor allem die Warenkenntnis
zu verstehen, d. h. die tiichtige Verkiiuferin muss mit dem Wesen,
der Erzeugnisart und dem Erzeugnisort der Waren, die sie zu ver-
treiben hat, durchaus vertraut sein. Sie muss auch iber die Ver-
wendung und die Verwendungsmoglichkeit der verschiedenen Artikel
informirt sein und darf sich hier bei keiner Kenntnisliicke ertappen
lassen.

Die Warenkunde lisst sich lehren, ebenso wie Sprachen; das
iibrige muss die Praxis dann ergiinzen.

Kontoristinnen, Buchfiihrerinnen u. s. w. diirften gar nicht ohne
griindliche Vorbildung zum Handelsfach zugelassen werden, und doch
wie viele Midchen sind als solche thiitig, welche in einer ,Presses
sich ihre geringen Kenntnisse angeeignet haben und nun der Not
gehorchend und weil sie billige Arbeitskriifte sind, Anstellung suchen
und — finden. Dies schiidigt aber den ganzen Kaufmannstand, und
daher ist es von weitgehendster Bedeutung, dass staatliche Handels-
schulen fiir Ménner wie Frauen eingerichtet werden und der Fort-
bildungsschulzwang auch fiir weibliche Handlungsgehilfen eingefiihrt
werde.
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Das Handels- und Fortbildungsschulwesen fiir das weibliche Ge-
schlecht liegt bekanntlich zur Zeit in Deutschland, insbesondere in
Preussen noch sehr im Argen. Von seiten des Staats ist dafiir bis
jetzt fast nichts geschehen. Die Mehrzahl der bestehenden Handels-
schulen fiir Midchen sind von Frauen- und sonstigen gemeinniitzigen
Vereinen gegriindet worden. Einige Anstalten verdanken ihre Ent-
stehung der Initiative kaufmiinnischer Vereine. Nur eine geringe
Zahl Schulen werden von Kommunen unterhalten. Um so mehr
blithen leider in vielen Stidten Institute, die jeder Schreiblehrer oder
verkrachte Buchhalter griindet, um in drei Monaten, ja in sechs
Wochen auch die unfihigsten Midchen zu ,perfekten Buchhalterinnen®
heranzubilden.

So miissen wir nicht nur einen grossen Mangel an Handelsschulen
fiir Midchen beklagen, es herrscht auf diesem Gebiet infolge der
Verschiedenartigkeit der Schulbildung trotz mancher anerkennungs-
werten Leistungen einzelner Vereine und Stidte auch eine planlose
Vielgestaltigkeit, die weder den in den Erwerb dringenden Midchen
selber noch dem Handelsstande dienlich sein kann. Eine griindliche
Reform thut hier not. Wenn bisher der Staat, die Kommunen und
die Handelskammern fiir diesen wichtigen Zweig des Unterrichtswesens
wenig oder gar nichts gethan haben, so ist dies allerdings sehr wohl
begreiflich, Das kaufmiinnische Bildungswesen ist iiberhaupt in Deutsch-
land lange vernachlissigt worden. Erst in neuster Zeit hat sich die
Erkenntnis von der Notwendigkeit einer besseren fachlichen Ausbildung
der angehenden jungen Kaufleute allgemein Bahn gebrochen. Natur-
gemiiss ging man zuerst an den Ausbau des Unterrichtswesens fir
miinnliche Handlungsgehilfen und Lehrlinge. Hierin hat vor allem
die deutsche Kaufmannschaft selbst Erstaunliches geleistet. Besonders
die berufenen Vertretungen des Handelsstandes, die Handelskammern,
haben sich die Firderung einer planmiissigen Ausbildung des kauf-
ménnischen Nachwuchses sehr angelegen sein lassen, indem sie iiberall
Fortbildungsschulen und Handelsschulen nen ins Leben riefen oder
bestehende Anstalten ausgestalteten. Nunmehr, da man in dieser Be-
ziehung bereits festen Boden unter den Fiissen fithlt, kann man als
weiteres Ziel auch die Einrichtung von Handelsschulen fiir
Midchen ins Auge fassen. Die Griindung und Leitung dieser An-
stalten darf nicht mehr ausschliesslich den privaten Vereinen uber-
lassen bleiben, sondern Staat, Kommunen und Handelskammern miissen
die Pflege auch dieses Zweiges des Unterrichtswesens in ihren Auf-
gabenbereich allerorts einbeziehen. Die massgebenden Kreise sind sich
dieser Verpflichtung heute durchaus bewusst. Der deutsche Verband
fir das kaufmiinnische Unterrichtswesen, der den Mittelpunkt aller
auf die Forderung des kaufmiinnischen Schulwesens abzielender Be-
strebungen in Deutschland darstellt, hat auf einem seiner Kongresse
in Hannover ausdriicklich die Wichtigkeit der Frage, auch den
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weiblichen Handelsangestellten bei deren steigender Bedeutung fiir den
Handel in umfassender Weise Gelegenheit zu ihrer fachlichen Aus-
bildung in Fortbildungsschulen und Handelsschulen zu gewihren,
anerkannt und die Foérderung des Unterrichtswesens fiir weibliche
Handelsangestellte wiirmstens befiirwortet. Unter dem lebhaften Bei-
fall der Versammlung hat bei dieser Gelegenheit namens des preussi-
schen Handelsministeriums der Geh. Ober - Regirungsrat Simon die
Erklirung abgegeben, dass der kaufmiinnische Midchenunterricht ganz
anders und energischer als bisher eingerichtet werden miisse und dass
an allen kaufminnischen Fortbildungsschulen schon jetzt Miidchen-
klassen zu schaffen seien.

Wenn demgegeniiber vereinzelt aus den Kreisen der minnlichen
Handelsangestellten noch Stimmen laut werden, welche die bessere
fachliche Ausbildung der jungen Midchen deshalb bekimpfen, weil
sie die Konkurrenz des weiblichen Geschlechts fiirchten, so darf man
iiber die Vertreter einer solchen engherzigen und veralteten Anschauung
ruhig zur Tagesordnung iibergehen. Wer wird heute im Ernst noch

Jleugnen kénnen, dass in der That ein grosses Bediirfnis nach kauf-

miinnischen Fortbildungsschulen fiir Midchen vorhanden ist? Das
allerdings ist unbedingt zuzugeben, dass von der grossen Zahl der im
Handelsgewerbe beschiiftigten weiblichen Personen nur ein geringer
Bruchteil die Anforderungen erfiillen kann, die man hinsichilich der
kaufmiinnischen Ausbildung an sie zu stellen berechtigt wire. Darum
eben ist es dringend notwendig, dass fiir eine bessere Vorbildung der
jungen Midchen Fiirsorge getroffen wird. -Auf diesem Standpunkt
steht heute, man kann wohl sagen, die gesamte Kaufmannschaft, ein-
schliesslich der Angestellten. Ausdriicklich hat auf dem erwihnten
Kongress in Hannover der Vorsitzende des Verbandes kaufmiinnischer
Vereine, Karl Ludwig Schifer-Frankfurt erklirt, dass man die gleiche
Vorbildung fir weibliche und minnliche Angestellte fordern miisse.
Und von den heute schon bestehenden Bildungsanstalten fiir das
weibliche Geschlecht sind nicht wenige von kaufmiinnischen Vereinen,
die lediglich Miinner zu Mitgliedern zihlen, eingerichtet worden.

Das kaufminnische Unterrichtswesen fiir das weibliche Geschlecht
tritt in Preussen ohne Zweifel jetzt in ein neues Stadium seiner Ent-
wicklung ein. Die preussische Staatsregirang wird nach der ztirten
Erklirung des Vertreters des Handelsministeriums in der Forderung
und Unterstiitzung der vorhandenen und noch entstehenden Bildungs-
stitten fiir Miidchen zielbewusst vorgehen. Sie wird insbesondere die
allgemeine Einrichtung von Midchenklassen an kaufminnischen Fort-
bildungsschulen ins Auge fassen.

Nachdem der Handelsminister an die Bewilligung des staatlichen
Zuschusses fiir die Krefelder Kaufmannsschule die Bedingung der
Einrichtung einer Miidchenklasse gekniipft hat, wird nunmehr die erste
von einer dffentlichen Korporation in Preussen gegriindete kanfmiinnische




Fortbildungsschule fiir Midchen in Krefeld von der Handelskummer
ing Leben gerufen werden®).

Der Zustrom weiblicher Kriifte in den Handelsstand ist ein so0
grosser, dass, wenn der Forthildungsschulzwang nur fiir das miinnliche
Geschlecht allein ausgesprochen wiirde, dieses ohne eingreifenden Nutzen
bleiben miisste.  Fortbildungsschulzwang fiir Knaben allein wiirde
zweifellos zu einer vermehrten Anstellung von weiblichen Lehrlingen
fithren. Aus dieser ungleichen Behandlung der Geschlechter wiirde
eine fir die minnlichen Gehilfen hichst unliebsame Konkurrenz ent-
stehen, und eine solche Einseitigkeit wiire thatsiichlich nicht eine Be-
vorzugung, sondern in ihrer Folgewirkung eine Benachteiligung der
minnlichen Handlungsgehilfen. Der Fortbildungsschulzwang schliesst
gewissermassen die Lehrlingseigenschaft in sich, und es ist kein Zweifel,
dass, wenn dieser Zwang ausgesprochen wird, wenn also die mit nicht
geeigneter Berufs- und Fachbildung versehenen jungen Midchen im
Alter bis zu 18 Jahren als Lehrlinge betrachtet werden, was heute
bei der !/ jiihrigen bis einjiihrigen Lehrzeit nicht der Fall ist, die un-
fihigen und ungeeigneten Elemente von selbst von der Ergreifung
dieses Berufes allmihlich zuriickstehen werden. Zahlreiche junge
Midehen widmen sich dem kaufmiinnischen Beruf, ebenso wie junge
Minner nur deswegen, weil sie ihn als vornehmer, leichter und
freier betrachten als andere Berufe. Wenn sie aber sehen werden,
welche ernste Arbeit von ihnen gefordert wird, welcher Zucht sie
unterworfen sind, dann werden sie sich iiberlegen, obh sie sich diesem
Berufe zuwenden.

Uber die Notwendigkeit der Fortbildungsschulpflicht fiir die
miinnliche Jugend herrscht allgemeines Einverstindnis. Das Handels-

*) Die Aufgabe dieser Schule, welche als Midchenabteilung an die
seit 12 Jahren mit grossem Erfolg arbeitende Kaufmannsschule ange-
gliedert werden soll, wird folgende sein: sie wird 1. jungen Midchen, welche
eine Volksschule, mittlere Biirgerschule oder eine Anzahl von Klassen
einer hoheren Schule absolvirt haben und spiiter im Geschiift ihrer Eltern
oder ihres Mannes thiitig sein oder sich ein eigenes Geschift kleineren
Umfangs griinden oder in ein fremdes Geschiift als Handlungsgehilfin ein-
treten wollen, Gelegenheit geben, sich eine hierzu gecignete Vorbildung
zu verschaffen, und 2. jungen Miidchen, welche bereits in kaufmiinnischen
Geschiiften irgend welcher Art angestellt sind, eine geeignete fachliche
Fortbildung vermitteln. Als Schiilerinnen werden junge Midchen auf-
genommen, die das 14. Lebensjahr erreicht und mindestens eine Volks-
schule mit gutem Erfolg durchgemacht haben. Der Lehrplan, der auf
einen Zjihrigen Kursus eingerichtet ist, umfasst Schionschreiben, Deutsch,
Handelskorrespondenz, kaufmiinnisches Rechnen, Buchfiihrung, Wechsel-
lehre, Franzosisch, Maschinenschreiben und Stenographie, Der Unterricht
soll am Tage, voraussichtlich am Nachmittage, erteilt werden. Mit Riick-
sicht auf diejenigen Miidchen, welche bereits in Geschiiften thiitig sind,
wird eine Zeit gewihlt werden, zu der sie am besten abkmmlich sind.

Die Leitung der Schule ist dem Direktor der Kaufmannsschule
K. Schumacher iibertragen.




gesetzbuch macht aber keinen Unterschied zwischen den beiden Ge-
schlechtern. Es gibt beiden gleiche Rechte und legt ihnen gleiche
Verpflichtungen auf. Nimmt der Kaufmann eine weibliche Angestellte
in sein Geschiift auf, so liegt es ihm ob, den weiblichen Gehilfen
ebenso zu behandeln wie die minnlichen Kollegen, d. h. nicht bloss
als bezahlte Arbeiterin, sondern als Mitarbeiterin, die an dem Ge-
deihen des Geschiiftes, an dem Gelingen jeder Unternehmung innerlich
interessirt ist. Der Geschiiftsverkehr wird immer verwickelter, und es
ist unmoglich, sich allein durch die Praxis die nitigen Kenntnisse
anzueignen. Der theoretische Unterricht muss hinzukommen.

Es ist daher schon vielfach der Wunsch ausgesprochen worden,
die deutschen Bundesstaaten mégen dahin wirken, dass durch Landes-
gesetz der Fortbildungsschulzwang fiir weibliche, sowie fiir ménnliche
kiiufminnisch Angestellte bis zum 18, Jahre mit der Massgabe ein-
gefithrt werde, dass der Unterricht am Tage und wihrend mindestens
6 Wochenstunden statifinde,

Die kaufminnischen Vereine fir weibliche Angestellte zu Augs-
burg, Barmen, Berlin, Breslau, Elberfeld, Frankfurt, Kassel, Koln,
Konigsberg, Leipzig und Miinchen haben an die gesetzgebenden
Kérperschaften folgende Eingabe gerichtet:

Die Durchschnittsbildung der Handlungsgehilfen und Gehilfinnen in
Deutschland entspricht nicht den Anforderungen unserer Zeit, — die
Stellenvermittlung aller kaufmiinnischen Vereine weist einen Mangel an
gut vorgebildeten, selbstiindig arbeitenden Bewerbern, einen Uberfluss
mangelhaft ausgebildeter Stellensuchender auf. Solche halbgebildeten
Elemente schidigen den ganzen Stand. Da sie zu jeder Bedingung Arbeit
annehmen miissen, so driicken sie die Lohne allmiihlich herab.

Der zur Abhilfe dieses Ubelstandes vor .zwei Jahren gegriindete
mleutsche Verband fiir kaufmiinnisches Unterrichtswesen hat die Ein-
richtung von Handelshochschulen und Handelsschulen angeregt. Als
wichtigstes Mittel jedoch zur Hebung der kaufminnischen Bildung be-
zeichnet der Verband die kaufmiinnische Fortbildungsschule.

Der grossere Teil der Gehilfen und Gehilfinnen tritt direkt von der
Volksschule in den Beruf ein. s ist durchaus anzustreben, dass diese
Elemente in der fiir die geistize und sittliche Entwicklung so wichtigen
Zeit bis zum vollendeten 17. Jahre dem erziehlichen und bildenden Ein-
fluss der Schule zuginglich bleiben; dass sie neben der praktischen Lehre
eine theoretische Fortbildung erhalten. Da, wo keine staatlichen oder
stiidtischen Fortbildungsschulen bestehen, haben fast alle kanfmiinnischen
Vereine, sowohl die Vereinigungen miinnlicher als die weiblicher An-
%estel}llter Schulen zu diesem Zwecke gegriindet. Diese sind jedoch wenig

esucht.

Nur da, wo Fortbildungsschulzwang besteht, sind sie zu einer ge-
wissen Bliite gelangt, auch deswegen, weil dort die Moglichkeit gegeben
ist, den Unterricht in die Tagesstunden zu verlegen. Es hat sich gezeigt,
dass der Abendunterricht in Bezug auf die geistige Forderung mangelhafte
Resultate liefert und in Riicksicht auf die korperliche Entwicklung ent-
schieden zu verwerfen ist.

Es bedarf eines Zwanges fiir die jungen Gehilfen, die nicht ein-
sehen, dass sie sich durch Erweiterung und Befestigung ihrer Kenntnisse
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vor Arbeitslosigkeit bewahren und ein ausreichendes Einkommen erwerben
konnen, — eines Zwanges fiir die Prinzipale, die in dem Lehrling mehr
und mehr nur noch eine Arbeitskraft sehen, micht aber den Lernenden,
den sie praktisch und theoretisch ausbilden sollen.

In Erkenntnis dieser Thatsache haben sich in Frankfurt a. M. kauf-
miinnische Vereine an die Behirden gewendet und um Einfihrung des
Fortbildungsschulzwanges durch Ortsstatut gebeten. Der Zustrom weib-
licher Kriifte in den Handelsstand ist indessen ein so grosser, dass eine
Massregel, die sich zur Zeit nur auf miinnliche Gehilfen beziehen kann,
ohne eingreifenden Nutzen bleiben miisste; nach der Berufszihlung von
1895 betrigt die Zahl der Handlungsgehilfinnen 94941 und macht demgemiiss
etwa den sechsten Teil aller im Handelsgewerbe beschiiftizten Personen
aus. — Fortbildungsschulzwang fiir Knaben allein wiirde zweifellos zu
einer vermehrten Einstellung weiblicher Lehrlinge fiihren, iiber deren
Arbeitszeit der Prinzipal unbeschriinkt verfiigen kann. Ferner wiirde eine
auf die minnliche Jugend beschrinkte Fortbildung den bestehenden
Unterschied in der Ausbildung der Gehilfen und Gehilfinnen vergrissern,
ein Unterschied, der bereits verhiingnisvolle Folgen gebracht hat. Das
Sinken der Lohne im Handelsstand ist zum guten Teil anf die Kon-
kurrenz (durch zu kurze Lehrzeit ungeniigend vorgebildeter, anspruchs-
loser) weiblicher Kriifte zuriickzufiihren; der ,Deutsche Verband kauf-
miinnischer Vereine hat 1806 aus diesem Grunde die Notwendigkeit
gleicher Ausbildung der minnlichen und weiblichen Gehilfen betont.

Wir glauben aus Vorstehendem folgern zu diirfen, dass auch die
weiblichen Angestellten, soweit sie sich nicht vor Eintritt in den
Handelsbheruf eine héhere Bildung erworben haben, durch die Fort-
bildungsschule gehen sollten. Die segensreiche Wirkung der Weiter-
bildung der weiblichen Jugend nach der Volksschule, wenn insbesondere
die praktische und theoretische Haushaltungslehre, die Gesundheitslehre
und Kinderpflege mit einbezogen wiirden (wie dies z B. in Bayern durch
Landesgesetzgebung der Fall ist) wird in weiten Kreisen Deutschlands
erkannt.

Bis jetzt ist jedoch nach § 120 der Reichsgewerbeordnung die Ein-
fithrung des Fortbildungsschulzwanges durch Ortsstatut nur fiir minnliche
Arbeiter moglich,

Wir bitten demgemiiss

dahin wirken zu wollen, dass die Einfiihrung des Fortbildungs-
schulzwanges auch fiir Midchen ermbglicht werde.

Ausser der Vorbildung kommt noch ein anderer Punkt in Be-
tracht. Da die Schiiden im weiblichen Erwerbsleben nicht zum kleinen
Teil durch das Uberangebot in den grossen Stidten hervorgerufen
werden, kann man die Frauen vor dem Zuzug nach diesen nur
warnen. In der Provinz herrscht stets Nachfrage nach tiichtigen
weiblichen Kriften, die Arbeit ist dort nicht so schwer, dagegen sind
die Bezahlung und die Behandlung meist besser als in den Gross-
stidten. In den kleineren Stidten bietet sich auch fiir die gewerbliche
Thitigkeit (Schneiderei, Wiische, Putz u. s. w.) giinstigere Gelegenheit
zur  Selbstindigkeit. Frauen, welche eine Zeit lang in grésseren
Stiidten théitig waren, finden dort leicht Kundinnen und lohnenden
Verdienst, ohne dass es zur Etablirung grosserer Mittel bediirfte.
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10. Die Organisation und das Stellungsuchen

Die Organisation der Handlungsgehilfinnen steht noch in den
ersten Anfingen. Gehilfinnen-Vereine bestehen in Berlin, Miinchen,
Breslau, Hamburg, Frankfurt a. M., Koln, Kénigsberg, Danzig u. s.w.
Man kann nur winschen, dass in allen Stidten solche Vereine ge-
griindet werden und dass die Handlungsgehilfinnen sich mdaglichst
zahlreich denselben anschliessen, um der ihnen durch die Oreanisation
erwachsenden Vorteile teilhaft zu werden.*) Zu diesen Vorteilen ge-
hirt zumeist auch die Stellenvermittlung.

Eine Stellung kann man finden entweder durch direkte Nachfrage,
Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen oder ein Stellenangebot in
einer Zeitung. Daneben kommt hauptsiichlich die Stellenvermittlung
der gemeinniitzigen Vereine in Betracht. Man wende sich nicht an
Privat-Vermittlungsbureaus, auch wenn diese sich unter irgend einem
hochtrabenden Namen eines Instituts oder Verbandes verbergen.

Die Vereine, die sich mit Stellenvermittlung befassen, verlangen
meist, dass die Bewerberinnen Mitglied des betreffenden Vereins seien
und geben ihnen damit von vornherein einen gewissen Halt: das Be-
wusstsein der Zugehorigkeit zu einem grosseren, geschlossenen, von
gleichen Interessen bewegten Ganzen. Die Vermittlung geschieht ent-
weder unentgeltlich oder gegen eine sehr geringe Vergiitung. **)

II. Die kaufménnischen Berufsarten

Hat die Frau soviel Anlagekapital, um ein selbstindiges Geschiift
zu griinden oder zu erwerben, so hat sie nur mit denselben Schwierig-
keiten zu kiimpfen, wie der Mann.

Ist das Verméogen zur Griindung eines eigenen Geschifts nicht
vorhanden, so stehen dem Miidchen zahlreiche Posten als Verkiuferin,
Lagerverwalterin, Expedientin, Kassirerin, Buchhalterin, Maschinen-
schreiberin und Stenographin, Korrespondentin, Buchhindlerin, Uber-
setzerin u. s. w. offen. Diese Stellungen gewiithren zumeist ein sicheres
Einkommen, dessen Héhe allerdings von den Leistungen abhiingt.

1. Die Handelsfraun

Zum Selbstindigmachen fiir Frauen und Miidchen eignen sich
besonders folgende Geschiiftszweige: Weiss-, Wollwaren, Posamenten

*) Die Vereine werden hier nicht einzeln aunfgefiihrt, weil am Schluss dieses Werkes
die meisten Frauenerwerbsvereine, soweit sie mir bekannt sind, erwiihnt werden,
**) Vgl. V. Abschnitt, 1. Arbeitsnachweis,
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