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Vorwort

Das FErscheinen dieses Werkes bedarf wohl kaum einer Recht-
fertigung. Eine Sammlung kaufmiinnischer Lehrbiicher muss auch
die Frauen im Handel und Gewerbe beriicksichtigen, da das weibliche
Geschlecht sich in neuerer Zeit immer zahlreicher diesen Berufen zu-
wendet.

Diese Erscheinung ist leicht erklirlich. Infolge der Umwiilzungen
im Erwerbsleben und des bestiindig zunehmenden Uberschusses der
weiblichen Bevilkerung und der dadurch fiir viele Tausende von
Midchen vermehrten Schwierigkeit, sich zu verheiraten, hat die auf
Erwerb gerichtete Frauenbewegung in Deutschland wie in den andern
Lindern einen ausserordentlich grossen Umfang angenommen. Hundert-
tausende von Midchen haben keine Aussicht, die natirlichste und
entsprechendste Versorgung durch die Ehe zu finden, und infolge-
dessen sind die meisten gendtigt, sich selbst eine Versorgung zu
schaffen. -

' Die hauswirtschaftlichen Berufe (Dienstmidchen, Stiitze der Haus-
frau, Gouvernante und dergl.) sagen nicht allen Midechen zu, sind
auch zum Teil iberfillt. Die gelehrten Berufe sind nur fir wenige
geeignet und bieten auch noch zumeist erst geringe Aussicht. Da-
gegen finden die Frauen in Handel und Gewerbe zahlreiche Berufe,
die ihnen offen stehen.

Das vorliegende Werk gibt eine Ubersicht iiber dieselben, indem
es vorerst die weibliche Erwerbsthiitigkeit iiberhaupt bespricht und
sodann auf die einzelnen Berufe eingeht, wobei die Vorbildung, Lihne,
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Aussichten u. s. w. erirtert werden, Natiirlich kann nicht jeder Beruf,
in dem Arbeiterinnen beschiiftigt werden, besprochen werden; ich habe
vielmehr hauptsiichlich diejenigen Berufe beriicksichtigt, die fiir die
Tochter des Mittelstandes in Betracht kommen konnen.

Ich habe mich bemiiht, das Material nur aus zuverlissigen
Quellen zu sammeln, aber bei der Eigenartigkeit der Materie ist es
selbstverstindlich, dass manches in Zukunft verbessert werden muss.
Hoffentlich wird mir durch neue Auflagen hierzu Gelegenheit geboten
werden! Berichtigungen und Ergiinzungen werden mir jederzeit will-
kommen sein,

Essen a. d. Ruhr

Der Verfasser.
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I. Abschnitt
Die weibliche Erwerbsthéatigkeit

I. Die Notwendigkeit der Frauenarbeit

Die Frauenbewegung ist eine Erscheinung unserer Zeit. Seit der
Mitte des 19. Jahrhunderts hat sich diese Bewegung fast in allen
Kulturlindern geltend gemacht; sie erstrebt fiir das weibliche Geschlecht
eine bessere wirtschaftliche, politische und soziale Stellung. Die Ur-
sachen dieser von Jahr zu Jahr wachsenden Bewegung sind haupt-
sichlich in dem Drange nach lohnender Arbeit fir das weibliche
Geschlecht zu suchen, von dem ein grosser Teil auf Selbstindigkeit an-
gewiesen ist. Not und Uberfluss haben Schulter an Schulter gearbeitet,
die Frauenbewegung zu der Entwicklung zu bringen, in der sie jetzt
unaufhaltsam durch alle Linder schreitet. Sie tritt begreiflicher-
weise bei den verschiedenen Nationalititen in abweichender Weise zu
Tage, hat aber im grossen und ganzen denselben Charalkter.

Die steigende Erwerbsthiitigkeit der Frauen beruht auf den wirt-
schaftlichen Erscheinungen, die das heutige soziale Leben umgestaltet
haben. Arbeitende Frauen gab es zu allen Zeiten, und die Not-
wendigkeit der Erwerbsthitigkeit der Frauen steht auch ausser Zweifel.

Neu ist nur der Umfang, den die Frauenarbeit angenommen hat,
teils wegen der Zunahme der Bevilkerung, teils wegen der Um-
willzungen auf dem wirtschaftlichen Gebiet. Neu ist auch die Heran-
ziehung der Frauen aus den besseren Stinden, die frither nicht auf
Erwerb angewiesen waren,

Die neuste Wandlung in der Stellung der Frauen griindet sich
einerseits auf die ununterbrochen fortschreitende Erweiterung der Ver-
kehr swirtschaft, insbesondere auf die wachsende Aushreitung der
Industrie und des Handels, anderseits auf die hiermit und mit dem Fort-
schreiten der allgemeinen Geisteskultur zusammenhiingende Steigerung
des individuellen Selbsthewusstseins und des Dranges nach freier Be-
thitigung. Neben die weibliche Haus- und Lohnarbeit in der Land-
wirtschaft trat zuerst die hausindustrielle Arbeit fiir den Markt, danach
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die gewerbliche Lohnarbeit ausserhalb des Hauses in Manufakturen
und Fabriken.

Seit dem Ausgang des Mittelalters begann mit der den Uber-
gang zur modernen Grossindustrie vermittelnden Hausindustrie, die im
17. und namentlich im 18, Jahrhundert die weiteste Verbreitung er-
langte, die gewerbliche Frauenarbeit mehr und mehr sich auszudehnen,
und zwar gerade auf denjenigen Arbeitsgebieten, fir welche Frauenkrifte
sich vorzugsweise eignen. In der Textilindustrie, insbesondere in der
Spinnerei, Wirkerei, Stickerei, auch Weberei u. s. w. erlangte diese Form
des Gewerbebefriebes ihre grisste Bedeutung und hat sich hier und
im Bekleidungsgewerbe bisher am meisten behauptet.

Eine weit grossere Bedeutung noch erlangte die Frauenarbeit
seit Erfindung und Anwendung der Maschinen. Die Einfachheit und
Leichtigkeit der erforderlichen Verrichtungen liessen die ungelernten
und schwiicheren Kriifte der Frauen und sogar Kinder ausreichend
erscheinen; ihre grossere Billigkeit, teilweise auch der Vorzug grisserer
Handgeschicklichkeit, sicherten ihnen in weitem Umfange den Vorzug
vor den Minnern. Hierzu kam, dass die Entwicklung des Maschinen-
wesens gerade bei der Spinnerei und andern Zweigen der Textilindustrie
einsetzte, in denen die Frauen ohnehin allgemein gewerblich beschiiftigt
waren. Die Technik des Betriebes, welche die Verwendung mecha-
nischer Kraft, zuerst der Wasserkraft, dann der Dampfkraft, erforderlich
machte, nétigte zur Veremigung der Arbeitskriifte in grosseren ge-
schlossenen Riumen. So wurden die Frauen und Midchen aus den
Hiusern in die Fabriken gezogen.*)

In erster Linie und in grosster Ausdehnung geschah dies auf
denjenigen Arbeitsgebieten, die von jeher den Frauen oblagen, wie
der Bekleidungsindustrie u. s.w. Aber es geschah auch in einer grosseren
Anzahl anderer Arbeitszweige, in denen die Frauen den Miinnern jetzt
starke Konkurrenz bereiten.

Von England aus verbreitete sich der auf Maschinenverwendung
begriindete Fabrikbetrieb iiber den Kontinent, Ausser den lediglich
auf ausgebildeter Arbeitsteilung beruhenden Manufakturen kam das
Fabriksystem immer mehr zur Herrschaft, wihrend zugleich die zur
allmiihlichen Durchfithrung gelangende Gewerbefreiheit die weibliche
Arbeit von den bisherigen Fesseln befreite. Die schnell sich entwickelnde
Grossindustrie verdriingte vermige ihrer gewaltigen technischen Uber-
legenheit eine hauswirtschaftliche Verrichtung nach der andern und setate
hierdurch wiederum die ihr nétigen weiblichen Arbeitskrifte frei.*”)

Die Erfindungen und die Verwertung des Dampfes haben den

*) 1768 wurde in England die erste Baumwollspinnerei gebaut, und schon 1788, also
noch vor Anwendung der Dampfkrafi, gab es in England und Schottland 142 Fabriken, in
denen meben 26000 Minnern und 35000 Kindern 31000 Franen im Spinnen allein beschiiftigt

wurden. In der zugehirigen Weberei, Druckerei u. s, w. arbeiteten weiter neben 133000
Miinpern und 48000 Kiodern nicht weniger als 59000 Frauen.

##) Fraunenarbeit und Frauenfrage. im Handwirterbueh der Staatswissenschaften voun
Conrad, Elster, Lexis und Loening. Jena, Gustav Fischer .2. Aufl, 1900, III, Band 8. 1207 f.
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Frauenhinden in den Familien kaum den zehnten Teil der Arbeiten
auf dem Gebiete der Textil-Industrie gelassen, den sie vor dem
19. Jahrhundert haiten. Durch die Nahmaschine ist die eigentliche
Frauenarbeit des Nihens vermindert worden. Das Kleingewerbe droht
itberhaupt von der Fabrik- Industrie verschlungen zu werden. Was
frither vereinzelt und im Hause hergestellt wurde, wird jetzt viel
schneller und erheblich billiger in der Fabrik angefertigt. Ein be-
kanntes Beispiel liefert die Strickmaschine. Ein einziges Midchen
setzt sie in Bewegung, so dass dasselbe an einem Tage schafft, was
zwanzig Frauen in sechs Wochen oder eine einzige in fast zwei Jahren
an Striimpfen zu Stande bringen wiirde, wenn sie mit der Hand ar-
beitet. Da also die Arbeit der Frauen im Hause aufhorte, so mussten
andere Gebiete fiir sie erschlossen werden.

Durch die fabrikmiissige Herstellung mancher Lebensbediirfnisse
fand die Frau bei Arbeiten Verwendung, die frither fiir sie nicht
existiten. Hierdurch ist vielfach eine andere Arbeitsteilung zwischen
Mann und Weib notwendig geworden. Dieselbe hiitte indess ohne uniiber-
windliche Schwierigkeit und ohne tiefe Schiidigung des Familiengeistes
vor sich gehen konnen, hitte nicht mit der neuen Erwerbsart auch
ein neues Erwerbsziel in der modernen Gesellschaft die Oberhand er-
halten, das unter dem Namen Kapitalismus bekannt ist. Warenmengen
werden fabrikmiissig erzeugt, nicht sowohl um den wirklichen Bedarf
zu decken, als um Geld zu erwerben. Nach diesem Prinzip werden
Waren in Massen auf den Markt geworfen, die bei weitem die Nach-
frage iitbersteigen. Auch das Weib, das von der Existenzsorge auf
die Handarbeit angewiesen ist, beteiligt sich an diesem kapitalistischen
Streben oder wird dazu wmissbhraucht.

Auch in der Landwirtschaft vollzogen sich bedeutsame Wand-
lungen, die nicht ohne Einfluss auf die Gestaltung der Frauenarbeit
blieben. ~ Zwar waren weibliche Krifte auf Hof und Feld, namentlich
bei voriibergehender Arbeitshiiufung (zur Zeit der Ernte u. s. w.) von
jeher herangezogen worden. Als jedoch infolge der zunehmenden Aus-
breitung der intensiven Betriebssysteme, namentlich durch Ausdehnung
des Hackfruchtbaues, der Arbeitsbedarf sich steigerte, suchte man in
weitem Umfange durch Heranziehung der billigeren Frauenarbeit diesen
Bedarf zu decken.

Unter den lindlichen Wanderarbeitern, die in Deutschland aus
weit entfernten Gegenden und selbst aus dem Auslande den grosseren
Wirtschaften hoher entwickelter Distrikte zugefithrt werden, ist regel-
miissig auch das weibliche Geschlecht stark vertreten. Von den
sogen. Sachsengiingern (jiihrlich etwa 100 000) ist sogar die Mehrzahl
Frauen, unter denen hinwiederum die Unverheirateten und Jiingeren
weitaus iiberwiegen. Mangel an Arbeitsgelegenheit und Verdienst
sind es in der Regel, die sie bewegen, Familie und Heinat voriiber-
gehend zu verlassen.

1*
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Infolge der fortschreitenden Einengung der hauswirtschaftlichen
Thiitigkeit ist fiir die Frauen die Maglichkeit, eine solche Beschiftigung
zu finden, nicht mehr besonders gross. Das Weben, das Verfertigen
von weiblichen Kleidungsstiicken, die Herstellung von Konserven und
Kerzen, wie iiberhaupt die Bereitung der mannigfachsten Nahrungs-
mittel und Gebrauchsgegenstiinde werden heutzatage allenthalben von
der Grossfabrikation betrieben, Ausser in kleinen Orten ist auch die
Bekostigung der Gehilfen aus dem Hause heraus verlegt, und auch
dadurch ist zahlreichen Frauen das Gebiet hauswirtschaftlicher Thitig-
keit eingeschrinkt worden. Hiitte Goethe zu unserer Zeit gelebt, so
wiirde er in seiner zweiten Epistel kaum geschrieben haben:

Wahrlich! Wiiren mir nur ein Dutzend der Midehen im Hause,
Niemals wiir' ich verlegen um Arbeit!

Das Wachsen der Grossbetriebe und die zunehmende Arbeits-
teilung steigern fort und fort die Unselbstindigkeit der erwerbsthitigen
Miinner und verschlechtern die Lage des Arbeiter- und des Mittelstandes,
wenn auch nicht absolut, so doch im Verhiltnis zu den bei dem
Fortschritt der Kultur gesteigerten Lebensanspriichen. Diese Anspriiche
konnen in vielen Fillen nur durch den Miterwerb der Familienmit-
glieder befriedigt werden.

Mehrere Ursachen haben also dazu beigetragen, die Frauenarbeit
zu vermehren. Dem weiblichen Geschlecht sind in neuerer Zeit immer
mehr Berufe zugiinglich gemacht worden, die ihnen frither verschlossen
waren. Die grosse Armee derjenigen Midchen, welchen es nicht ver-
gbnnt ist, eine eigene Hiluslichkeit zu finden, hat immer mehr in Be-
rufen Unterkunft gefunden, die ihnen zum grossen Teile eine annehm-
bare Existenz sichern.

Geschmack an der ungebundenen Stellung und Genusssucht tragen
dazu bei, den Midchen die Fabrikarbeit willkommen zu machen und
sie zu veranlassen, diese den hauswirtschaftlichen Erwerbsstellungen vor-
zuziehen, so dass in Gegenden mit umfangreicher weiblicher Gewerbe-
arbeit bisweilen die nétigen Kriifte in dem Haushalt und der Wirt-
schaft mangeln.

Nicht nur ihre geringeren Lohnforderungen sowie ihre grissere
Geschicklichkeit in manchen Verrichtungen, auch ihre grossere Fig-
samkeit, Missigkeit, Geduld und Ausdauer machen die Midchen als
Arbeitskriifte begehrt, die Familienmiitter bisweilen sogar vorzugsweise
vermige ihrer stirkeren Gebundenheit, und weil sie des Arbeitsver-
dienstes meist dringender bediirfen als die Midchen.

Die Frauenarbeit ist fiir beide Geschlechter von einem schweren
Nachteil gewesen: sie hat die Lohne gedriickt, Infolge der freien
Konkurrenz sank namlich der Mannerlohn, und da dieser nun fur
den Unterhalt der Familie vielfach unzuliinglich war, machte er eine
Erginzung durch den Arbeitsverdienst der weiblichen Familienglieder,
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schliesslich selbst der Ehefrau, immer allgemeiner wiinschenswert oder
notwendig, obschon die weibliche Erwerbsarbeit in dem Masse, wie sie
zur Regel wurde, direkt wie indirekt vielfach wieder dahin wirkte, ihn
weiter herabzudriicken.

Die wirtschaftliche und soziale Umgestaltung, die im 19. Jahr-
hundert stattgefunden hat, beeinflusste die Lage der mittleren und
hiheren Gesellschaftsschichten noch in ganz anderer Richtung als die
Lage der unteren, der sogen. arbeitenden Klassen. In den biirgerlichen
Kreizen fanden die weiblichen Angehérigen, inshesondere die un-
verheirateten Tdchter, nicht alsbald einen geniigenden und befriedigenden
Ersatz fiir die verloren gegangenen Thitigkeiten. Hierzu kam ein anderer
Missstand: Man kaufte alles bequem und billig, aber man musste
immerhin in erheblichem Umfange kaufen, was man frither selbst
erarbeitet hatte. Auf Selbstbeschaffung war man gar nicht mehr ein-
gerichtet. In dem Grade, wie es nétig war, viele miissig gewordene
Familienangehérige ohne Gegenleistung zu unterhalten, erhéhte sich
das Einkommen des Familienoberhauptes nicht iiberall. So entstand
offene oder geheime Not. Und noch ein weiteres wichtiges Moment:
Im modernen Staat breiteten sich Beamtentum und Militirstand immer
weiter aus, ganz abgesehen von den sogen. héheren freien Berufen.
Mit der wachsenden Grosse der Geschiiftsunternehmungen nahm auch
das Privatbeamtentum zu. Die diesen Klassen Angehérenden sind in
der Regel auf miissige und fest bemessene Gehalts- und Honorar-
beziige angewiesen, welche, wie bei dem Arbeiter, mit der Erwerbs-
fahigkeit oder dem Tode des Erniihrers enden und selten bedeutende
Ersparnisse ermdglichen, am wenigsten, wenn die Familie zahlreich
ist. Fuar die Tochter dieser Klassen wurde die Lage noch durch den
Mangel einer speziellen und hoheren Berufshildung verschlimmert.
Dieser Mangel bewirkte, dass alle, die Erwerb und Verdienst suchten,
sich denjenigen Stellungen in ihrer sozialen Sphiire zuwandten, die
eine andere Vorbildung als die allgemeine Schulbildung nicht erheischten,
und hier Uberfiillung und Lohndruck bewirkten. Selbst auch dann,
wenn die Familie der Existenzsorgen fiir die weiblichen Glieder iiber-
hoben war, oder jene Sorgen ertrug, um ihnen eine Erwerbsthitigkeit
zu ersparen, so blieb immer der Mangel an nutzbringender Beschiii-
tigung in der Familie. Der Thitigkeitsdrang entlud sich in der
Kultivirung von allerlei Arbeitsspielereien, die verflachend wirken, weil
das Bewusstsein eines ernsten Zweckes fehlt. Auf solchem Boden ist
die allgemeine Verbreitung eines dilettirenden Musizirens und Malens
entsprungen, bei dem nach dem Vorhandensein geniigenden Talentes
nicht gefragt wird und eine griindliche Durchbildung gar nicht an-
gestrebt wird. Um den bestehenden Ubelstiinden zu begegnen, suchte
man den Frauen der biirgerlichen Klassen geeignete Erwerbsgelegen-
heiten zu erdffnen und ihnen die diesbeziigliche nétige Berufshildung
zuteil werden zu lassen. Es wird leider immer noch zu sehr in der
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Ablegung des allgemeinen hiheren Lehrerinnen-Examens der Abschluss
sowohl der Fachbildung wie der Allgemeinbildung gesucht, anstatt
dass eine zweckmissige Spezialbildung erstrebt wiirde. Nur in ein-
zelnen Stiidten hat man eine Spezialbildung in Frauenhandarbeits-
schulen, Haushaltungs-, sowie in Handelsschulen mit Erfolg in die
Wege geleitet.

Zahlreiche Frauen sind auf einen Erwerb angewiesen, weil ihnen
nicht die Moglichkeit gegeben ist, in der Ehe eine Versorgung zu
finden,

Am 14. Juni 1895 ist in Deutschland eine ortsanwesende DBe-
volkerung von 26361123 weiblichen und 25409 161 minnlichen
Einwohnern gezihlt worden. Es gab mithin im Reich 951 962 Frauen
mehr als Minner und es trafen 103,75 Frauen auf 100 Minner. 1882
betrug der Prozentsatz 104,16%). Die Zusammensetzung ist anders in
Stadt und Land, wie folgende Zahlen ergeben. Auf 100 Minner
kamen Frauen: :

1895 1882

in Grossstidten . . . . . . 106,14 107,69
in Mittelstidten . . . . . . 99,60 100,96
in Kleinstidten . . . . . . 0915 99,57
in landstidten . . . . . . 10847 10408
in Stddten iiberhaupt . . . . 102,16 102,63
auf dem platten Lande . . . 10534 105,27
im Reiche iiberhaupt . . . . 103,76 104,16

Der Altersaufbau der Bevilkerung stellt sich nach der Berufs-
zihlung von 1895 folgendermassen dar. Es standen im Alter von

Jahren minnliche weibliche
unter 14 8 427 827 S 426 104
14—106 1 0567 361 1 056 455
16—20 2075 165 2112 819
20—30 T 4226449 4 307 300
30—40 33819844 3412 391
40—50 2 540 014 2 720 664
H—60 1 938 347 2160 611
HO—70 1182 040 1 380 229
70 u. dariiber 641 214 784 550
Summa 51 770 284 25 400 161 26 361 123

Da in der Gesamtzahl der Minner und Frauen ein betriichi-
licher Prozentsatz unmiindiger Knaben und Midchen enthalten ist,
ist es klar, dass wir mit diesen Zahlen nicht rechnen diirfen. Wir
diirfen offenbar zur Vergleichung nur heranziehen die Zahl derjenigen
Frauen und Manner, die ihrem Alter nach verheirater sein kinnten.

*) Naech der Volkszihlung von 1885 cab es im Deutschen Reich 22933 664 Einwohne
miinnlichen und 238922 040 weiblichen Geschlechts, somit einen Uberschus s von UFR 37
weiblichen.
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Vergleicht man bloss die Zahlen derjenigen, die @iber 20 Jahre zihlen,
so findet sich ein Uberschuss von 916 937 Frauen (1885: 976 721).
Nimmt man dagegen das Alter der ehemiindigen Ménner mit 20,
jenes der ehemiindigen Frauen schon mit 16 Jahren an, so ergiebt
sich natiirlich ein viel grisserer weiblicher Uberschuss,*)

Professor Biicher in Leipzig hat eine interessante Arbeit ver-
offentlicht: ,,Uber die Verteilung der beiden Geschlechter auf der
Erde* Urspriinglich glaubte man, es sei eine Art Naturgesetz, dass
in allen grisseren Volkern minnliche und weibliche Personen in an-
niihernd gleicher Zahl vorhanden seien. Allerdings gab bereits der
Vater der modernen Zahlenstatistik, der preussische Feldprediger
Sissmilch, um die Mitte des 18. Jahrhunderts zu, dass ,etwas mehr
Midchen als Knaben zu mannbaren Jahren kommen.® Er glaubte
aber, dass dieser Uberschuss durch zweite Heiraten von Witwern ver-
sorgt werde, worin er eine besonders weise Fiirsorge des Schipfers sah,
dass ,jede Mannsperson ebenso gut eine Frau, als jede Jungfrau einen
Mann bekommen kénne, und keine einzige sorgen diirfe, dass sie
werde ledig sitzen bleiben. Die neuere Statistik hat nun aber
nachgewiesen, dass in den hochentwickelten Kulturlindern Europas
ein erheblicher Uberschuss an weiblichen Personen besteht, der
cerade besonders scharf im schonsten Heiratsalter, in der Be-
vilkerungsklasse zwischen dem 20. und 30. Jahre hervortritt. Italien,
Griechenland und die unteren Donaulinder ausgenommen, weist das
iibrige Europa eine Bevolkerung von rund 300 Millionen Einwohnern
auf, unter welchen die Zahl der weiblichen Personen diejenige der
miinnlichen um etwa 4 500 000 iibersteigt. Nach den Gesetzen der
Statistik also sind hier in jeder Generation 4 500 000 Midchen so-
zusagen schon bei der Geburt sitzen geblieben.

In Osterreich kommen durchschnittlich 1047 weibliche Personen
auf 1000 minnliche, in Portugal 1091, in Norwegen 1090, in Polen
1076, in England 1060. Die Unabiinderlichkeit dieses iiberfliissigen
Saldos an Evastichtern sehen wir sogar in Koloniallindern, in denen
urspriinglich infolge der itberwiegend aus Minnern bestehenden Ein-
wanderung das Verhiltnis umgekehrt lag; die am frihesten be-
siedelten und jetzt am dichtesten bevilkerten Staaten der amerikanischen
Union zeigen bereits starken Fraueniiberschuss, so Rhode Island 1078,
Massachusetts 1077 Frauen auf 1000 Minner; Canada bietet die
gleiche Erscheinung.

Weisen dergestalt die Linder fast ausnahmslos ein Uberwiegen
des weiblichen Geschlechts auf, so tritt diese Thatsache noch in
hoherem Masse in den Stidten auf. Und zwar lisst sich diese Er-

*) Prof Dr. Max Haushofer. Die Ehefrage im Deutschen Reich. (Der Existenzkampf
der Frau. Berlin, Richard Tindler, 1895, 8. 69 f) — Vgl. auch: E, Gunauck-Kiihne, Ur-
sachen und Ziele der Frauenbewegung. Berlin, Richard Lesser, 1893,
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dem das wirkliche Verhiltnis der Geschlechter durch die starken
Garnisonen oft getriibt erscheint. Aber selbst bei Einrechnung des
Militirs finden wir im Jahre 1885 auf je 1000 miinnliche Personen
in Berlin 1081, in Dresden 1113, in Frankfurt a. M. 1123 weib-
liche Personen. In Staaten, die kein oder bloss ein schwaches stehen-
des Heer besitzen, wie die Schweiz, Belgien, Skandinavien zeigen die
Stidte fast ohne Ausnahme einen den Landesdurchschnitt bedeutend
iibersteigenden Fraueniiberschuss.

Um jedoch zu einem klaren Bild des Verhiltnisses der beiden
(Geschlechter zu einander zu gelangen, miisste man die nicht durch
Ein- und Auswanderung beeinflusste, sondern lediglich von Geburten
und Todesfillen bestimmte Bevilkerungshewegung in Betracht ziehen.
Professor Biicher thut dies an einem Beispiel, zu dem er Frankfurt a, M.
withlte. Am 1. Dezember 1890 ziihlte Frankfurt rund 180 000 Seelen;
nimmt man nun an, dass hiervon 90000 miinnlichen und 90 000
weiblichen Geschlechts waren, und es finden weiterhin die gleichen
Geburts- und Sterblichkeitsverhiiltnisse statt, wie bisher, so zihlte man
am 1. Dezember 1891 90 545 miinnliche und schon 90 877 weibliche
Personen, und mit jedem weiteren Jahre vergrissert sich dieser Uber-
schuss. Die Ursache liegt nicht darin, dass mehr Midchen geboren
werden, als Knaben — im Gegenteil werden mehr Knaben als Miidchen
geboren — sondern darin, dass weit mehr minnliche Personen sterben,
als weibliche: im jiihrlichen Uberschuss der Geburten iiber die Todes-
fille iiberwiegt das weibliche Geschlecht bedeutend. Im Dezennium
1881 —1890 wurden z B. in Frankfurt a. M. auf je 1000 Ein-
wohner jihrlich 27.3 Kinder geboren, unter denen auf je 100 Midchen
103.4 Knaben kamen, dagegen starben jihrlich von je 1000 miinn-
lichen Einwohnern 21.7, von je 1000 weiblichen aber bloss 17.1. So
ergiebt der reine Zuwachs der Bevolkerung, das heisst der Uberschuss
der Geburten iiber die Todesfille eine steigende Majoritit des weib-
lichen Geschlechts.

In Preussen wurden bei der Volkszihlung von 1895 zusammen
15645 439 Einwohner miinnlichen, aber 16 209 684 Einwohner weib-
lichen Geschlechts geziihlt, so dass die weibliche Bevélkerung die
minnliche um 564 245 Kopfe iiberwog. - Die Ursache dieses Uber-
wiegens des weiblichen Elementes in der Bevilkerungsziffer ist lediglich
auf die grossere Sterblichkeit des minnlichen Geschlechtes zuriick-
zufiihren. Die einzigen Landesteile des preussischen Staates, in denen
die miinnliche Bevélkerung die weibliche iiberwiegt, sind die Provinzen
Schleswig-Holstein, Hannover, Westfalen und Rheinland.

Wir haben gesehen, dass im ganzen Deutschen Reiche auf 100
Miinner 103,75 Frauen kommen. Einen noch héheren Fraueniiber-
schuss hatten die 28 deutschen Grosstiidte, d. h. also die Stidte
mit iiber 100 000 Einwohnern. Hier kommen auf 100 Minner 106,14
Frauen. Die amtliche Statistik fiihrt die Ursache dieses hoheren
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Fraueniiberschusses der Grossstidte teils auf die Erwerbsgelegenheit
zuriick, welche sich vielfach gerade hier, und zwar namentlich in den
Stiadten mit Tabak- oder Textilindustrie, fiir umfassendere Bethiitigung
der Frauenarbeit bietet, teils auf die Verschiedenheit der Alters-
gliederung, welche die beiden Geschlechter in den Stidten aufweisen,
und zwar in der Weise, dass die Frauen in den héheren Altersstufen
stirker vertreten sind, als die friihzeitiger absterbende minnliche Be-
violkerung, Nur 9 von den 36 Regirungsbezirken' Preussens zihlten
auf 100 Minner weniger als 100 Frauen, keiner aber weniger als
Arnsberg mit seinen 92,85 Frauen auf 100 Minner. Von den 27
deutschen Grossstiidten hat einen noch geringeren Anteil der Frauen
an der Bevilkerungsziffer nur Strassburg, niimlich 90,27 Frauen auf
100 Minner. Dies Zuriickbleiben der Zahl der Frauen hinter der-
jenigen der Minner in Grossstidten ist die Folge besonderer wirt-
schaftlicher Verhiiltnisse, die den ménnlichen Teil der Bevolkerung
erheblich verstirken, wie Industrie und Garnisonen ete.

Uber die Hilfte der heiratsfihigen Bevolkeraung war nach der
Zihlung von 1895 verehelicht. Am hichsten war die Heiratsfrequenz
in der Altersstufe 30—50 Jahre, wo der Prozentsatz der Verheirateten
80"/, erreichte, fir die Miinner sogar 83,14, fiir die Frauen 77,619/,.
Mit zunehmendem Alter nimmt das Verheiratetsein ab, aber noch
mehr bei den Frauen als bei den Minnern, wihrend die Reihen der
Witwer und Witwen sich verstirken. In der Altersstufe von 16—30
Jahren ist noch der ledige Stand vorherrschend, nur 18,37%/; der
Minner, etwas mehr beim weiblichen Geschlecht, aber immerhin auch
nur 29,24 sind verheiratet.

Bei allen Kulturvilkern liegen die Verhiltnisse dhnlich wie in
Deutschland. Denn da nirgends die sozialen Verhiltnisse dem Ein-
zelnen die Eheschliessung schon bei BEintritt der Pubertiit, sondern
stets erst in einem spiiteren Zeitpunkt gestatten, da ferner das Heirats-
alter bei den Minnern durchschnittlich ein Hoheres ist, als das
der Frauen, da ferner zweite Ehen von den Minnern hiufiger ein-
gegangen werden, als von den Frauen und endlich ein Teil der
Minner auf die Ehe ganz verzichtet*)—in Deutschland zirka 10 Prozent
— s0 muss es iiberall und stets eine grosse Anzahl lediger und ver-
witweter Frauen geben. Von diesen ist der grosste Teil darauf an-
gewiesen, entweder sich durch eigene Erwerbsthiitigkeit seinen Unterhalt
zu gewinnen oder aber wie die Mehrzahl der verheirateten Frauen fiir
den in der Familie gewihrten Unterhalt in wirtschaftlicher Arbeit ein
Aquivalent zu bieten.

#) Uber BEhe und Ehelosigkeit siehe Westermarek, Geschichte der mensehlichen Ehe.
Deutsch von Katscher u, Grazer. Jena, Hermann Costenoble 1893, 8. 181—158.
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II, Die Frauenberunfe i

Alle Eltern hoffen und erschnen fiir ihre Tochter eine gliickliche
Ehe, und das bleibt auch nach wie vor das Erstrebenswerteste. Da
aber 39 Prozent der deutschen erwachsenen Fruuen unverheiratet
bleiben und 4 Prozent verwitwet sind, so muss bei vielen die Mog-
lichkeit der Selbstindigkeit ins Auge gefasst werden. Deshalb lassen
viele Eltern ihren Téchtern eine fachliche Ausbildung, die sie zu
irgend einem Berufe geschickt macht, fiir den sie Neigung und Be-
fihigung haben, angedeihen. Auch fiir diejenigen Médchen, die spiiter
heiraten, ist die regelrecht gelernte Arbeit eine vorziigliche Schule,
deren Friichte sie durchs ganze Leben hindurchbegleiten werden, die
sie mit dem Ernst des Lebens bekannt und vertraut macht. Die Frau
kann durch Krankheit oder Tod des Mannes, durch missliche Ver-
hilltnisse u. 5. w. immer noch in die Lage kommen, die ganze Familie
ernihren zu miissen; in solchen Fillen erweist sich die Fihigkeit und
Ausbildung zu einem Berufe von unschiitzbarem Werte.

Fiir das unverheiratet bleibende Miidchen aber ist ein Beruf ecine (’
Notwendigkeit, falls es nicht iiber ein geniigendes Vermigen verfiigt.

Die Ansichten iiber die Frage, welche Thiitigkeit den Miinnern,
welche den Frauen zukomme, gehen weit auseinander. Und da muss
man gleich konstatiren, dass es ein grosser Irrtum ist, zu behaupten,
alle Arbeiten, die nicht die Kinderwartung und Kiichenarbeiten be-
treffen, gehoren nicht der Frau. Die Abgrenzung der Thitigkeiten ist
jetzt eine andere’ geworden, wie vielleicht bei Jigervilkern, wo der
Mann der Jagd oblag und hichstens die Waffen und Gerite ver-
fertigte, withrend das Weib das Haus besorgte, Kleidung und Schmuck-
sachen erzeugte, Heute greifen die Minner in frither spezifisch weib-
liche Arbeiten; sie stehen am Dampfwebstuhl und Niemand fiillt
es ein, dies unrichtig zu finden. Umgekehrt sind die Frauen in
vielen Gebieten thiitig, welche die Minner als ihre ausschliessliche
Domiine betrachteten, namentlich gilt dies fir die Industrie. Dieselbe
ist ja nicht spezifisch minnlich und je mehr sich hier Zweige bilden,
die nur Geduld und Handfertigkeit erfordern, destomehr wird die
Frau eindringen, Dass auch die Familienmutter zur Arbeit muss, ist
eine beklagenswerte Thatsache.

Wir sehen jetzt die Frau thitig im Kleingewerbe, wo der Mann
in der Werkstiitte, die Frau im Laden beschiftigt ist. Wo kénnte
der Mann ein besseres Geschiftspersonal bekommen, das so sehr am
Gedeihen des Geschiiftes ein Interesse hiitte?

In fremdem Dienst ist die Frau seit langem als Verkiiuferin
thitig. Mit der Entwiklung des Verkehrs, mit der Ausbreitung des
Elementarunterrichtes erscheint sie als Buchhalterin, Korrespondentin, als |
Hilfsarbeiterin in Hotels und Bidern, bei Notaren, Rechtsanwilten u. s, w.

Die Berufe der Erzieherinnen und Lehrerinnen sind iiberfilllt und
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bieten keine besondere Aussicht. Deshalb wenden sich so viele Téchter
die eine gewisse Bildung haben, lieber den Berufen im Handel und
Gewerbe zu.

Bei den Tochtern der unteren Stinde ist das Selbstbewusstsein
ungemein gesteigert. Daher die vielen Klagen iiber die ungeniigenden
Leistungen der Dienstboten und iiber den Mangel an Dienstpersonal.
Die Midchen wenden sich lieber der Fabrikarbeit zu, wo sie eine
grossere Freiheit geniessen. Die Tochter des Volkes im weitesten Sinne
des Wortes, die in den meisten Fillen zum Unterhalt der Familie mit
beitragen miissen, gehen, sobald sie aus der Schule entlassen sind, in
die Fabriken und arbeiten dort, nicht nur bis sie sich verheiraten,
sondern auch noch als Frauen. Konnen sie sich nicht verheiraten,
so bleiben sie eben Fabrikarbeiterinnen bis zum Ende ihres Lebens,
und die Zahl dieser ist wahrlich nicht gering.

Die Frau ist natirlich nicht fiir alle Arbeiten geeignet, z. B. nicht
fiir den Verkehr mit niedrigem miinnlichen Dienstpersonal (Matrosen,
Fuhrknechte u. s. w.), wohl aber fiir Arbeiten, die das Abwiigen des
Geschiiftsrisikos, die Disposition betreffen, obschon ihr diese T hiitig-
keit bisher wenig eigen war. Die Frauen, die bisher als Geschiifts-
inhaberinnen auftraten, im Bankgeschiift, Versicherungswesen, Rhedereien
u. 8. w. waren meist Erbinnen (Téchter oder Witwen), welche das Geschift
mit Hilfe von Geschiiftsleitern betreiben, bis sie es vorteilhaft ver-
dussern oder an die herangewachsenen Kinder iibergeben konnen.
Frauen, welche selbst bedeutende Geschiifte begriindet hiitten, sind selten,

Im Staats- und Gemeinde- Verkehrsdienst wurde das weibliche
Geschlecht bisher wenig verwendet. Der Staat ist vom Manne ge-
grindet, mit Waffengewalt erhalten, Er wird in der Hand des
Mannes bleiben, obschon wohl viele Frauen hinter den Kulissen
Politik treiben und viele Frauen auf dem Throne gesessen, Aber man
darf dech wohl erwarten, dass die Frauen auch in den Verwaltungs
dienst eindringen werden.

Unter den jetzigen Verhiltnissen miissen viele Madchen den Lehr-
beruf ergreifen, weil er bis jetzt einer der wenigen ist, die staatlich
anerkannt sind. Er gibt aber keine Gewihrleistungen fiir die Zukunft.
Nur wenige haben bei dem Andrang zu diesem Berufe Aussichten,
weil das Angebot viel stiirker ist als der Verbrauch und weil viele
den Beruf ergreifen, ohne die geringste Veranlagung, nur um im
Falle der Not gedeckt zu sein. Und so konnen denn bei vielen
der jungen Midchen Enttiuschungen nicht ausbleiben. Mit Hoffen
und Harren werden sie immer unbrauchbarer fiir andere Anforderungen.
Viele werden in die Welt gestossen, fiillen die Homes der Hauptstiidte
und warten von einer Stunde zur anderen auf das erlésende Wort einer
Vereinbarung. Unentschieden ist ibr Schicksal, unentschieden sind
ihre Lebensbedingungen, unentschieden ihr Wert fiir die menschliche
Gesellschaft. Diese Krifte konnten in Handel und Gewerbe nutz-
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bringende Beschiftigung finden, wenn sie rechtzeitig die notige Vor-
bildung erhalten hitten.

Ein neues Terrain, das der Gesundheitspflege, ist gegenwirtig das
Kampfobjekt, und da scheint der Widerstand schwerer zu bewiltigen
als im Gewerbe. Seit Hippokrates ist es ein minnliches Gebiet und
' die Minner werden es nicht leicht aufgeben. Gegeniiber dem Ein-

wande, den Frauen fehle die innere Befihigung zur Medizin, fillt
die offenbare Befithigung der Frauen zur Krankenpflege schwer ins Ge-
. wicht, Moglich ist, dass sie sich fiir die schwereren chirurgischen
,i Operationen nicht eignen, allein ausserhalb diesen bleibt ihnen auf
dem Gebiete der Heilkunde doch noch ein sehr weites Arbeitsfeld iibrig.

Nicht gehindert wurde die Frau in der Konkurrenz in Bezug
auf die schénen Kiinste, Litteratur, Malerei, Skulptur, Musik. Wenn
i wir in der Litteratur erhebliche und achtbare Leistungen sehen seit
Sappho, so fehlt doch der Frauenarbeit das, was Parteien schafft, was f
Schulen griindet. Was will eine Angelika Kaufmann, was eine
Rosa Bonheur heissen gegen die Reihe der gottbegnadeten Kiinstler,
die die Welt seit Jahrhunderten mit ihrem Farbenzauber erleuchten?

Wo das Weib dem Manne am nichsten kommt und ihn zuweilen
sogar i{iberragt ist die Bithnenkunst (Schauspiel und Gesang).

I1I. Die Frauen-Erwerbsthiitigkeit im Deutschen Reiche

Von der gesamten am 14. Juni 1895 gezihlten Bevilkerung
waren 26 361 123 weiblichen Geschlechts, von diesen waren 5 264 393
im Hauptberuf erwerbsthiitig; einschliesslich der Dienstboten waren es
6 578 350 weibliche Erwerbsthiitige, so dass rund ein Viertel der weib-
| lichen Bevolkerung (24,96°/,) als erwerbsthiitig zu betrachten war,
| wihrend das bei der ménnlichen fir %/, zutraf. Man ersieht dies des |
Niiheren aus folgender Ubersicht:

Personen (1895) i

— = —— |
| | mannliche weibliche
| y
| [y d. m. o, 4. w.
i \ absolut | Bevolk, | absolut | Bevlk.
i 1. Erwerbsthitige . . .| 15506682 | 61,08 5264408 | 19,97
| 2 Dlenenﬂg S ‘ 26364 | 0,10 1313 964 4,99
- 3. Angehorige. . . . . \ 8850061 | 34,83 | 18667214 | 7081 |
! 4. Berufslose . . . . .| 1027052 | 4,04 1115 549 4923
[ Personen (1992]
' 1. Erwerbsthiitige . . .|| 13372005 | 60,38 4950103 | 1846
2, Dlenen_dt:, = = ik 42 510 0,19 1282414 | 5,66 |
I 3. Angehérige. . . . .| 8082973 | 3649 | 16827722 | 7294 3
4. Selbstiindige 652 361 2,04 702 125 3,04
I
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Der 4. Teil der weiblichen Bevilkerung (1895: 6578362,
1882: 5541517 = Gruppe 1 und 2) ist demnach zur Fithrung der
Existenz auf den eigenen Erwerb angewiesen,

Selbstverstindlich tritt der Frauenerwerb gegeniiber dem der
Miinner bedeutend zuriick. Das weibliche Geschlecht hat nimlich sein
natiirliches Arbeitsgebiet nicht in der volkswirtschaftlichen Produktion,
sondern im Hause, in der Familie, in der Hauswirtschaft.

Fiir eine grosse Anzahl von Frauen ist freilich, wie wir gesehen
haben, die Moghchkelt, ihren natiirlichen Beruf zu erfullen nicht ge-
geben, so dass sie zu eigenem Erwerb genitigt sind, und ausserdem
besteht fiir die Frauen insofern Anlass, sich an der volkswirtschaft-
lichen Produktion immer mehr zu beteiligen, weil durch die moderne
Entwicklung von Gewerbe, Handel und Verkehr mancherlei bisher im
Hause geiibten Frauenbeschiftigungen (z. B. Spinnen, Weben, Nihen,
Stricken, Backen) aus der Hauswirtschaft verdriingt und als besondere
Berufe jetzt ausgeiibt werden. Infolgedessen ist die Moglichkeit der
Hausproduktion eingeengt, die Hauswirtschaft beschriinkt sich mehr
und mehr auf Ordnung des Konsums, und die so frei gewordenen
Arbeitskriifte suchen anderweitig ausser dem Hause Beschiiftigung.

Im Hinblick anf die zunehmende Bedeutung des Frauenerwerbs
sollen hier die wichtigsten diesbeziiglichen Angaben der Berufsstatistik
von 1895 zusammengestellt werden.*)

Auf die einzelnen Berufsabteilungen und -Stellungen verteilten
sich die weiblichen Erwerbsthiitigen wie folgt:

Weibliche seit 1882 mehr
Erwerbsthiitige weniger (—)

absolut Proz. absolut  Proz.
Selbstindige . . . . . 846899 527 69 731 25,16
A. Land-J Angestellte . . . . 18107 0,28 12226 207,80
wirt- Mltthﬁ,tlgeFamlllen.mgeh. 1020443 15,61 ap e
schaft lSonsnge Arbeiterinnen 1 367 705 20:79} 136 288 6,05
Zusammen . TP A 2753154 41,85 218 245 8,61
Selbstiindige . . . . . 519 492 7,90 —5H9986 —10,3H
B. I Ang?lstellte}. kel s . 9 824 014 7050 310,93
‘.. 1 Mitthiitige “unullenangeh. 43 974 0,67y 17 (Y7 3 0
dustrie Sonstige Arbeiterinnen . 048 328 14’,41| 447 073 82,00
Zusammen . S0 . 1621 2845 804149 34,97
Q Belbstindige . . . . . 202 616 3,08 52 044 34,56
H: d 1 Angestellte . . . . 11 987 018 8826 27922
1‘:‘; de Mn.t.hat,lgeb amll)enangeh. 04 527 1,44 990628  152.81

Verkehr| Sonstige Arbeiterinnen . 270478 TR bae
Zusammen . . . . . . D79608 8,81 281498 04,43

D. Hiusliche Dienste und Lohn- i

arbeit wechselnder Art . . . . 233 865 3,00 50 029 27.91

*) Die berufliche und soziale Gliederung des deutschen Volkes. Nach der Berufs-

zithlung vom 14. Juni 1895. Bearbeitet im kaiserlichen statistischem Amt  Statistik des

Deutschen Reichs, neue Folge, Band 111, Berlin 1899, Puttkammer & Miihlbrecht.
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Weibliche seit 1882 mehr

Erwerbsthiitige weniger (—)
absolut  Proz. absolut  Proz.
Lk a. Selbstindige®) . . . 102438 1,06 30525 4245
wfentlieherl b. Angestellte**). . . . 14 624 0,22 1723 13,36
Dienst und l c. Arbeitspersonal®#) | 59 586 0,91 20128 96,63
freie Berufe\ Zusammen . . . . . 176 645 2,69 (1 876 53,24

F. Bei der Herrschaft lebende Dienst-
hoten:dosn e Ll e S Biug e

1813957 19,97 31 643 2446

Selbstiindige . . . . . 1171445 17,81 02 314 8,00

Erwerbs-| Angestellte . . . . . . o4 042 0,82 20830 123,20
thiitige } Hiiusliche Dienstboten . 1313957 19,97 31 543 2,40
iiber- ) Mitthitige Familienangeh. 1158944 17,62\ 888146  27.99
haupt | Sonstige Arbeiterinnen . 2870962 4378/ Sy
Zusammen . . . . . . 6578350 100,00 1036833 18,71

Von den 6,6 Millionen erwerbsthiitigen Frauen befinden sich
also 1,2 Millionen (17,81 9/,) in selbstindiger Stellung. Sie haben
als solche einen landwirtschaftlichen Betrieb, ein Gewerbe oder Ge-
schaft, sind Erzieherinnen, Hebammen, Schauspielerinnen, Kiinstlerinnen.
Soweit sie Landwirtschaft, Industrie und Handel angehéren, handelt
es sich bei vielen dieser weiblichen Selbstindigen weniger um die

Ausiibung eines Berufes — abgesehen von den spezifischen Frauen-
berufen der Niherei, Wischerei u.s. w. — als um die Verwaltung

eines iiberkommenen Besitzes seitens der Witwe.

2,6 Millionen von den erwerbsthiitigen weiblichen Personen ver-
richten Dienste in engster Bezichung zur Familie; es sind dies die
1,2 Millionen Ehefrauen und Téchter und andere weibliche Verwandte,
welche im Gewerbe und Geschiift des Haushaltungsvorstandes mithelfen,
ferner die 1,3 Millionen weibliche Diensthoten.

Die verbleibenden 2,9 Millionen Frauen und Midchen (43,78 9/,
aller weiblichen Erwerbsthitigen) sind — ahgesehen von den 54 042
als Buchhalterinnen, Kassirerinnen, Diakonissinnen thiitigen Ange-
stellten — gewdhnliche Arbeiterinnen und zwar sind iiber die Hilfte
ungelernt. Die Mehrzahl (1,4 Millionen) arbeitet in der Landwirtschaft
(Miigde, Tagelohnerinnen), wihrend 948,328 ihren Eiwerb in der
Industrie (739 755 in Fabriken), 270478 in Handel und Verkehr
suchen. Der Rest verteilt sich auf Lohnarbeit wechselnder Art und
auf gewohnliche Hilfsdienste, die in &ffentlichen Anstalten u. s. w.
auch von Krankenschwestern geleistet werden. Nur von diesen
2,9 Millionen (genauer 2879 962) Frauen und Midchen lisst sich
sagen, dass sie bei ihrem Erwerb dem Hause und der Familie ent-
zogen sind; iibrigens stellt sich auch diese Zahl thatsiichlich noch

* Darunter Lehrerinnen, Hebammen, Schanspielerinnen,

#%) Diakonissinnen, Ordensschwestern, Waisenmfiitter, Aufseberinnen in Kranken-
anstalten u. dgl,

*#%) Dienst- und Wartepersonal in religiisen, Erziehungs-, Krankenanstalten.
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etwas niedriger, indem sich unter dieser Kategorie auch solche befinden,
die im Betrieb des Familienhaupts mitarbeiten.

Wie sehr der Charakter der Frauenerwerbsthitigkeit von dem
der Minnerarbeit abweicht, erhellt schon aus der Thatsache, dass
unter der Gesamtzahl der minnlichen Erwerbsthitigen nicht weniger
als 58,39 %/, oder 9 Millionen Arbeiter sind, die sich als gelernte
oder ungelernte ausserhalb der Haushaltung bethitigen und nur
5,86 9/, — rund 900 000 — im Geschiift des Haushaltungsvorstandes
mithelfen, anderseits, dass 30,66 °/, oder 4,8 Millionen eine selbstiindige
Stellung in ihrem Beruf bekleiden,

Seit dem Jahre 1882 haben die erwerbsthitigen Frauen und
Midchen um 1 Million (1 036 833) oder 18,71 /) zugenommen. An
Arbeiterinnen sind allein rund 900 000 mehr gezithlt worden, davon
treffen iiber 400 000 auf die Industrie, iiber 200 000 auf Handel und
Verkehr, itber 100 000 auf die Landwirtschaft. Zwar hat sich dabei
der Anteil der Erwerbsthiitigen an der gesamten weiblichen Be-
volkerung nur unwesentlich verschoben, er stieg von 24,02 auf 24,96
{bei der minnlichen Bevilkerung stieg der Anteil von 60,567 auf
61,13 %/,). Immerhin besagen jene Zahlen, dass die Frau am Er-
werbsleben ‘ausserhalb des Hauses jetzt wesentlich stiirker beteiligt ist.
Damit steht im Zusammenhang, dass die vermehrte Erwerbsthiitigkeit
vor allem bei den weiblichen Personen im Alter bis zu 40 Jahren
und bei denen ledigen Standes Platz gegrlﬁen hat; diese stellen zu
dem Plus von 1 Million rund 700000, wie folgende Zahlen ergeben:

weibl., Erwerbsthiitige = Zunahme der weibl.
einschl. d. hiiuslichen Erwerbsthiitigen seit

Altersklassen Diensthoten 1882
1895 1882 absolut Proz.
unter 20 Jahren 2 005 329 1677 827 327 502 19,52
20—30 Jahre 1 978 439 1 700 5856 272 854 16,00
30—40 8106 4563 6563 516 162 937 24 93
40—50 ,, 688 217 D806 645 101 572 17,81
0 -60 G615 256 010224 105 032 20,569
60—70 352 703 316 206 36 407 11,54
70 Jahre und dariiber 121 953 91 514 30439 33,26
Summe (578 350 0641517 1036833 18,71
Familienstand

verheiratet . . . . . 1067663 714 06O 343 503 48,12

ledig . . 4 545 766\

verwitwet u. geschneden 974 931 £ 85040 G5 240 A0
Bei dieser Entwicklung ist nicht ausser acht zu lassen, dass auch
die miinnlichen Erwerbsthiitigen, die ohnehin schon iiber ?/; der minn-
lichen Bevélkerung ausmachen, erheblich zugenommen haben und zwar
um mehr als 2 Millionen oder 15,78 °/,, so dass die Miinnerarbeit
kaum einer weiteren Erhéhung fiahig gewesen wire und




von einer Verdringung der Mannerarbeit seitens der Frauen
wohl nicht die Rede sein kann. Vielmehr hat sich die Erwerbs-
gelegenheit dank der modernen Entfaltung von Gewerbe, Handel und
Verkehr iiberhaupt vermehrt, und hieran nehmen neben den minnlichen
auch alle diejenigen weiblichen Personen teil, die in der jetzigen
Hauswirtschaft nicht mehr die geniigende Beschiftigung finden, und
wegen der anspruchsvollen Lebenshaltung und des teurer gewordenen
Unterhalts gezwungen sind, mit zu erwerben. Die Manner widmen
sich dabei den neuen, von der Technik erschlossenen und den lohnen-
deren Arbeitsgebieten, withrend die Frauen, im allgemeinen wenigstens,
die von den Ménnern verlassenen, minderwertigen Arbeitsstellen und
die ibnen von Natur mehr als den Minnern gelegenen Arbeitsver-
richtungen (namentlich in der Textilbranche, in Konserven-, in Tabak-
fabriken u. s. w.) fibernehmen.

Das Gesagte wird bestitigt, wenn man sich vergegenwirtigt, mit
welehen Anteilsziffern die weiblichen Erwerbsthiitigen gegeniiber den
miinnlichen in jeder Berufsabteilung 1895 und 1882 auftreten:

Von 100 Erwerbsthiitigen waren weiblich
1895 1882

a. Selbstindige . . . . . 13,60 12,11

A. Landwirtschaft . . 8 Angestellte .. . ., . .. . 1B83 8,82
c. Arheiter . . . . . . . 4243 358.20

Fasanmen | . oS TR SRy g 30,78

l a. Selbstindige . . . . . 25,20 26,33

B. Industrie. . . . . < b. Angestellte . . . . . . 354 2,29
l e Arbeifer . . .2 o o o 1RG0 1331

PATIEE T L) CORRE SR I, |, 7 17,62

I a. Selbstiindige . . . . . 2402 21,46

C. Handel und Verkehr b. Angestellte . . . . . . 458 2,23
l e Arbeiter . . . . . + « 20860 19,85

Zusammen . . . . . o« « 2479 18,98

. Hiinsliche Dienste, Lohnarbeit wechselnder Art . . . 54,07 46,24
E. Offentlicher Dienst, freie Berufe . . . . . . . . 12,39 11.18
Zusammen A—E 2535 24,16

Nicht in der Industrie, sondern in Handel und Verkehr, sowie
in der Landwirtschaft — abgesehen von Berufsabteilung T — ist
also der Anteil der Frauen an der Erwerbsthitigkeit gegeniiber dem
der Miinner am meisten gestiegen; in der Industrie hat sich eben fiir
heide Geschlechter die Erwerbsgelegenheit namhaft erweitert. In der
Landwirtschaft miissen weibliche Arbeiter jetzt die Liicken ausfiillen,
die die in andere Berufe abgewanderten Minner gelassen haben; in
Handel und Verkehr sind es die vielen Ladenmidchen, Verkiuferinnen,
sowie die bei Post und Eisenbahn, in Gast- und Schankwirtschaft be-
schiiftigten weiblichen Arbeitskrifte, welche die Erwerbszitfer so sehr
zu Gunsten der Frauen seit 1882 verschoben haben,
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Besser tritt der Charakter des Frauenerwerbs zu Tage, wenn man
auf die Berufsgruppen und Berufsarten eingeht.

Die Statistik der Berufsabteilungen und -Gruppen im Deutschen
Reich im Jahre 1895 heweist, dass die Zahl der erwerbsthitigen
Frauen und Midchen wihrend der letzten Jahre ganz enorm ge-
wachsen ist*).

Berufsgruppen Erwerbsthatige
tiberhaupt dar. weibl,

1. Landwirtschaft, Giirtnerei und Tierzucht . . . 8156045 2745 540
2. Forstwirtschaft und Fischerei . . . . . . . 136647 7314
3. Bergbau, Hiitten- und Salinenwesen . . . . 567753 15577
4. Industrie der Steine und Erden . . . . . . 501334 39 555
5. Metallverarbeitung . . . . . . B6203b 36 210
6. Industrie der Maschinen, Instrumente . . . . 385 023 125138
7. Chemische Industrie . o« + 102023 14721
8. Industrie der Leuchtsztoﬁ"e, eifen, Fette, Ole . 42 997 4 258
0. Textilindustrie . . . r e e SO O 427 961
e T R S I |, 39 222
11. Leder . . 3 hon el e e s e o 168 358 10 023
12. Holz- und Schoitzstoffe . . . . . . . . . 647019 30 346
13. Nahrungs- und Genussmittel . . . . . . . 878163 140 333
14. Bekleidung und Reinigung . . . . . . . . 1513124 713 021
15. Baugewerbe . . Sl e L R 13 872
16. Polygraphische Gewerbe . . 119 291 14 9568
17. Kiinstler u. kiinstl. Betriebe f. gewerbl Zwecke 2§ 348 1982
18. Fabrikanten, Fabrikarbeiter etc. ohne niih. Bez. 20 961 G 536
19. Handelsgewerbe FATTI : . 1206134 299 829
20. Versicherungsgewerbe . . . . . . . . . . 256 584 569
21. Verkehrsgewerbe . . ER R A S 5y A 17 760
22. Beherbergung und Erqulckuug . 492 663 261 450
23, Hiusl. Dienste u, Lohnarbeiten wechselnder Art 432 491 233 865
24, Militdr- und Zivildienst, sogen. freie Berufe . 1425961 176 648
25. Dazu: Ohne Beruf und Berufsangabe .« . . . 2142808 1115549

Zusammen 22913 683 6 379 942
Dagegen 1882 18086494 4 961 228
Mithin 1895 mehr in Prozent: 20,7 28,6

Im Jahre 1895 gab es also bei uns in der Landwirtschaft, in
der von alters her die Frauenarbeit eine grosse Rolle gespielt hat,
neben 5!/, Millionen erwerbsthitigen Minnern nicht weniger als
2%/, Millionen Frauen, ungerechnet die mitarbeitenden Familienmit-
glieder. Dies war mehr als die Hilfte aller erwerbsthiitigen Frauen
itberhaupt. Auf zwei Miinner kam somit eine Frau. Dabei sei be-
merkt, dass in anderen Lindern zum Teil die weibliche Arbeit in
diesem Zweige verhilltnismiissig noch stirker hervortritt. In der In-
dustrie arbeiteten neben 63/, Millionen Miinnern 1!/, Millionen Frauen,
im Handel und Verkehr neben 13/, Millionen Minnern 580 000
Frauen. Auffallend ist das stetige Wachstum der Frauenzahl im

#) Statist. Jahrbuch fir das Deuntsche Reich, Berlin 1899, 8, 7.
Kellen, Die Frauen im Handel und Gewerbe
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Handel und Verkehr. Von 1882— 95 haben sich die Minner auf
diesem Gebiete vermehrt von 1,27 Millionen auf 1,76 Millionen, also
um 38 Prozent, die Frauen von 0,30 Millionen auf 0,58 Millionen,
also um 94 Prozent. In &ffentlichen Diensten und freien Berufen
— unter Ausscheidung von Armee und Flotte — arbeiteten neben
G00 000 Minnern eine Sechstel Million Frauen. Mit Lohnarbeit
wechselnder Art erwarben eine Viertel Million Frauen und eine Fiinftel
Million Minner ihren Unterhalt. Die Zahl der weiblichen Dienstboten
belief sich iiberdies auf eineindrittel Million.

Wie im allgemeinen die Frauen eine berufliche Thitigkeit iiber-
wiegend in abhingiger Stellung ausiiben, so gilt dies auch von den
einzelnen Berufsgruppen. Wenn hingegen

die Gruppen v. 100 weibl. Erwerbs-

- ' thiit. sind selbstiindig

Bekleidung und Reinigung e S I e e T 5

Kiinstler und kiinstlerische Betriebe . . . . . . . . . . . . 53,68
Handelsgewerbe 48,95
Verkehrsgewerbe T S o A e B R e R ke o L

i Industrie der Holz- und Schnitzstoffe . . . . . . . . . . . 2893
! Gast- und Schankwirtschaft . 18,08
Textilindustrie . 16,77

| sich dureh verhiltnismiissig viele Selbstiindige auszeichnen, so handelt
| es sich — abgesehen vom Verkehrsgewerbe, wo die weiblichen Selbst-
stindigen in der Hauptsache Botenfrauen sind — um Berufe, die
iiberhaupt, auch seitens des miinnlichen Geschlechts, viel in selbstin-
i diger Stellung ausgeiibt werden; ausserdem kommen bei den weiblichen
1l Selbstindigen der Textilindustrie, der Bekleidungs- und Reinigungs-

gewerbe, der Holzindustrie und in der Industrie der Nahrungs- und
‘ Genussmittel zahlreiche Hausindustrielle in Betracht, so dass auf eine

wirtschaftliche Selbstiindigkeit der Frauen in diesen Berufen nicht viel
zu geben ist.

Was die Berufsarten betrifft, so seien hier nur diejenigen her-
vorgehoben, in denen die weiblichen Erwerbsthiitigen mit an sich hohen
Zahlen erscheinen (von den hiiuslichen Dienstboten wird dabei abge-
sehen), d. h. in denen wenigstens 10 000 Frauen erwerbsthiitig sind.
_ Als solche Hauptgebicte qualifiziren sich 32 Berufsarten; sie umfassen
i; zusammen 4 956 821 weibliche Erwerbsthiitige oder 94,16 ¢/, aller
\ Frauen, die hauptberuflich zu den Berufsabteilungen A bis E ge-

_ hiren, so dass fiir die iibrigen 167 Berufe nur 307572 oder 5,84 o
| verbleiben.

Gesamtzahl der Von 100 Er-
weiblichen Er-  werbsthiitigen
werbsthiitigen sind weibliche
Landwirtschaft .

S 2730216 83,03
Nitherinnen T T i Lt S R P 280 937 100,00
Waren- und Produktenhandel . . . . . . . 270 314 L § |




Gesamtzabl der Yon 100 Er-
weiblichen Er- werbsthiitigen
werbsthiitigen sind weibliche

Beherbergung und qumc].nng A S 261 450 53,07
Hiusliche Dienste . . . R 182 769 78,08
Wbt Tl e . e e e e S e 177 424 40,75
Schneiderei . . i R R S T 169 263 36,91
Wiischerei, Pliitterei . E R R RN 118515 95,18
Spinnerei . . DL e e s Natian £y 100 055 58,36
Gesundhextspﬁege : o (6% 61,67
Erziehung und Unterricht s e e 81,47
Tabak . . LT e NS 69 485 47,36
Lohnarbeit wechselnder Art . . . . SRS 51 096 25,43
Strickerei und Wirkerei . . . . . . . . . 42 461 53,22
Kleider- und Wischekonfektion . . . . . . 41 361 4,07
Putzmacherei . . . 4 Pl B3l 32 981 95,84
Hilkalel) Stiekaral o < Wil o 5 G s 27 586 74,76
Tuchrischerait-Inwini atin- iy = . el oy oy 24 762 37,72
Biickerei . . 3 90 S I TN o S 22 302 10,21
Papier und Pappe At O S SR e 21 860 30,78
Bleicherei . . ol e minr e W) 20 285 43,63
Eossmanten NS SR S 18 327 56,60
Fleischer . . I e s e [y, 17214 9,74
Buchbinder, Kartonfabnkatlon N SR I e i 16 221 26,561
Kunst- und Handelsgartnerel o T et 15 546 14,33
Schuhmacher . . e Rl T Y 15 200 3,78
Hausirhandel . . I S o 14 580 38,42
Ziegelei, Thonrshrenfabrikation . . . . . . 13423 7,30
Fayence und Porzellan .. < =« o) o« @ v wp o 11 449 25,83
Kirche, religitse Anstalten . ... . . . . . 11 378 18,01
Kiinstliche Blumen . . . . . . . . . . . 10 489 81,556
Nk Tlrastor es S R e e 10 369 15,52

Will man erkennen, welche Berufe sich fiir das weibliche Ge-
schlecht besonders eignen und in welchen es gegeniiber dem minn-
lichen vorherrscht, so muss man die Berufsarten nach dem Verhiltnis,
das die weiblichen zu den Erwerbsthiitigen des Berufs iiberhaupt ein-
nehmen, ordnen, Hiernach giebt es 21 Berufe, in denen die Frauen
iither 50 Y/, der Erwerbsthiitigen ausmachen, die somit als s peznf:schv
I‘rdueuhmufe charakerisirt werden kénnen, Es sind dies in der
Reihenfolge ihrer Bedeutung: Niherinnen, Putzmacherei,
Wiischerei und Plitterei, Korsets, Kravatten und Hosen-
trager, Kinstliche Blumen, Hiusliche Dienste (Aufwarte-
frauen), Hikelei und Stickerei, Kleider- und Wi#schekon-
fektion, Ausstattung von Puppen, Schreibfedern aus Stahl,
Gesundheitspflege, Gummi- und Haarflechterei, Spinnerei
und Spulerei, Spielwaren aus Leder, Posamenten, Spiel-
waren aus Metall, Strickerei und Wirkerei, Beherbergung
und Erquickung, Handschuhmacher, Zeitungsverlag (d.h.
Vertriecb und Einzelverkauf).

Letzterer Beruf und die Stahlfederfabrikation weisen iibrigens nur
niedrige absolute Zahlen auf (3858 und 437).

Dad
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Ausser diesen 21 Berufen tritt in allen andern die Frauenarbeit
im Vergleich zur Mannerarbeit ganz erheblich zuriick. Was die Frau
in ihnen leistet, beschrinkt sich entweder auf ganz minderwertige, oft
mechanische Thitigkeit, die in nur loser Beziehung zur Art des be-
treffenden Berufes steht, auf Dienste gewohnlicher ungelernter Arbeiter
(Handlanger u. s. w.) wie z. B. beim Hafen- und Lotsendienst, in der
See- und Kiistenschiffahrt, in Gasanstalten; oder der Erwerb der
Frauen ist nicht durch eigentliche gewerbliche Arbeit, sondern durch
Besitzverhaltnisse bedingt, wie bei den Dachdeckern, Grob- und Huf-
schmieden, Schornsteinfegern, Barbieren, Glasern w. s. w, bei denen
erwerbsthitige Frauen fast nur als Selbstindige und meist als Witwen
geziihlt sind.
| Was die einzelnen Berufsstellungen der Berufsarten anbelangt,
so sind die Frauen als Selbstindige gegeniiber den Minnern nur
in solchen Berufen iiberragend, welche landwirtschaftlicher Thiitigkeit
sehr verwandt sind oder fiir Alleinbetrieb und Hausindustrie sich be-
sonders eignen, so in der Niherei, Putzmacherei, Wiischerei, Plitterei,
Herstellung von Kravatten u. s. w., kiinstlichen Blumen, in der Hikelei,
Stickerei, Strickerei, Wirkerei. Bei den Angestellten sind (ausge-
nommen Wiischerei und Putzmacherei) fast durchweg die minnlichen
Personen stiirker vertreten. Hiergegen ist der Anteil des weiblichen
Geschlechts bei den Arbeitern in verhiltnissmissig vielen Berufen
grosser; insbesondere gilt dies von industriellen Berufsarten mit vor-
herrschendem Grossbetrieb und fabrikmissiger Produktion, wie beispiels-
weise in Spinnereien, Webereien, Korsetfabrikation, Tabakfabrikation.
Nichst der Landwirtschaft ist die Zunahme an erwerbsthitigen
Frauen seit 1882 am gréssten in der Gast- und Schankwirtschaft,
ein Beruf, der wegen seiner Verwandtschaft zur hauswirtschaftlichen
| Thatigkeit far die Entwicklung der Frauenarbeit von Natur aus
| glinstig liegt. Im Waren- und Produktenhandel, zum Teil auch im
Buchhandel, ist es die ladenmiissige Verkaufsthiitigkeit und die Buch-
haltung, welche die zunehmende Beschiiftigung von weiblichen Arbeits-
kriften fordert. Auch bei den verschiedenen Arten der Bekleidungs-
und Reinigungsgewerbe hat die Zunahme der Frauenarbeit nichts Be-
fremdendes; was frither in Bezug auf Konfektion, Wischerei, Plitterei
u. s. w. die Hauswirtschaft produzirte, wird jetzt gewerbsmissig her-
gestellt, die Arbeit selbst hat sich dabei wenig geindert, sie bedarf
ebenso wie frither der weiblichen Arbeitshinde. Ahnliches gilt hin-
sichtlich der gesteigerten Frauenarbeit in den Berufen Weberei, Stickerei,
Wirkerei, Posamentenfabrikation, Spinnerei, Hikelei, Strickerei; der
Verwendung von Arbeiterinnen kam hier noch die Ausbildung des
Grossbetriebs und die Vervollkommnung der Maschinentechnik wesent-
lich zu statten. Letzterer Grund hat wohl auch in der Schuhmacherei
die besseren Unterlagen fiir Frauenbethiticung geschaffen. In der
Bickerei und Fleischerei bezieht sich die Frauenarbeit regelmissig
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auf den mit dem Gewerbe verbundenen Warenverkauf, nicht auf die
Warenproduktion, und so ist auch bei der Zunahme der Frauenarbeit
in diesen Gewerben an eine erhohte Verkaufsthitigkeit zu denken,

Am geringsten war die Zunahme der weiblichen Dienstboten,
— sie betrug noch nicht einmal 2,5 Prozent, ist also sowohl hinter
der Bevilkerungszunahme, als namentlich hinter dem wachsenden
Wohlstande, von dem gerade eine starke Vermehrung der Diensthoten
zu erwarten gewesen wire, weit zuriickgeblieben. Immerhin bilden die
Dienstboten ein Fiinftel der weiblichen Erwerbsthitigen tiberhaupt.

Bekanntlich rekrutiren sich die Dienstmiidchen der Grossstidte
nur zum geringsten Teil aus den daselbst Geborenen, sondern aus
dem Arbeiter- und Tageléhnerstande des platten Landes und der
kleinen Stidte, sowie vereinzelt aus den Bauern- und Birgerkreisen.
Junge Grossstidterinnen ziehen aus verschiedenen Griinden den ver-
meintlich leichteren Verdienst in Fabriken und Magazinen vor. Die
zuerst genannten Midchen kommen aber nicht urvermittelt von der
Dorf- oder kleinstidtischen Volksschule in den grossstidtischen Dienst.
Sie passiren erst eine Anzahl Stationen, auf denen sie sich ab-
schleifen und die nétigen Kenntnisse fiir ihren Stand erwerben. Ist
nach ihrer und ihrer Angehirigen Meinung die Erziehung vollendet,
dann streben sie nach den grossen Stidten, wo sie immer gesucht
und verhéltnismissig gut bezahlt werden. Die Herrschaften der Gross-
stiidte haben daher nur in geringerem Masse unter der Unwissenheit
junger Dienstmidchen zu leiden, erhalten dieselben meist vorbereitet
und leidlich geschult aus den Hinden der Gutsbesitzersfrauen, sowie
der Beamten- und Biirgerfrauen kleiner Stidte. Wie aber diese sich
abgemiiht haben, aus dem Rohmaterial etwas Brauchbares zu bilden,
davon haben die wenigsten eine Ahnung.

Ubrigens haben sich die weiblichen Dienstboten iiber ihr Los
zum mindesten aus einem sehr triftigen Grunde nicht zu beklagen:
ihre Zukunft ist so gesichert wie mioglich., Der Beruf an sich bildet
ja die beste Vorbereitung fiir eine kinftige Hausfrau, und in der
That werden die Reihen der Diensthoten regelmiissig ausserordentlich
schnell durch Verheiratung gelichtet. Interessant ist, dass in Berlin
z. B. von allen Madchen, die in den Jahren 1892—95 in den Hafen
der Ehe einliefen, iiber ein Viertel Dienstmidchen waren!

Neben der Zahl der weiblichen Diensthoten, die 1895
1313 957 betrug, gab es, wie bereits mitgeteilt, rund 234 000 Per-
sonen fir ,hiusliche Dienste und Lohnarbeit wechselnder Art.*
Unter ihnen befinden sich namentlich die sogenannten Aufwarte-
fraven, die im kleineren Haushalt das Dienstmidchen ersetzen.
Ihre Zahl hat sich verhiltnismiissiz erheblich stirker vermehrt, als
die Bevolkerung sowohl wie die Zahl der weiblichen Erwerbsthiitigen
iiberhaupt. Einerseits ist in solchen Haushalten, die sich frither iiber-
haupt nicht den Luxus eines Dienstmiidchens leisten konnten, mit
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dem Steigen des Wohlstandes und der Lebenshaltung der Bedarf an
solchen Aufwartefrauen gestiegen, anderseits miissen viele bessersituirte
Familien in der Not zu diesem Ersatz eines stindigen Dienstmidchens
greifen. Wire nicht eine wirkliche Dienstbotennot vorhanden, so wiirde
gerade die Statistik der Dienstboten und Aufwartefrauen einen vortreff-
lichen Masestab fiir die Steigerung des Wohlstandes und der allgemeinen
Lebenshaltung abgeben.

Von Interesse ist es, wie die verschiedenen Berufsgruppen an dem
Halten von Dienstpersonal iiberhaupt beteiligt sind. So entfallen auf
1000 berufsthitige Personen iiberhaupt 26 Dienende, dagegen in den
cinzelnen Berufsabteilungen auf 1000 Personen: im Handel und Ver-
kehr 48, Beamte, offentliche Dienste (ausser Heer und Flotte) 83, in
der Industrie 16 und in der Landwirtschaft 20. Anders gestaltet sich
die Sachlage, wenn man nur die selbstindigen Erwerbsthitigen ins
Auge fasst; es entfallen dann nimlich auf 1000 Selbstindige im
Handel und Verkehr 87 Dienende und in der Industrie 41, wiihrend
die selbstindigen Landwirte mit nur 37 auf 1000 am schlechtesten
gestellt sind.

Die héuslichen weiblichen Dienstboten im Besonderen bildeten
im Jahre 1882 mnoch 5,56 Proz. der Bevilkerung, 1895 aber nur
mehr 4,98 Proz. Wihrend der absoluten Zahl nach die weiblichen
Dienstboten immerhin noch ein wenig zugenommen, haben iibrigens
die minnlichen auch absolut stark abgenommen. Wie in der amt-
lichen Reichsstatistik nachgewiesen wird, finden sich im Verhiltnis
zu der Bevélkerungszahl auf dem Lande die meisten Diensthoten in
Mecklenburg und Schleswig-Holstein, sowie dem zwar sehr zerstiickelten,
aber wohlhabenden Grundbesitz des Regirungsbezirks Wiesbaden, An
erster Stelle aber stehen die Grossstiidte, besonders die Hansestidte
und Berlin. Uberhaupt steigt die Zahl der Dienstboten bestindig mit
der Dichtigkeit der Bevilkerung; es entfielen 1895 auf 100 Einwohner
Dienstboten (minnliche und weibliche) iiberhaupt 2,59; auf dem platten
Lande 1,92, in den Landstidten 2,48, Kleinstidten 2,81, Mittelstidten
3,64 und Grossstidten 4,12. Besonders gering ist die Zahl der Dienst-
boten zunichst natiirlich in Gegenden von geringer Wohlhabenheit;
sodann aber auch in solchen Gegenden, die eine der weiblichen Be-
vilkerung leicht zugiingliche Industrie haben. Beispielsweise kommen
im Kénigreich Sachsen auf 100 Einwohner nur 1,8 Diensthoten.

Vergleicht man die Dienstboten nicht mit der Gesamtbevilkerung,
sondern mit der erwerbsthitigen Bevilkerung, so ist mit Ausnahme
von Bayern und Braunschweig durchweg ein sehr erheblicher Riick-
gang zu verzeichnen; besonders stark ist derselbe in Schleswig-Holstein,
wo im Jahre 1882 auf 100 Erwerbsthitige 12,15, im Jahre 1895
nur 8,54 kamen. Auch im ganzen Osten ist der Riickgang bedeutend.
Nicht ausgenommen ist Berlin, wiihrend die Provinz Brandenburg im
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Verhiiltnis besser weggekommen ist — jedenfalls in erster Linie zu
Gunsten der Berliner Vororte.

Niichst den Dienstmidchen hat sich die Zahl der selbstiindigen
Frauen im Erwerbsleben am wenigsten vermehrt, withrend die Zahl
der Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten sehr bedeutend — letztere
weit iiber das Doppelte — gestiegen ist. Unter den einzelnen Be-
rufsgruppen stehen an erster Stelle die landwirtschaftlichen Arbeiterinnen,
denen sich die Dienstboten eng anschliessen; heiden Gruppen gehéren
je rund eineindrittel Millionen Personen an. Die selbstindigen Frauen
sind nach der Statistik in der Industrie am zahlreichsten; in der That
ist ja auch die Zahl der selbstindigen Niiherinnen, Wiischerinnen,
Putzmacherinnen u. s, w. recht erheblich; doch muss bemerkt werden,
dass die als selbstindig erwerbsthiitig geziihlten Frauen in allen
Berufen zu einem nicht geringen Teil selbst eigentlich keinen Beruf
ausitben, sondern als Witwen einen iiberkommenen Besitz verwalten.

Die Zunahme der Frauenarbeit im Handels- und Gewerbestand
steigert sich in sprunghafter Weise von Jahr zu Jahr, sei es, dass
die weiblichen Arbeiter selbstiindige Erwerbskriifte in eigenen Ge-
schiiften darstellen, sei es, dass sie Hilfskrifte in fremden Betrieben
bilden. Von allen weiblichen sogenannten gebildeten Berufsarten ist
die der Handelsgehilfin weitaus am meisten vertreten. 1882 gab es
nach der Berufsstatistik in Deutschland etwa 285000 Handlungs-
gehilfen und bereits 58 500 Handlungsgehilfinnen, also etwa 209/
Jener. Heute werden aber gegen 400000 minnliche und gegen
100 000 weibliche Hilfskriifte im Handelsstande im Deutschen Reiche
beschiftigt. Der Zuwachs gerade in dieser Berufsart war eben ver-
hiltnismiissig  bedeutend grosser, als die Zunahme der Allgemein-
bevilkerung,  Deutschlands Handel und Industrie haben gerade
in den letzten Jahren weit grossere Ausdehnung gewonnen; Lebens-
bediirfnisse und Lebenshaltung der Bevélkerung sind von Jahr zu
Jahr gestiegen; es musste also eine immer grossere Anzahl von
Betrieben und Personen mit deren Befriedigung sich befassen, auch
von Jahr zu Jahr eine immer stirker werdende Sonderung der ein-
zelnen Geschifts- und Erwerbszweige stattfinden, was naturgemiiss
mehr Arbeitskriifte erfordert. Endlich macht die mehr und mehr zu
Tage tretende Aufsaugung kleinerer Betriebe durch Grossbetriebe eine
Anstellung von Gehilfen und Gehilfinnen auch fiir solche Arbeiten
erforderlich, die frither in den kleineren Geschiften noch vom Betriebs-
inhaber und Unternehmer selbst erledigt wurden.

Was die sogenannten freien Berufe anlangt, so entfallen auf
1000 darin thitige Personen im Erziechungs- und Unterrichtswesen
314 Frauen, im Kirchenwesen und in religiosen Anstalten 189, im Musik-
und Theaterwesen 158, wihrend unter 1000 Malern und Bildhauern
109 und unter 1000 sonstigen Kiinstlern 136 dem weiblichen Geschlecht
angehoren; unter 1000 Schriftstellern, Journalisten und Privatgelehrten
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befinden sich 74, und endlich unter 1000 Stenographen, Schreibern,
Privatsekretiren und dergleichen nur 27 Frauen. In diesen beiden
| letzten Berufsabteilungen hat sich die Zahl der Frauen gegeniiber
1882 mehr als verdoppelt, doch gehirten ihnen 1895 im Ganzen noch
nicht 500 die Feder fithrende Frauen an,

Verhiiltnismiissig gross ist der Anteil der Frauen an den Neben-
berufen; in diesen ist die Zahl von einem Fiinftel auf mehr als ein
Drittel aller nebenberuflich beschiftigten Personen gestiegen. Zu den
weiblichen Nebenberufen gehéren namentlich die Textilindustrie, das
Gastwirtsgewerbe, das Bekleidungs- und Reinigungswesen, das Handels-
| gewerbe und die Landwirtschaft.

Weibliche Personen, die einen Hauptberuf haben, sind aber nur
‘ selten noch nebenher thitiz. Von den im Hauptberuf erwerbsthiitigen
Frauen hatten einen Nebenberuf

| 1805 1852

| Berufsubtellung absolut Proz. absolut  Proz.

' A. Landwirtschaft . . o . . 208472 3,94 178 636 7,05
BoIndustrien .t o o oah e e b e BTO9T 447 77490 6,85
C. Handel . . . . . 60054 10,36 43797 14,69
D. Hauuhche Dlemte Tagalchu . . 10242 438 17649 9,60
E. Offentlicher Dienst . . A 8601 492 10756 9,33

A—E zusammen 2554566 4,85 828827 1,7

Berufe mit der geringsten Hiiufigkeit eines Nebenerwerbs sind
fast durchweg solche, die vorhin (S. 19) als spezifische Frauenberufe
charakterisirt wurden.

Das Wichtige liegt aber darin, dass von den Angehérigen
(auch Dienenden), die in erster Linie in der Haushaltung sich be-
thitigen, also vornehmlich von den Ehefrauen und erwachsenen
Téchtern eine grosse Rethe nebenher einem FErwerb nachgeht. So
wurden fiir das weibliche Geschlecht 1746326 Nebenberufsfiille
(35,289 der Gesamtzahl) festgestellt; an diesen sind die Angehérigen
_ (ohne Hauptberuf) nnd die Dienenden mit nicht weniger als 1408 288
! (d. i. 80,64°/, — 9/, treffen davon auf die Angehorigen —, die Er-
' - werbsthiitigen mit Hauptberuf nur mit 265297 und die berufslosen
Selbstindigen nur mit 72 741 Fillen Deteiligt. Und dabei ist zu be-
achten, dass die Zahlen Mindestzahlen darstellen, da einer vollkommenen
Erfassung der Nebenberufe erhebliche Schwierigkeiten entgegemtehen
Seit 1882 ist beim minnlichen Geschlecht allgemein ein Riickgang
des Nebenerwerbs zu konstatiren, Dei den Frauen aber eine Erhohung
nicht bloss ihrer haupt-, sondern auch ihrer nebenberuflichen Thiitigkeit.

Bei der Unterscheidung der Hausindustriellen nach dem
Geschlecht liisst ein Verglemh mit der Gesamtindustrie die hohe Be-
deutung der Frauenarbeit im Hausgewerbe deutlich erkennen. Wihrend
| niamlich in der Hausindustrie dem minnlichen Geschlecht 187907
Eﬁ oder 54,86°/;, dem weiblichen Geschlecht 154 604 oder 45,14°/, an-
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gehoren, finden sich in der Gesamtindustrie nur 18,37°/; weibliche
Erwerbsthitige. Trotzdem giebt es verhaltnismiissig nur wenige haus-
industrielle Berufsarten, in denen weibliche Personen fasf, ausschliess-
lich (mehr als 90°) beschiftigt sind. Sie gehren mit Ausnahme
der Verfertigung von Streichhélzern u. s. w. dem Bekleidungs- und
Reinigungsgewerbe an; es sind dies nimlich die Niiherei, Putzmacherei,
Wiischerei und Plétterei, die Herstellung von Korsets, Kravatten und
Hosentriigern, kinstlichen Blumen, endlich die Kleiderreinigung. Die
hausindustriellen Berufsarten, in denen die Thitigkeit von minnlichen
und weiblichen Personen ziemlich gleich ist, sind die Strickerei und
Wirkerei, die Biirstenmacherei, die Hutmacherei und Verfertigung von
Filzwaren.

Was die Verhiiltnisse hinsichtlich des Frauenerwerbs in den
einzelnen Bundesstaaten betrifft, so differirt der Anteil der Frauen
an der Erwerbsthiitigkeit in den einzelnen Gebietsteilen zwischen 22,17%/
(Westfalen) und 37,32 (Hohenzollern). Die Unterschiede bemessen
sich naturgemiiss darnach, inwieweit die Berufe und Betriebsformen,
die den Frauerwerb begiinstigen, in dem betreffenden Bundesstaat
vorherrschend sind oder nicht. Klimatische, kulturelle, ethische und
andere Momente dussern innerhalb des Reichsgebiets keinen Einfluss
auf die Hiufigkeit des Frauenerwerbs. So ist die Frauenerwerbsziffer
besonders hoch in Gegenden wie Bayern, Wiirttemberg, Baden mit
vorherrschender Landwirtschaft und zwar mit iiberwiegend kleinen
und mittleren Betrieben, wo zur Mithiilfe der weiblichen Familien-
angehorigen reichlich Gelegenheit ist, ferner in Gegenden mit stark
entwickelter Textilindustrie wie Schlesien, Kénigreich Sachsen, in den
beiden Reuss, und dort, wo Bekleidungs- und Reinigunsgewerbe sehr
verbreitet sind, wie in Berlin, Anderseits stellt sich der Frauenerwerb
relativ niedrig in Gegenden mit landwirtschaftlichem Grossbetrieh,
namentlich in Westpreussen, Pommern, den beiden Mecklenburg, dann
in Gebieten mit mehr fiir Mannerarbeit geeigneten Berufen (Bergbau
in Rheinland, Bergbau, Metall-, Stein-, chemische Industrie in West-
falen, Industrie der Leuchistoffe, Forstwirtschaft, Wasserverkehr in
Hannover, Tierzucht, Fischerei, Wasserverkehr in Schleswig-Holstein,
Stein- und chemische Industrie in Schwarzburg-Rudolstadt). Ausserdem
ist bemerkenswert, dass in Staaten mit bedeutend entwickelter In-
dustrie, wo also die industrielle Arbeitsnachfrage die landwirtschaftliche
Bevélkerung sehr gelichtet hat, zur Verrichtung der landwirtschaft-
lichen Arbeiten jetzt das weibliche Geschlecht stark herangezogen ist,
so in Sachsen, Anhalt, Lippe.

Was das Verhiltnis von Stadt und Land betrifft, so ist im
Hinblick auf die ausgedehnte Bethiticung der Frauen an der Land-
wirtschaft der Frauenerwerb im Vergleich mit der Gesamtzahl der
weiblichen Personen am intensivsten auf dem platten Lande. Schliesst
man aber in die Erwerbsthitigen auch die Dienstboten ein, die ihren
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Wirkungskreis in den Stidten, namentlich Grossstiidten haben, so wird
die weibliche Erwerbszifler des platten Landes noch um ein Kleines
ibertroffen von der der Grossstadte. Gegeniiber dem minnlichen Ge- |
schlecht ist der Anteil der Frauen am Erwerb am bedeutendsten auf '
dem platten Lande, wo er 31,89 9/, betriigt, in den Land- und Klein-
stiidten geht er zuriick bis auf 25,38 °/, wihrend er in den Mittel-

‘ und Grossstiidten, die fiir weibliche Dienstboten und weibliche industrielle

f und kommerzielle Bethiitigung Gelegenheit geben, wieder bis auf

| 30,34 U/, ansteigt.

I Niiheres ergeben folgende Zahlen:

Weibliche Weibliche =
Ortsgrossen-| g werbsthiti ge Dienstboten Zusaimen
Klasse : L | - !
| 1895 | 1882 1895 1882 1895 1852

Grrossstidte 685 326 ‘ 304 481 | 2852156 | 182313 970541 | 486 794
\ Mittelstidte | 421898 | 805052 192995 | 181 727 614803 | 486 779
Kleinstidte 539798 402310| 196116 | 206 395 735 914 | 608705
| Landstidte 564 920 | 463624 | 154059 | 159 899 718988 | 623 523

| Plattes Land | 3 052 442 i 2783 636 | 485572 | 552080 |3 5638014 1‘ 3335 716

im Ganzen |5 264 393 | 4250 108 | 1 313 957 l 1282414 | 6 578 350 5 541 517

I Seit 1882 haben sich die erwerbsthitigen Frauen ihrer absoluten
Zahl nach am meisten (483 747) in den Grossstidten vermehrt, aber
auch auf dem platten Lande ist ihre Zunahme nicht unbetriichtlich
(202 298). Hier ist ausserdem der Frauenerwerb nicht bloss im
Vergleich mit der Gesamtzahl der weiblichen Personen, sondern auch [
anteilsweise gegeniiber der Erwerbsthiitigkeit der Minner am meisten
gestiegen; der Zug nach der Stadt und nach stidtischen industriellen .
Berufen war eben bei der minnlichen Bevélkerung grosser als bei der |
weiblichen, und die Liicken, die im lindlichen Arbeiterbedarf ent-
standen sind, werden jetzt, wie schon bemerkt, vielfach durch weibliche
Arbeiter gedeckt.
Kithe Duncker®) weist speziell darauf hin, dass sich die Summe
‘ der weiblichen Erwerbsthiitigen seit der Berufsstatistik von 1882 bis '
‘ zu der folgenden von 1895 um 23,6 Prozent vermehrt hat, dass aber
I die Zahl der Verheirateten unter ihnen mehr als doppelt so rasch ge-
wachsen ist, von 697639 auf 1046381, d. h. um 50 Prozent. Nimmt
i [il man noch die Ehefrauen hinzu, die im Dienstbotenberuf ihr Brot er-
11l werben, so sind im Jahre 1895 insgesamt 1057 653 Hausfrauen (und
- Miitter) ihrem natiirlichen Thiitigkeitsgebiet mehr oder weniger entzogen
| worden. Mit diesen wenigen Ziffern steht das Gesamtbild der Frauen-

‘ *) Uber die Beteiligung des weiblichen (teschlechts an der Erwerbsthiitigkeit. Ham-
d | burg, Verlag der Generalkommission der Gewerkschaften Dentschlands. 1899, S, 8,




Erwerbsthiitigkeit in seiner ganzen Folgenschwere vor unseren Augen.
Es ist die althekannte Thatsache, die nur durch die neuste Statistik
wieder einmal bekriiftigt wird: Immer mehr Frauen sind bei den
heutigen wirtschaftlichen Verhiiltnissen gezwungen, den Konkurrenz-
kampf in der Arbeit mit dem Manne aufzunehmen.

Wir haben bereits auf das Verhingnisvolle dieser Entwicklung
hingewiesen. Die Konkurrenz der Frauenarbeit driickt die Lohne der
Miinner herunter, und die niedrigen Léhne der Minner zwingen hin-
wiederum die Frauen zur Teilnahme am Erwerbsleben. Am deut-
lichsten wird dieser Kreislauf bereits bei der Landwirtschaft be-
merkbar. Dieser Erwerbszweig absorbirt die meisten erwerbsthiitigen
Frauen: von je 1000 schon 523. Heute schon ist !/; aller erwerbs-
thitigen Frauen landwirtschaftlich thitig! Und seit 1882 hat sich
ihre Zahl um 8,61 Prozent vermehrt, wiihrend die minnlichen Er-
werbsthiitigen wiihrend dieser Zeit im selben Beruf um 2,84 Prozent
zuriickgegangen sind. Noch haben wir eine aufsteigende blithende
Industrie, die weniger als die Landwirtschaft schlechtgelohnte Frauen-
arbeit der miinnlichen vorzieht. Sie beschiiftigte von je 1000 Frauen
nur 288,9, d. h. nur 18,37 Prozent aller Erwerbsthiitigen weiblichen
Geschlechts, Wird aber die industrielle Entwicklung einmal nicht so
giinstig sein wie bisher, so wird zweifellos auch hier die weibliche
Erwerbsthiitigkeit zum Schaden des minnlichen Geschlechts steigen.
Weleh' verhiingnisvolle Folgen diese ganze Entwicklung fir die
Volksgesundheit, die Jugenderzichung, das Familienleben mit sich bringt,
bedarf keiner besonderen Schilderung.

Den Frauen stehen bei uns im grossen und ganzen die schlechter
bezahlten praktischen Berufe offen, wiihrend die einfriiglicheren und
die meisten geistigen bisher ausschliesslich den Minnern vorbehalten
waren. Diese Berufsteilung ist indes durchaus willkiirlich und unge-
recht, und gegen diese bedenkliche Erwerbseinschriinkung richtet sich
vornehmlich die heutige Frauenbewegung. Sie ist zu diesem Vorgehen
um so dringender gezwungen, als die Minnerthitigkeit neuerdings
immer riicksichtsloser in die ehemaligen ausschliesslichen Arbeitsgebiete
der Frauen hiniibergreift. Bei den rohen Naturvilkern war noch eine
vollkommene Berufsteilung zwischen Mann und Frau durchgefiihrt:
Der Mann besorgte die Jagd und den Fischfang, die Frau den Haus-
halt und die Kiiche. Bei dem uzivilisirteren Ackerbauvolke arbeitete
der Mann gleichfalls nur ausserhalb des Hauses, im Stalle, auf dem
Felde u. s. w.; die Frau dagegen begann bereits neben ihrer Hauswirt-
schaft draussen im landwirtschafilichen Betriebe, beim Ernten, Dreschen
u. dergl. sich mit zu bethitigen.

Bei dem modernen verfeinerten Industrievolk hat nun der Er-
findungsgeist des Mannes nach und nach die hdusliche Frauenarbeit
erheblich eingeschriinkt, zum Teil sogar schon ginzlich aufgehoben:
an Stelle der Verarbeitung selbstgewonnener Rohprodukte durch
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Schlachten, Brauen, Spinnen, Weben, Flechten, Seifenkochen u. dergl.
ist in allen Kulturlindern die fabrikmiissige Herstellung von Fleisch-
konserven, Backwaren, Getriinken, Kleidern, Beleuchtungsgegen-
stinden u. s. w. getreten. Je gewaltsamer aber der moderne Gross-
betrieb und das darauf beruhende neue Prinzip der Arbeitsteilung, das
auf billige Erzeugung von Massenartikeln berechnet ist, die Frau aus
ihrem ureigensten Schaffensgebiet, dem Verarbeiten der Naturalprodukte
im Hause, verdringten, um so notwendiger war sie darauf angewiesen,
ausser dem Hause Ersatz zu suchen. Und sie fand ihn, indem sic
ihrerseits allmiihlich in solehe Berufszweige eindrang, die vordem aus-
schliesslich als Domine der Miinner galten. Dank ihrer grosseren
Ausdaver und Geduld, ihrer grésseren Geschicklichkeit und Finger-
fertigkeit, ihrer grisseren Piinkilichkeit. und Pflichttreue, vor allem
aber dank ihrer griosseren Anspruchslosigkeit gelang es ihr, in den
mechanischen Betrieben der modernen Industrie erfolgreich mit dem
Manne zu konkurriren und einen technischen und gewerblichen Berufs-
zweig nach dem andern zu gewinnen.

Die Frau wurde bisher nur in jene Arbeitsverrichtungen gedriingt,
welche geringer entlohnt sind, und ihr Arbeitsprodukt wird geringer
entlohnt, weil es das einer Frau ist. Zur Erklirung dieser Thatsache
reicht die Annahme einer geringeren Leistungsfihigkeit der Frau nicht
aus, da nicht nur Beispiele dafiir angefiihrt werden konnen, dass auch
bei gleicher Leistung den Frauen nicht derselbe Lohn zukommt, wie
den Miinnern, sondern auch unerklirt bleibt, warum die Produkte
ausschliesslich weiblicher Arbeit immer einen geringen, den Lebens-
unterhalt der Arbeiterin niederdriickenden Preis haben. Eine andere
Erklirung betont den Umstand, dass die weiblichen Arbeiter ausser
ihrem Lohneinkommen noch Unterstiitzung von anderer Seite erhalten,
in der Familie, vom Manne, vom Liebhaber, so dass sie mit geringerem
Lobhn ihr Auskommen finden kénnen. In der That werden wir die
Annahme nicht ablehnen konnen, dass das Herkommen darauf hin-
gewirkt hat, nicht etwa den Lohn des Mannes so hoch zu stellen,
dass er eine Familie davon erhalten kénne, sondern darauf, den Lohn

. der Frau niedrig zu halten, weil sie in der Familie lebt. Aber dieses

Herkommen ist, wie so manches andre, durch die Thatsachen iiber-
holt, weil die wachsende Selbstindigkeit der Frau auch in wirtschaft-
licher Beziehung den Einzelhaushalt der Frau, sei es des Midchens
oder der Witwe, immer hiiufiger werden lisst. Die entscheidenden Punkte
sind die grossere Bediirfnislosigkeit der Frau und ihre gréssere
Schwiiche gegeniiber preis- und lohndriickenden Einwirkungen. ,Der
Bestand der Familie und der Beruf der Frau in ihr, das System der
Erziehung mit seiner augenfiilligen Bevorzugung der Bediirfnisse der
Minner, die Herrschaft des Mannes in allen ffentlichen Angelegen-
heiten, die iiberlieferte Vorstellung von den Pflichten und Rechten der
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Minner und Frauen, das alles, sagt Eugen von Philippovich™®), erzielt
Wirkungen, welche sich im einzelnen Falle darin diussern, dass die
Frauen ihre Forderungen auch da nicht mit dem gleichen Nachdruck
verfolgen konnen wie die Minner, wo sie diesen grundsitzlich gleich-
gestellt sind, Koalitionen der Frauen zum Zwecke der Lohnver-
besserung, eine Intervention offentlicher Gewalten zu ihren Gunsten,
die Verstirkung ihrer Forderung durch die offentliche Meinung —
Dinge, die wir bei den minnlichen Arbeitern oft verfolgen kdnnen
— sind bei den Arbeiterinnen selten. Und darum machen sich die
hesonderen Momente, welche nachteilic auf die Lohnbildung der weib-
lichen Arbeiter einwirken, mit so grosser Wucht und in so grosser
Allgemeinheit geltend. Die niedrigen Frauenlohne werden dadurch
zu einem Spiegelbild der geringeren sozialen Stellung, welche die Frau
einnimmt.*

Mit welchen Schwierigkeiten die erwerbenden Frauen zu kimpien
haben, kann nur jemand ermessen, der einen Einblick in die sozialen
Verhiiltnisse gethan hat. Besonders sind es zwei Faktoren, welche
der erwerhenden Frau den Kampf ums Dasein erschweren. Es ist
dies der Mangel an beruflicher Ausbildung der Frau und
das Vorurteil, welches man noch so vielfach verbreitet
findet, dass die Berufsarbeit die Frau aunf eine sozial
niedrigere Stufe stellt. Beides geht Hand in Hand. Eltern, welche
in der Berufsarbeit etwas Minderwertiges sehen, versiumen es, ihren
Toéchtern eine gute, rationelle Ausbildung geben zu lassen. In allen
Stinden leiden die jungen Midchen unter diesem Mangel an Einsicht
ihrer Eltern; in den drmeren Klassen entspringt dieser Mangel an
Einsicht hiiufiz der Sparsamkeit, in den héheren aber dem Vorurteil,
dass die Berufsarbeit nicht standesgemiiss sei und ein Ehehindernis
bilden konnte.

Die schonsten Jahre vergeuden die jungen Midchen mit dem
»Warten auf den Mann®. Selbst die beruflich thitizen nehmen es
oft nicht recht ernst mit ihrem Beruf, sie haben nicht das nitige
Streben und die konsequente Energie, deren es bedarf, um etwas
Tichtiges leisten zu konnen, denn sie sehen in ihrer beruflichen Arbeit
nur die Ausfiillung der Ubergangsperiode bis zur Ehe. Noch bedauer-
licher aber ist es, wenn junge Madchen sich ihrer Arbeit schimen und
versichern, dass sie ,es nicht nitig haben®, dass ,sie es nur zum Ver-
gniigen thun®.

Um diese Vorurteile und diesen Dilettantismus zu bekimpfen,
haben sich in neuerer Zeit Bestrebungen geltend gemacht, deren Ziel
es ist, in den Gemiitern der Frauen das Bewusstsein von dem Adel
der Arbeit gross zu zichen und ein starkes Band des Solidaritits-
gefithls um alle arbeitenden Frauen zu schlingen. In diesem

¥} Frauenlibne. Dokumente der Frauen. Wien 1899, I. S5, 31.
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Sinne ist auch das vorliegende Werk verfasst. Es zeigt, wo die weib-
liche Arbeitskraft sich bethiitigen kann, welche Vorbildung erforderlich
ist und welche Arbeit héher bezablt wird. Man wird immer wieder von
neuem die Erfahrung machen, dass gutgeschulte Arbeitskrifte auch
verhiiltnisméssig gut bezahlt werden und dass eine Hauptursache des
Arbeiterinnenelends in allen Schichten der Gesellschaft hauptsichlich
in dem Mangel an Ausbildung zu suchen ist.

Der beste Beruf unserer Tichter ist ihre Ausbildung zur
Hausfrau. Diese Ausbildung muss jeder Tochter eigen sein; sie be-
sitzt unschitzbaren Wert und ist auch dann nicht verloren, wenn das
Schicksal der Heiratslustigen die Hausfrauenwiirde vorenthilt. Den
Jungen Minnern muss die Uberzeugung kommen, dass eine tiichtige,
wirtschaftlich erzogene Hausfrau Geld und Geldeswert hundertfach zu
ersetzen vermag. Nur durch Vorsicht in der Wahl des Berufes,
Wiirdigung der Fithigkeiten desKindes und Beriicksichtigung
der wirtschaftlichen Verhiltnisse ihrer selbst werden die Eltern
dem Vorwurfe entgehen, nicht so fiir das Wohl ihrer Kinder besorgt
gewesen zu sein, wie es sich fiir ordentliche Eltern geziemt.

Wie man bei den Knaben Neigung und Begabung in Frage
zieht, so sollte man auch das Miidchen nicht in einen Beruf hinein-
driingen, der fiir seine kérperlichen und geistigen Kriifte und Anlagen
ungeeignet ist. Mochten doch alle verstindigen Eltern bedenken, dass
sie ihrer Tochter keine bessere Aussteuer mit auf den Tebensweg
geben konnen, als einen Schatz von guten, brauchbaren Kenntnissen,
der es ihr moglich macht, wenn nétig, auf eigenen Fiissen zu stehen
und selbstindig fir sich und die Ihrigen zu sorgen, wenn die Lebens-
umstinde das von ihr fordern sollten!

Was soll ein Midchen aber lernen?

Der erste Platz gebiihrt natirlich der Hauswirtschaft mit
allen Zweigen. Hierbei kann keine Anstalt, keine fremde Erzieherin
die verstindige Mutter ersetzen, Sie allein vermag Lust und Liebe
fir die Hiuslichkeit zu wecken und der Tochter alle die Eigenschaften
anzuerziehen, die der kiinftigen Hausfrau, Gattin und Mutter frommen:
Fleiss und Sparsamkeit, Selbstlosigkeit und Selbstbeherrschung u. s. w.
In ihre Hand ist es gegeben, in das empfingliche Herz des Midchens
die ersten Samenkérner fir alles Gute und Schine zu senken und
die zarten Keime zu hegen und zu pflegen. Was eine Mutter in
dieser Beziehung versiiumt, das vermag keine noch so wohl ein-
gerichtete Schule, keine noch so freundliche, liebevolle Hand einer
Fremden vollstindig nachzuholen. Einer viel beschiftigten Hausfrau
ist es jedoch nicht méglich, der Tochter auch alle die Kenntnisse und
Fertigkeiten zu iibermitteln, die sie nicht allein fiirs Haus, sondern
vielleicht auch fiir einen spiiteren Erwerb notig hat. Hier miissen
Schule und Fortbildungsschule ergiinzend eintreten. Zwar sind die
letzteren vom Staate nicht obligatorisch eingefithrt und vorlaufig
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ist auch noch keine Aussicht dafiir vorhanden, doch giebt es deren
eine ganze Anzabl, die teils durch Vereine, teils durch Privatpersonen
mit guten Erfolgen geleitet werden und unter staatlicher Aufsicht das
iibernehmen, wozu die Schule nicht das geeignete Feld ist. Hierzu
wiiren in erster Linie Weissniihen, Schneidern, Putzmachen zu rechnen,
Die Ausiibung dieser drei Thiitigkeiten ist auch nach erfolgter Ver-
heiratung moglich, und es ist gewiss fiirx eine Frau ein befriedigendes
Gefithl, wenn sie auch ihrerseits zur Hebung des Familienwohlstandes
beitragen kann. Die Fortbildungsschulen und andere von Frauen-
vereinen ins Leben gerufene Anstalten sind redlich bestrebt, zur griind-
lichen Bildung der weiblichen Jugend beizutragen und die Erwerbs-
fihigkeit derselben zu férdern.

Gross ist die Anzahl der jungen Midchen, die in guten Familien
eine Stellung als Jungfer, Stiitze, Erzieherin, Gesellschafterin
und dergl. einnehmen wollen, doch sollten auch sie bedenken, dass
sie sofort ein ganz anderes Ansehen geniessen und pekuniir weit
besser gestellt sind, wenn sie das nitige Mass von Kenntnissen und
Fertigkeiten mitbringen, dass sie sich damit auch manche bittere Ent-
tiuschung und iible Erfahrung ersparen.

Sehr oft finden jetzt junge Midchen in kaufmiinnischen
Stellungen, in den Kontoren der Fabriken, der Rechtsanwilte, der
Behorden u. s. w. guten Verdienst, doch ist solehen, die sich einen
derartigen Platz wiinschen, dringend zu empfehlen, sich neben all-
gemein kaufminnischen Kenntnissen inshesondere auch Sprachkennt-
nisse und vollige Sicherheit in deutscher Rechtschreibung anzueignen,

Um allen Anspriichen auf diesem oder jenem Gebiete gerecht
werden zu konnen, gewihre man auch dem der Schule erwachsenen
Miidchen noch eine entsprechende Lernzeit, die micht zu knapp be-
messen werden und wenigstens 1!/, Jahr dauern sollte.

Man hat bereits vielfach aufgeriumt mit den tberlieferten An-
schanungen iiber die Bestimmung der Frau zum stillen Schaffen im
Hause. Mit idealistischen Versen Schillers kommt man im rauhen
Kampf der Wirklichkeit allerdings mnicht weit. Es ist nun einmal
eine Thatsache, dass es mehr Frauen als Manner giebt. Die miissen
natiirlich die Moglichkeit haben, ihren Lebensunterhalt zu erwerben.
Und so gut ein rechter Mann bei der Berufswahl seinen eigenen
Weg geht und sich einer Thiitigkeit zuwendet, zu der ihn Neigung
und Anlage ziehen, ebenso gut muss das auch dem Midchen mog-
lich sein. Es niitzt auch nichts, dass man dariiber grollt und jammert;
es ist mit dieser Bewegung wie mit allen anderen: nachdem die
Sache einmal in Gang gekommen ist, geht sie ihn auch zu FEnde.
Und dies Ende kann naturgemiiss nur das sein, dass die meisten
Berufe den Frauen gedffnet werden. Vermutlich wird ja die Praxis
dann ergeben, dass in gewissen Berufen doch die Minner bevorzugt
werden, weil sie sich mehr dazu eignen, und dass ihnen die Stellungen




vorbehalten bleiben, die eine gewisse Inmitiative erfordern, weil diese
den Frauen zumeist fehlt. Aber dariiber lisst sich vorderhand noch
nichts Abschliessendes sagen, weil die Frauen ja noch gar keine Ge-
legenheit gehabt haben, sich auf solchen Posten zu erproben.

Das ist jedenfalls sicher: wenn auch nicht heute oder morgen,
so wird doch in absehbarer Zeit die Bahn iiberall fiir die Frauen frei
gemacht sein, und nicht das Geschlecht, sondern die personliche
Tiichtigkeit wird den Ausschlag geben. Je eher wir dahin und aus
dem jetzigen Zustande der Halbheit herauskommsn, desto besser.



1. Abschnitt
Die Frauen im Handel

I. Der Anteil der Frauen am Handel

Wohl selten ist der Andrang zu einem Fache so schnell ge-
wachsen, wie gerade zum Handelsfach, und es haben sich Frauen
befithigt erwiesen, den Posten einer kaufmiinnisch Angestellten so gut
auszufitllen, wie ihre miinnlichen Kollegen. Allerdings haben sie sich
erst in neuster Zeit Stellungen im Handel errungen. Als vor etwa
50 .Jahren auf einem der ersten Frauentage in Amerika, Abbey
H. Price, eine der ersten Verfechterinnen der Frauenbewegung, die
Forderung aufstellte, man maéchte den Frauen mehr Berufe zuginglich
machen und vor allem sie in Geschiiften als Verkiiuferinnen beschéf-
tigen, erregte diese Forderung Erstaunen und Heiterkeit.

In Deutschland erklirte der Prisident Lette in seiner Denkschrift,
in der er die Notwendigkeit darlegte, den unverheirateten Frauen der
mittleren und héheren Klassen im Bereich gewerblicher und tech-
nischer Beschiiftigung eine Stelle einzuriiumen, noch im Jahre 1866,
dass diese Frauen bis dahin eigentlich nur die Wahl hitten, als
Nithterinnen oder als Gouvernanten ihr Leben zu fristen. Am
9. April 1863 wurde die erste deutsche Lehranstalt fiir erwachsene
Tochter zur Ausbildung fiir das praktische Leben im kaufmiinnischen
und gewerblichen Geschiiftsbetriebe in Leipzig ins Leben gerufen;
am 1. November 1863 richtete Lehrer Lohff in Berlin ,,Lehrkurse
fiir junge Midchen zur Vorbereitung fiir den kaufmiinnischen und
gewerblichen Geschiftsbetrieb* ein, und am 22. Januar 1866 ent-
stand der vom Priisidenten Lette gegriindete ,Verein zur Forderung
der Erwerbsfihigkeit des weiblichen Geschlechts. Dieser letztere, der
seinem Begriinder zu Ehren spiter Letteverein benannt wurde, wirkte
am nachdriicklichsten, indem er nicht allein eine Handelsschule er-

Offnete, sondern auch auf die Geschiftsinhaber einzuwirken suchte,

weibliche Lehrlinge und Angestellte anzunehmen.
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Das Eindringen der Frauen in jene Berufe, welche anhaltende
Schreibbeschiftigung verlangen, konnte vielleicht merkwiirdig erscheinen,
wenn man bedenkt, dass noch vor 150 Jahren die Kenntnis des
Schreibens von der Frau des Mittelstandes gesellschaftlich nicht ge-
fordert wurde. Die allgemeine Schulbildung hat hier griindlich Wandel
geschaffen. In allen Abstufungen, von der Abschreiberin bis zur
selbstindigen Buchhalterin und Korrespondentin, ist die Frau heute
vertreten, da die Buchfithrung und andere damit zusammenhiingende
Kontorarbeiten von ihr ebenso leicht erlernt und ebenso griindlich
besorgt werden wie vom Manne,

Wenn man bedenkt, dass die Lehranstalten, die den Frauen eine
kaufmiinnische Ausbildung ermoglichen, erst neusten Datums sind,
und dass nach den FErgebnissen einer vom Vorsitzenden des Hilfs-
vereins fiir weibliche Angestellte in Berlin, Julius Meyer, veranstalteten
Enquéte zwar 73 Prozent der Buchhalterinnen vor dem Eintritt in
das Geschiift eine theoretische Ausbildung genossen haben, von den
fir die {ibrigen kaufmiinnischen Berufsarten Vorgebildeten jedoch nur
16—20 Prozent sich auf ihre Thiitigkeit vorzubereiten suchten, so
muss man daraus den Schluss ziehen, dass die Frauen eine ent-
schiedene Fihigkeit zum kaufmiinnischen Beruf haben miissen, sonst
hiitten sie sich bei so ungiinstigen Vorbedingungen nicht einen solch
giinstigen Platz erringen kénnen.

Es ist statistisch nachgewiesen, dass in keinem Berufe die Zahl
der weiblichen Arbeitskriifte so schnell steigt wie im kaufmiinnischen,
Thatsache ist, dass Frauen besonders geeignet fiir Bureauarbeiten sind,
dass daher die Nachfrage gross, aber das Angebot noch grosser ist.
Wenn die Stellenvermittlung der ,Industria® in Hamburg die Er-
fahrung gemacht hat, dass den gerechten Anforderungen der Chefs
dennoch nicht genigt werden kann, so liegt die Schuld darin, dass
in Hamburg, wie fast iiberall, bei den Eltern der Lernenden die
irrige  Ansicht besteht, die weiblichen Angestellten im Kaufmanns-
stande bedirften nur einer oberflichlichen Ausbildung; ein halbes
Jahr oder nur ein Vierteljahr geniige schon den meisten, um sich da-
fir vorzubereiten. Nun sind zwar die Midchen meistens zu jung, um
zu erkennen, dass nur geschulte Kriifte den Anforderungen im spiiteren
Kampfe ums Dasein gewachsen sein kénnen, aber man muss doch
die Frauen darauf aufmerksam machen, dass der von den meisten
weiblichen Angestellten eingeschlagene Weg zur Erreichung ihres Zieles
nicht der richtige ist. Deshalb wird auch in diesem Werke besonders
die Notwendigkeit einer griindlichen Ausbildung hervorgehoben.

1. Statistik

Nach den Berufsziihlungen von 1882 und 1895 waren im
Deuntschen Reiche unter den Erwerbsthiitigen iiberhaupt im Waren-
und Produktenhandel:




1882 - 18495
BOIERERNAIER S Jor o il R e ek d e 380 228 476 624
H ilfspersonen . . . . . A Fob L 204 626 520 6406

Wiihrend also die Zahl der Se]bstﬂlldlgen in diesem Zeitraum
nur um 25%, stieg, nahm die der Hilfspersonen um 77/, zu. Auch
die Vermehrung der weiblichen Hilfspersonen iiberwiegt be-
deutend die der weiblichen Selbstiindigen. Im Waren- und Produkten-
handel betrug die Zahl der

1882 1895
weiblvBellatiadigen: & i s L et SV G 93 301 126 787
% e EHEHENarEoen L Gl nd Al b neiesd s ] et 54 151 143 527

Die weiblichen Hilfspersonen, die jedenfalls zum grissten Teil in
offenen Ladengeschiiften thiitig sind, nahmen also fast um das Drei-
fache zu.

Nach Abzug der im elterlichen Geschiift thiitigen, welche als
Handlungsgehilfinnen im eigentlichen Sinne nicht mitzurechnen sind,
gab es 94 941 Handlungsgehilfinnen, von welehen beschiftigt waren:

im stehenden Geschiiftsbetrieb des Waren- und Produktenhandels S7 (42

im Geld- und Kredithandel . . . . . . 463
in Spedition und Kommission . . e T Traet 130
im Buch-, Kunst- und Musikalienhandel . . . . . . . . . . T42
im ?eltungsverlag 10 Er s T ) I e e Bl e i 169
in sonstigen Handelsbettieben' . . . . . & . . & o w'n . 45
im Versicherungsgewerbe . . : 458
im Verkehrsgewerbe (mit Ausschluss von Post- und Elsenbahn) ; 71
in der gesamten Industrie . . . . . . . . . . . . . ., . 4591

Summa 94 941

Hiervon waren im Warenhandel resp. in Ladengeschiiften thiitig
80 866, ferner im Buchhandel 473, in Kontors und Bureaus 13 091
Gehilfinnen. Die Frauen stellen zum gesamten Personal der Laden-
geschiifte 1/, zum Kontorpersonal ,,. Die Verhilltnisziffer ist er-
erklirlich, da die Frau erst seit den siebziger Jahren in den Bureau-
dienst eingedrungen ist.

Hat die Frauenarbeit auch in siimtlichen anderen Berufsgruppen
und auch in ihnen allen nicht nur das niedere Hilfspersonal ausser-
ordentlich zugenommen, was auf die bessere Vorbildung, die den Frauen
Jetzt ermoglicht ist, zuriickzufithren ist, so hat dieselbe doch in keiner
anderen Berufsgruppe so glinzende Eroberungen gemacht, wie im
Handel und Verkehr. Wohl hat das hohere weibliche Hilfspersonal
in der Landwirtschaft um 207°/, im Bergbau und Industrie um
310°%/, zugenommen, aber im Handel und Verkehr hat nicht allein
das hohere weibliche Hilfspersonal ebenfalls um 279°/  zugenommen,
sondern es ist die einzige Berufskategorie, in der auch die weiblichen
Selbstindigen sich stark vermehrt haben, und zwar um 341/,%/,, wiihrend
Bergbau und Industrie eine Abnahme von 10°/;, und die Landwirtschaft
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eine Zunahme von nur 25!/, /) zu verzeichnen hatte. Das liegt
natiirlich auch an der giinstigen Lage, in der Handel und Verkehr
sich befinden, aber die Zunahme der weiblichen Selbstindigen in der
letzten Branche ist doch eine bedeutsame Erscheinung,

Numerisch ist die Beteiligung der Frau an Handel und Verkehr
nicht grésser als im Bergbau und Industrie, wo ungefihr jede vierte
Person eine Frau ist, und viel kleiner als in der Landwirtschaft, wo
jede zweite erwerbende Person eine Frau ist; oder gar in der Berufs-
gruppe ,hiusliche Dienste, personliche Bedienung, Lohnarbeit wech-
selnder Art, wo auf 100 Manner 118 Frauen kommen. Nur in den
freien Berufsarten ist die Beteiligung der Frau eine unendlich kleinere
— 176648 Frauen gegen 1249521 Minner. — Dass die Frau
gich im Handel und Verkehr so verhiiltnismissig zahlreiche Stellen
errungen hat, ist um so beachtenswerter, als sie zweifelsohne im Nach-
teil gegen ihre miénnlichen Mithewerber ist und zwar nicht allein
wegen der trotz der in den letzten Jahrzehnten entstandenen Handels-
schulen far Midchen, weit mangelhafteren Vorbildung, sondern auch
wegen der Altersbedingungen. Im Handel und Verkehr sind die
Altersklassen von 20—50 Jahren mit ca. 65°/; aller Erwerbsthitigen
dieser Bernfsart besetzt. Die weiblichen Altersklassen aber sind nur
bis zum 30. Jahre stark besetzt, sinken in den nichsten Stufen, um
erst bei den oberen Altersklassen wieder zu steigen.

Gerade im jugendlichen Alter, wo die physische Kraft sich erst
bilden und die geistige erst ausgebildet werden sollte, sehen wir die
Frauen im grossten Prozentsatz erwerbsthitig und ebenso im spiiten
Alter, wo die Kraft bereits erlahmt ist. Im thatkriftigsten Alter von
30-—40 Jahren, wo die Minner ihr Maximum erreichen und wo Kraft
und Erfahrung im reichsten Masse vorhanden sind, mithin am besten
benutzt werden konnen, wird ein grosser Teil der Frauen weggeheiratet
und tritt dadurch aus den Kreisen der Erwerbsthiitigen aus, um nicht
selten im spiiten Alter ihre frithere Thiitigkeit wieder aufnehmen zu
miissen.,

Die Verhiltnisse in den einzelnen Stiidten sind natiirlich sehr
verschieden. In Minchen sind die Gehilfinnen im Verhiiltnis zu den
Gehilfen sehr zahlreich. Im Jahre 1889 gab es dort niimlich 2700
weibliche Gehilfen und Lehrlinge gegen 3500 miinnliche. Es ist dies
zum Teil der Riemerschmid'schen Handelsschule fir Miidchen zu-
zuschreiben,

2. Die Befihigung der Frauen fiir den Handel

Das Recht der Frauen auf kaufmiinnische Stellungen darf als
unbestritten gelten. Einzelne Branchen sind aber fiir sie nicht ge-
eignet, vor allem der Beruf der Handlungsreisenden. Ein weiblicher
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commis voyageur ist ein Unding, dem auch von Frauenseite entgegen-
getreten werden miisste. Die Midchen werden zum Handelsberufe
hingedriingt durch die im allgemeinen abnehmende Hoffnung auf baldige
Verehelichung. Die Prinzipale nehmen weibliche Hilfskrifte — kauf-
miinnisch geschulte und ungeschulte — gerne an, weil diese weib-
lichen Hilfskriifte wohlfeiler, in vielen Dingen aber ebenso geschickt
arbeiten, als die minnlichen. Da nutzt es den Handlungsgehilfen
nichts, den Ruf erschallen zu lassen: Hinaus mit den Frauen aus
den Handelsgeschiften! Diese Konkurrenz konnen sie nicht mehr
beseitigen. Die Gesetzgebung wird sich auch nicht herbeilassen, den
Frauen einen Beruf zu untersagen, welchen sie — gewisse Stellungen
ausgenommen — ebenso gut erfilllen konnen, wie ihre minnlichen
Konkurrenten. Nur da, wo sich die miinnlichen Gehilfen absolut als
tiichtiger erweisen, konnen sie die an die Frauen verlorenen Positionen
zuriickgewinnen — umsomehr, als ja die weiblichen Hilfskrifte gerne
wieder aus dem Handelsberuf ausscheiden, wenn sie Gelegenheit
finden, sich zu verheiraten,

Jede Zunuhme der weiblichen Konkurrenz muss allerdings die
Stellenlosigkeit steigern. Sie hiingt wieder zusammen mit der immer
zunehmenden Erschwerung der Begriindung eines Hausstandes, Je
spiter und je seltener in unseren Stidten (nicht auf dem Lande) der
Mann in die Lage kommt, einen eigenen Hausstand begriinden zu
kionnen, um so stirker muss die Anzahl jener Miidchen anwachsen,
die mit kanfmiinnischer Bildung versehen in die Konkurrenz mit den
miinnlichen Handlungsgehilfen treten,

Dieser Ubelstand liesse sich nur dadurch beseitigen, dass die
Handlungsgehilfinnen bei gleichen Leistungen denselben Lohn fordern
wiirden, wie ihre miinnlichen Kollegen.

Professor Adler*) sagt: ,Die Frauenarbeit giinzlich zu verbieten,
geht nur in denjenigen Gewerbezweigen an, welche dem weiblichen
Organismus besonders schiidlich sind oder die Sittlichkeit zu beein-
triichtigen vermdgen. Man kann aber nicht behaupten, dass die
kaufmiinnische Arbeit nach einer dieser beiden Richtungen hin irgend-
wie gefihrlicher ist als jede andere Branche auch, Ein gesetzliches
Verbot der Beschiiftigung von Frauen wire eine schreiende Un-
gerechtigkeit und konnte ausserdem viele dieser armen Wesen der
Prostitution tiberliefern.*

Professor Karl Biicher schrieb bereits 1882:  Man wird gewiss
nicht leugnen diufen, dass im Handel vielfach weibliche Arbeitskriifte
dasselbe, ja besseres leisten konnen als minnliche, dass in manchen
Branchen schon jetzt die Frauenarbeit gar nicht mehr entbehrt werden
kann und dass es bei den geringen Verehelichungsaussichten vieler

*) Die Bozialreform und der Kaufmannsstand




junger Midchen aus gebildeten, aber vermdgenslosen Kreisen ein
wahrer Segen isf, dass sich ihnen derartige Stellungen bieten.

Dr. Haushofer hebt den Unterschied zwischen dem miinnlichen
und dem weiblichen Handlungsgehilfen hervor: ,Die Kontoristin geht
abends, wenn sie ihr Buch geschlossen und ihre Feder siuberlich ab-
gewischt hat, nach Hause, kocht sich ihren Thee und niiht ihre
Kleider, withrend mancher Kontorist sich in einen eleganten Anzug
wirft und irgend ecinem Tingeltangel oder dergleichen zustrebt. Sie
verdient sich also mit ihrer Nadel noch einige Pfennige; er verthut
das Dreifache von dem, was sie verbraucht und verwiistet sich neben-
bei auch die Gesundheit. Dafiir hat er allerdings gelebt — gelebt
nach seinen Begriffen. Das ist der Gegensatz zwischen dem minn-
lichen Arbeiter und der weiblichen Arbeiterin in diesem Falle. Und
in hundert anderen Fillen stellt er sich entsprechend.*)

3. Lehrzeit und Ausbildung

Die Ausbildung der Handlungsgehilfinnen ist meistens eine andere
als die der miinnlichen Gehilfen, da diese 3 bis 4 Jahre hindurch
praktisch zu lernen pflegen, wiihrend die tiberwiegende Mehrzahl der
Handlungsgehilfinnen mit nur theoretischer Ausbildung ins Geschiifts-
leben eintritt oder doch nur verhiiltnismiissig kurze Zeit, 1/, bis 1 Jahr,
seltner 1 bis 2 Jahre, praktisch lernt. Diese vorwiegend theoretische
oder meistens viel zu kurze praktische Ausbildung ist sehr zu be-
dauern, da in wenigen Monaten kein Mensch ein Fach griindlich er-
lernen und der theoretische Unterricht niemals die Praxis ersetzen
kann,  Allerdings hiillt es vielfach schwer, fiir Midchen eine wirklich
gute Lehrstelle zu finden. Sodann wenden sich viele Midchen und
Frauen des Mittelstandes erst dann einem Erwerbszweig zu, wenn die
Not an sie herantritt und sie gezwungen sind, sofort zu verdienen,
Viele glauben auch, auf eine lingere Lehrzeit verzichten zu konnen,
weil sie den kaufmiinnischen Beruf von vornherein nur als ein Durch-
gangsstadium ansehen.

Die Verkiuferinnen machen zumeist eine Lehrzeit durch, die
zwischen !/, und 3 Jahren schwankt. Im Osten und Norden Deutsch-
lands scheint sie das Hochstmass von einem Jahre nur selten zu iiber-
schreiten, wogegen im Westen und im Siden diese Zeit wohl das
Mindestmass darstellt. In kleineren Ortschaften dauert die Lehrzeit
linger als in grossen.

Die Ausbildung der Direktricen geschieht bisher, abgesehen von
dem seltenen Fall eines kurzen Kursus in einer Akademie, durchweg
auf dem Wege der Praxis durch allmiihliches Hinaufarbeiten. So ist
in der Wiischebranche das junge Miidchen zuerst Lehrling, dann

*) Dr. Max Haushofer, a. a. 0. 5. 85,
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einige Jahre Zuschneiderin und kann dann allmithlich Direktrice, d. h.
technische Leiterin der gesamten Arbeiten werden. Namentlich liegt
ihr die Aufsicht iiber die Zuschneiderinnen und das Zuteilen und Ab-
nehmen der gelieferten Stiicke ob. Im Putzfache geht es ebenso:
Lehrmiidchen, Zuarbeiterin, Direktrice.

Fiir die Thatigkeit im Kontor ist zwar die Gewinnung einer
theoretischen Vorbildung iblich, aber sie ist in den meisten Fillen
unzureichend. Gewdhnlich besucht man 1—3 Monate einen Kursus
bei einem Handelslehrer, liisst sich dort die Kenntnisse der einfachen
und doppelten Buchfithrung und kaufmiinnischen Korrespondenz zeigen
und ist nun — wenigstens auf dem Zeugnis — eine perfekte ,Buch-
halterin® oder ,Kontoristin®. Aber man sieht bald ein, dass das
Zeugnis wenig Wert hat, und man ist gezwungen, eine viel geringer
bezahlte Stellung anzunehmen, als man erwartet hatte.

Nur von einer zweckmiissig angeordneten, ineinandergreifenden
Ausbildung in allen erforderlichen Fichern, wie sie besonders durch
hinreichend langen Besuch einer Handels- oder Gewerbeschule erreicht
werden kann, ist ein wirklicher Nutzen fiir die spiitere Laufbahn zu
crwarten.

Ist die theoretische Ausbildung in der Handelsschule fir die
Buchhalterin, die Korrespondentin, die Kontoristin, die Kassirerin,
die Geschiiftsfithrerin  und Prokuristin die gleiche, so soll auch die
Lehre die gleiche sein, denn da diese Berufsarten in einander greifen,
und da in manchen kleineren Betrieben zwei, drei, ja manchmal alle
fiinf Stellen von einer und derselben Person ausgefiillt werden, so ist
ihre intime Kenntnis unbedingt nétig, nicht zuletzt auch zum Zwecke
des Weiterkommens., Um aber in den ganzen geschiiftlichen Betrieb
tieferen Einblick zu erreichen, miissen die Eltern des betreffenden
Lehrmiidchens mit dem Geschiiftshause in das es eintritt, einen Lehr-
vertrag schliessen, in dem das Geschiiftshaus sich verpflichtet, das
Miidchen in einem bis zwei Jahren nach und nach durch den ganzen
Geschiiftsbetrieb zu fithren, so dass dasselbe wirklich vielseitig aus-
gebildet werde.

4. Die rechtliche Stellung

Die rechtliche Stellung der weiblichen Handlungsgehilfen ist
der miinnlichen gleich; das Gesetz kennt hier keinen Unterschied.*)
Was die Rechte und Pflichten der Handelsfrau betrifft, so werden
dieselben in Kapitel IT dieses Abschnittes erirtert.

Der Hilfsverein fiir weibliche Augestellte in Berlin hat von rechts-
kundiger Seite fiir seine Mitglieder folgende Ratschlige aufstellen lassen:

*, Dir diesbeziiglichen Bestimmungen nebst Kommentaren sind enthalten in dem Werke :
Wegweiser fiir Stellesuchende. Von Dr, Ludw. Huberti und T. Kellen. Verlag der Handels-
Akademie Leipzig. Preis 2,75 M.
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1. Wirst Du auf Probe engagirt, so mache Dir 8, lingstens 14 Tage
Probezeit aus.

2. Unterschreibe keinen Vertrag und keine Geschiiftsordnung, ohne
sie zuvor genau durchgelesen zu haben. Verlange Abschrift fiir Dich.

3. Im Falle von Krankheit versiiume nicht, Dir ein #rztliches Attest
zu sichern, falls Du fehlen musst.

4. Wirst Du zu Unrecht gekiindigt, so erklire ausdriicklich, dass Du
die Kiindigung nicht annimmst.

5. Wirst Du zu Unrecht entlassen, so schreibe nach dem Abgange
sofort, dass Du Dich dem Chef weiter zur Verfiigung hiltst.

6. Quittire im Streitfalle bei Abziigen tiber Empfang des Gehalts
nur . unter Vorbehalt meiner Rechte®.

7. Ubernimm Dienste, welche Dir nach dem Engagement nicht ob-
liegen, oder Uberstunden niemals, ohne vorher zu erkliiren, dass Du zu
solchen Leistungen nicht verpflichtet bist.

8. Bei Beleidigung erhebe Privatklage. Auch wenn nicht jede Be-
leidigung Dich zum Riicktritt berechtigt, so kann der Beleidiger immerhin
zur Verantwortung gezogen werden.

; 9. Bei Nichtbezahlung des (ehalts lasse Dich nicht vertristen,
sondern tritt lieber sofort zuriick, sonst kommst Du meist zu kurz.

10. Ubernimm niemals eine unbedingte Schadenersatzpflicht fiir jedes
Manko oder fiir jeden Schaden, sondern nur, sofern solche auf Dein Ver-
schulden zuriickzufiithren sind.

! 5. Die Arbeitszeit

| Die Arbeitszeit der Verkiuferinnen ist je nach der Gegend und
Branche recht verschieden, doch meistens iiberaus lang und anstrengend.
_ Sie macht sich umsomehr fiihlbar, als in grossen Stiidten die Geschiifts-
I inhaber bisher ihren Verkiiuferinnen verboten haben, sich zu setzen, selbst
\ wenn keine Kunden im Laden waren. Die von der Kommission fiir
I Arbeitsstatistik veranstalteten Erhebungen ergaben folgende Thatsachen:
von je 100 Betrieben mit weiblichen Gehilfen beschiiftioten ihr Personal

i 11,1 Betriebe bis 10 Stunden

193 AL
21,4 o~ 11—12 »
14,4 i 12—13 is
12,0 3 18—14 5
12,2 " 14—15 N

9,6 ,» Mehrals 15 5

und zwar nach Abzug der Mittagspause! Bis zu der Beschiiftigungs-
zeit von 14 Stunden sind die weiblichen Gehilfen ungiinstiger gestellt
als die miinnlichen, wiihrend dariiber hinaus das umgekehrte der Fall
ist.  Siiddeutschland weist fiir die weiblichen Gehilfen giinstigere
Ziffern auf als Nord- und Mitteldentschland.

6. Die Kiindigung

Interessante Angaben lieferte die Kommission fiir Arbeiterstatistik
1 auch itber die Kiindigungsfristen der in Ladengeschiiften thiitigen weib-
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lichen Personen. Darnach hatten eine Kindigungsfrist von mehr als
6 Wochen 4,4°/,, von 6 Wochen 49,8°/,, von 4 Wochen 27,4°%/
von 2 Wochen 15,3%,, von 1 Woche 1,2%; und tigliche Kiindigung
0,5°,. Im Allgemeinen waren hinsichtlich der Kiindigungsfristen die
weiblichen Handlungsgehilfen schlechter gestellt als die miinnlichen.

Sehr vorsichtig miissen die Handlungsgehilfinnen bei Annahme
einer Stelle in Bezug auf die Kiindigungsfrist sein. Wenn in dieser Be-
ziehung nichts vereinbart wird, dann findet die Kiindigung nach dem
Handelsgesetzbuch statt. In  manchen Geschiften wird nach der
Saison entlassen, so z B. in der Porzellanbranche, wo das Geschiift
nur von Oktober bis Januar lebhaft ist, im Putzgeschiift, in den 50 Pfg.-
bis 3 Mark-Bazaren u. = w.

7. Das Saisonengagement

In den Grossbazaren werden Hunderte von Verkiiuferinnen im
Oktober, November und Mirz fiir das Weihnachts- und Pfingst-
geschiift engagirt, um nach Schluss der Saison, Januar und Juli
wieder auf die Strasse gesetzt zu werden. Tm Gegensatz zum Spezial-
geschiift, das nur eingearbeitete Teute brauchen kann und sein Personal
daher meist auch die stille Zeit hindurch behilt, kann der Inhaber
der Bazare sich die unniitzen Brotesser vom Halse schaffen, Was
aus den Miidchen in der Zwischenzeit wird, darnach fragt er nicht.

8. Das Gehalt

Bei dem Mangel grosser Organisationen der weiblichen kauf-
miinnischen Angestellten fehlt es an genauen Angaben iiber ihre Be-
zahlung. Nach den Berechnungen der Stellenvermittelung des Hilfs-
vereins fiir weibliche Angestellte in Berlin ergeben sich, wenn freie
Station auf 40 Mk. angegeben wird, folgende Monatsgehiilter:

Kontorpersonal , Direktricen und

i Verkiiuferiny vedientinnen
Zuschneiderinnen ' © erinnen Expedienti

In Berlin

1889/90 57 M. 77 M. S M. 48 M.
1890/91 38 ,, qpis 54 ,, ol
1891/92 BT T2 . b6 .. 48
1892/03 59 88 ., AL 54 ,,
1893/94 64, 84 59 40
Ausserhalb Berlins

1880/94 S6 M. 100 M. 70 M. -

Nach einer von 965 Berliner Gehilfinnen beantworteten Umfrage des
Hilfsvereins fiir weibliche Angestellte:

1892 78 M. 77 M. 70 M. 61 M.




Das Monatsgehalt des weiblichen Bureau- und Aufsichtspersonals
in Berlin betrug*)
1893 1804 1895 1896 1897 1898
M. 6247 64,61 64,70 G850 69,74 69,00
bei 303 456 630 805 1023 1328 Personen,

Der des weiblichen Verkaufspersonals:

M. 6147 58,70 57,69 58,88 57,57 60,00
bei 180 342 452 448 006 626 Personen.

Dagegen weisen die Angaben des Hamburger Vereins fiir Hand-
lungskommis von 1858 fiir minnliche Gehilfen aller Art an durch-
schnittlichem Monatsgehalt auf: 1877—1889 94 M., 1890: 102 M,
1891: 103,76 M., 1892: 110,50 M., 1893: 112,65 M., 1894: 109 M.

Der Unterschied ist also sehr erheblich. Man muss aber bei
der Vergleichung beriicksichtigen, dass das Durchschnittsalter der Ge-
hilfinnen infolge fritheren Verlassens der Schule und der kurzen Lehr-
zeit viel geringer ist als das der Gehilfen. So betrug unter den 862
Gehilfinnen, fiir die durch die 1892er Umfrage des genannten Vereins
¢in Durchschnittsgehalt von 73 M. monatlich nachgewiesen ist, die
geschiiftliche Laufbabn von 30°, erst 1—3 Jahre und von 45°/
1—9 Jahre. Die Mehrzahl dieser Gehilfinnen zihlte also weniger als
25 Jahre. Es ist ferner in Betracht zu ziehen, dass von den Ge-
hilfinnen mindestens 50 —70°/, als Verkiiuferinnen thiitig sind. Die
Frauen kommen daher in den verhiiltnismissig besser bezahlten
Stellungen im Kontor weniger zahlreich vor als die Minner. Auch
findet sich die Mehrzahl der Gehilfinnen in den grisseren Stiidten,
wo die Gehillter infolge der stiirkeren Konkurrenz vielfach geringer
sind als in der Provinz.

Durehschnittszahlen geben natiirlich iiberhaupt kein genaues Bild.
Tiichtige Verkiiuferinnen z. B. sind sehr gesucht und erhalten —
allerdings nur in Ausnahmefiillen — in Geschiiften, die von sehr
reichem Publikum besucht werden, bis 250 M. Gehalt. Aber die
grosse Masse muss sich mit einem viel bescheideneren Lohn begniigen.

Giinstiger liegen die Einkommensverhilinisse der tiichtigen Direk-
tricen, von denen die meisten mindestens 150 M. erhalten und die
in sehr grossen Putz-, Wiische- und Kostiimgeschiiften bis anf 350 M.
monatlich kommen. Allerdings ist bei den Putzdirektricen dieses Ein-
kommen nicht regelmiissig, da die Anstellung oft nur auf die Dauer
der Saison erfolgt.

Geradezu bemitleidenswert sind die armen Geschipfe, die als
Kontoristinnen, Zuschneiderinnen, Zuarbeiterinnen und Verkiuferinnen
ein Einkommen von etwa 40—50 M. in Berlin, Frankfurt a. M,

*) Nach den Mitteilungen Dr, Silbermanns in Schmollers Jahrbuch Heft 4, 1899,




Miinchen, Hamburg u. s. w. bezichen und die davon nicht nur ihren
Lebensunterhalt, sondern noch anstiindige Kleidung beschaffen sollen.”)

Fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Handlungs-
gehilfinnen kann ebensowenig die rege Handelsthiitigkeit Hamburgs
oder die Berlins massgebend sein, wie etwa die spiesshiwrgerliche Ruhe
einer mitteldeutschen Kleinstadt, sondern nur die Verhiiltnisse in einer
Stadt grosseren Umfanges, in der jeder Zweig von Handel und In-
dustrie ausreichend vertreten ist, und wo sich der allgemeine Geschiifts-
gang in ruhiger und unternchmender Weise abwickelt, Nach dem
..Volkswohl“ bietet Miinchen ein solches normales Bild, von dem
aus sich auf den allgemeinen Stand im Deutschen Reiche mit an-
nithernder Wahrscheinlichkeit schliessen liisst.

Mit ganz vereinzelten Ausnahmen steht die iibergrosse Mehrzahl
der Handlungsgehilfinnen in Deutschland bis zur Gehaltsgrenze von
2000 M. das Jahr mit miinnlichen Gehilfen in Wettbewerb. Die wenigen
Midchen und Frauen, die 180—200 M. monatlich verdienen in Banken,
Jrauereien, Konfektions- und Weisswaren-Geschiiften, verdanken dieses
Einkommen nicht einer iibermissigen Leistungsfihigkeit, sondern der
langen Reihe von Jahren, die sie in der betreffenden Stellung ver-
bracht haben, zum noch grisseren Teile aber weniger ihrer kauf-
miinnischen Thitigkeit, als ihrem Geschmack und ihrer Dispositionsgabe.
Es schliigt also diese ihre Befithigung mehr in die unterstiitzende ge-
werbliche Hilfsthiitigkeit ein.  Von den 9032 kaufmiinnisch angestellten
Hilfskriiften, die am 1, Januar 1896 in Minchen unter 2000 M.
Gehalt bezogen, waren 4661 minnlich und 4371 weiblich, unter diesen
aber nur 2442 Minner, d. s. 52 Proz und 940 weibliche Kriifte,
d. =. 21 Proz, die als Kontoristen, Buchhalter, Korrespondenten u. s. w.
im Gegensatz zu den reinen Verkiiufern arbeiteten. Nur ein Fiinftel
aller weiblichen kaufmiinnisechen Hilfsarbeiter kann also zu schrift-
lichen Arbeiten herangezogen werden, withrend die Masse der weib-
lichen Hilfsarbeiter sich mit der allgemeinen Volksschulbildung begniigt
und aus Zeit-, Kosten- und Bequemlichkeitsriicksichten die Ausbildung
in den kaufmiinnischen Ffchern vermeidet. Wie sich im Einzelnen
diese gebildeten weiblichen Hilfskriifte in den handelsgewerblichen
Berufszweigen verteilen, ist beachtenswert. In einer bedeutsamen Bank
Miinchens sind z. Z. neben 37 Herren, 25 Damen angestellt; hier-
unter sind 19 Herren, die iiber 2000 M. Gehalt beziehen, wogegen
18 Herren und siimtliche Damen sich im Einkommen unter 2000 M.
jiihrlich stellen, Eine andere hervorragende Bank beschiftigt 160
Herren und 25 Damen, das sind nur 15 Proz, Beide sind Aktien-
gesellschaften; aber auch in Privatbanken hat die weibliche Arbeits-
kraft Eingang gefunden; so hat ein angesehenes Privatbankgeschift
24 miinnliche und 34 weibliche Hilfsarbeiter, letztere iiberragen also

#) Julius Meyer u, J. Silbermann, a. a. 0, 8. 270 f,
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bereits um 14 Proz. die Ménner. Ein anderes Privatbankgeschiift |
hat 12 minnliche und 10 weibliche. Das Bankfach scheint in Miinchen
dureh die Handlungsgehilfin schon erobert zu sein — in merkwiirdigem ‘
Gegensatz dazu steht, dass in Berlin in keinem einzigen Bankgeschift
eine weibliche Arbeitskraft als Handlungsgehilfin thiig ist. Ein Eisen- |
geschiift in Miinchen hat 105 miinnliche und 48 weibliche Angestellte,
letztere in der Gehaltsstufe von 40—100 M. monatlich. Eine Gross- |
brauerei daselbst beschiiftigt 22 miinnliche und 12 weibliche kauf-
miinnische Hilfsarbeiter; eine andere Grossbrauerei 12 miénnliche und
2 weibliche, die 60—80 M. Gehalt fiir den Monat beziehen. Auch
dem Versicherungswesen hat sich die Frauenarbeit zugewendet. Eine
der bedeutendsten Miinchener Unternechmungen dieser Art zéihlt neben
81 minnlichen 20 weibliche Hilfsarbeiter. Etwas zahlreicher im |
I Vergleich zu den Minnern sind die weiblichen Hilfskriifte in den |
Weisswaren-, Konfektions- und Galanteriewaren-Geschiiften vertreten. |
! Ein Geschift hat unter 198 Angestellten z. B. 165 weibliche. .

Die Handelskammer zu Halberstadt hav Gelegenheit genommen
Erhebungen bei der in Halberstadt seit dem Jahre 1892 bestehenden
Ortskrankenkasse der Kaufleute anzustellen. Das Ergebnis war das
folgende: Die Kasse ziihlt unter einer Gesamtzahl von 514 Mitgliedern, f
175 weibliche Mitglieder und zwar 123 Verkiiuferinnen, 40 Niherinnen
und Putzarbeiterinnen und 12 Kontoristinnen und Kassirerinnen, Der
jihrliche Arbeitsverdienst betrug bei 60 weiblichen Mitgliedern bis
400 M., bei 29 von 400—500 M., bei 39 von 500—650 M., bhei
36 von (50—850 M. und bhei 9 Mitgliedern von 850—1200 M.
l . jiahrliech. Man wird wohl, so fihrt die genannte Kirperschaft fort,
i nicht fehlgehen, wenn man annimmt, dass bei einem Gehalt von unter
i 650 M. eine selbstiindige Existenz nicht wohl bestehen kann; dann
witrden 45 Midchen, also nmur 27°/ von ihrem Gehalt leben. Von
den Angestellten waren in ein und demselben Geschiift thiitig: seit
: 1892: = 4. seit 1898 = 2, 'seit 1894 = 2, =eit 1895 = 2, seib
i 1896 = 13, seit 1897 = 24, seit 1898 — 58, seit 1899 = 63
'L; | Mitglieder,

Wie Laura Krause*) mitteilt, zihlt Leipzig jetzt ungefithr 7000
Gehilfinnen.  Von diesen gehiren nur 400 dem Verband kauf-
miinnischer Gehilfinnen an.  Uber die Lage dieser Angestellten
schreibt sie: 2

Fiir unsere Untersuchungen iiber die Lage der Leipziger Handels-
gehilfinnen haben wir die Angaben von 224 Verbaudsmitglie(im benutzt,
die den Papieren der Stellenvermittlung zu Grunde lagen. 124 Auskunfis-
personen suchten als Kontoristinnen oder Kassirerinnen Anstellung, 160 als
Verkiiuferinnen oder Lageristinnen, so dass also auch die verschiedenen
Spezialititen des Berufes in den Angaben zur Geltung kommen. Es

#) Soziale Praxis, 1809, Sp, 1374 .




liegt uns Material {iber die Dauer der verschiedenen Anstellungs-
verhiltnisse, iiber Ausbildung und Gehalt der jungen Midchen vor.

Von den 224 Stellensuchenden meldeten sich:

ohne vorherige mit vorheriger kaufmiinnischer Berufsthiitigkeit

kaufmiinnische R
e unter 1—3 3-5 5—10 Jahr 7
Berufsthitigkeit (' yoy,  Jahr  Jahr und mehr Summe
fir Kontor . . 44 22 20 14 15 124
fitr Verkauf. . 11 19 36 15 19 100
Zusammen 5D 41 6D 20 34 ‘ 224

In den Spalten 4 und 5 finden sich 63 Angestellte, die Stellungen
von iiber 3 bis iiber 10 Jahren inne gehabt und den Beweis von beson-
derer Treue und Tichtigkeit im Berufe geliefert haben. Spalte 3, mit
65 Angestellten, die 1 bis 3 Jahre in einer Stellung thiitiz waren, gibt
ebenfalls das Zeugnis von guter Brauchbarkeit der Frauen im kauf-
miinnischen Berufe. Spalte 2, mit 41 Angestellten, die bisher keine Stelle
von Jahresdauer bekleidet haben, zeigt manche ungeniigend ausgebildete
oder fiir den Beruf perztnlich weniger geeignete Kraft und meist sehr
junge Midchen; es gehoren ihr auch Angestellte aus der Konfektion und
dem Putzfach an, die oft nur Saisonstellungen erhalten.

Wenden wir uns Spalte 1 den 55 Angemeldeten zu, die noch nie
kaufménnisch thitig gewesen sind, so finden wir zuniichst junge Midchen,
die frither anderen Berufen angehdrten: es erscheint die Lehrerin und
Erzieherin, die Haushilterin, das Dienstmiidchen und die Fabrikarbeiterin,
die den kaufmiinnischen Beruf fiir so verlockend halten, dass sie ihren
bisherigen dagegen vertauschen wollen, die sich eine Thitigkeit in dem-
selben auch wohl viel leichter und lohnender denken als sie ist. Eine
dieser Bewerberinnen war einmal 8 und einmal 9 Jahre als Betriebsleiterin
in einer Posamentenfabrik thitig, in der letzten Stellung war sie mit
anderen Kolleginnen entlassen worden, weil der Chef jiingere und billigere
Kriifte anstellen wollte. Fiir Kontor ausgebildet, trat sie mit der grossen
Schar der jlingeren Midchen in Konkurrenz und es gelang ihr bisher noch
nicht, Austellung zu finden. Ein fritheres Dienstmiidchen war 10 Jahre
in Familienstellung gewesen und wies ein Ehrendiplom iiber 7jihrige
Treue in einer Stellung auf. Sie hatte einen auskdmmlichen, sorgenfreien
Dienst aufgegeben, in dem sie ansehnliche Ersparnisse gemacht hatte, um
sich fiir Kontor ausbilden zu lassen und um dort vielleicht ein Anfangs-
gehalt von 30 M. monatlich zu erhalten! Die meisten waren aber ganz
junge Miidchen, die bisher noch keinerlei Stelle bekleidet hatten Von
den 55 Neuzustrimenden strebt, wie unsere Tabelle zeigt, !/, nach Kontor-
stellungen, withrend nur '/, im Verkauf thiitig sein wollte. Dies stellt ein
Uberangebot von jungen Kriiften fiir das Kontor dar, das eine gefihrliche
Konkurrenz schafft, deren Folge ein erheblicher Notstand im Handels-
beruf sein muss. Wenn diese jungen Kriifte nicht ganz leistungsunfihig
sind, werden sie oft fiir ein minimales Gehalt angestellt und verdriingen
besser bezahlte Personlichkeiten. Es sind dies meist junge Midchen, die
bei den Eltern wohnen und sich bereit erkliiren, fiir jede noch so geringe
Bezahlung thiitig zu sein, um die ersehnte Anfangsstellung zu gewinnen.
Die Stellenvermittlung ist dieser Erscheinung gegeniiber fast machtlos.
Melden sich ginzlich ungeeignete Krifte, was oft genug vorkommt, die
nicht einmal die Fiihigkeit besitzen, einen einfachen deutschen Brief zu
schreiben, so weist sie die Beamtin zuriick. Man vergisst nur zu oft, dass
der kaufminnische Beruf auch qualifizirte Arbeitskriifte verlangt.

Fragen wir nun nach der Vorbildung zunifichst der 124 Kontoristinnen.
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Es wurde zur Ausbildung in den Handelsfichern entweder die hiesige
Fortbildungssehule fiir Miidchen besucht, die einen Handelskurs besitzt,
oder eine Privathandelsschule mit zweijiihrigen Kursen oder sogenanmnte
Handelspressen, von denen die meisten in ihren Anzeigen eine voll-
kommene kaufmiinnische Ausbildung in der kiirzesten Zeit zu geben ver-
sprechen. Sie locken durch diese Zusage die jungen Midchen an und
verschulden zum Teil mit das Uberangebot von jungen, schlecht ausge-
bildeten Kriiften.
Von den 124 Kontoristinnen geben an:

2 Lehrerinnenausbildung,

20 zweijihrigen Besuch einer Handelsschule,

10 ein- bis zweijiihrigen Besuch einer Handelsschule,

25 halb- bis einjiihrigen . : .

40 drei- bis sechsmonatigen Besuch eines Handelskurses,
27 keinen 4 . .

Besonders hiiufig werden in der Stellenvermittlung junge Damen fiir
Stenographie und Schreibmaschine verlangt. 70 geben Kenntnisse in
Stenographie, 60 solche in der Handhabung ser Schreibmaschine an. Diese
Fertigkeiten verlangen aber beide eine lingere Ubung, iiber die die meisten
Bewerberinnen nicht verfiigten. Kenntnisse in fremden Sprachen sind nicht
hilufig. Selbstindige fremdsprachliche Korrespondenz geben an 8, Vor-
kenntnisse in fremden Sprachen 35, die iibrigen 81 waren {iberhaupt ohne
fremdsprachliche Kenntnisse.

Von den 100 Verkiiuferinnen geben 26 den Besuch eines Handels-
kurses an. Wenn der Besuch der Handelsschule auch nicht so notwendig
fiir sie erscheint, wie fiir die Kontoristinnen, so ist ihnen doch ein gutes
Deutseh und sicheres Rechnen nitig, und theorvetische Kenntnisse in den
Handelsfiichern erleichtern ihnen das Fortkommen im Beruf wesentlich,
da schriftliche Thiitigkeit oft in die praktische eingreift, bei Besetzung
der besseren Stellen im Verkauf wird daher oft der Besuch der Handels-
schule verlangt. Die theoretische Ausbildung in den Handelsfichern ist
aber vor allem bei den Kontoristinnen eine viel zu geringe. Da wir die
Erfabrung in unserer Stellenvermittlung machen, dass uns mehr Vakanzen
gemeldet werden, als sich Bewerberinnen einfinden, so scheinen die Ver-
hilltnisse fiir die Angestellten sehr giinstige zu sein. Dass wir aber nur
wenig mehr als !/, der Stellen besetzen konnten, hat seinen Grund in der
ungeniigenden Ausbildung der Bewerberinnen. Der wundeste Punkt ist
in vielen Fillen aber der Mangel einer eigentlichen praktischen Aus-
bildung fiir den Beruf. Von den 124 Kontoristinnen geben nur 13 eine
praktische Lehrzeit an, withrend von den 100 Verkiiuferinnen 67 eine solche
durchgemacht haben. Die erste Anstellung muss dann die praktische
.Lehre* ersetzen, denn erlernt miissen doch sowohl die Fertigkeiten im
Verkauf, als die einzelnen Funktionen im Kontor werden. Aber das
junge Miidchen ist in ,Stelle* und es macht sich oft genug nicht klar,
dass es noch viel lernen muss und der Prinzipal beschiiftigt hiiufig eine
solche junge Angestellte ganz einseitig und erkennt keinerlei Verpflichtung
an fiir die Ausbildung des Midchens Sorge zu tragen. Wir fordern fiir
die Gehilfinnen eine richtige Lehrzeit, um fiir die gut ausgebildete Kraft
dann ein wesentlich hoheres Gehalt beanspruchen zu konnen, als es
gegenwiirtig gezahlt wird.

Wenden wir uns nunmehr der Gehaltsfrage zu. Wir haben bei den
bereits frither angestellten Damen das letzte Gehalt eingestellt, was sie
bezogen haben, bei denen, die noch nicht vorher angestellt waren, die
aber durch uns Stellung erhielten, das Anfangsgehalt in Frage gezogen.
Ausser Betracht bleiben 25 Kontoristinnen und 6 Verkiuferinnen, die
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noch keine Anstellung gefunden hatten. Von den Kontoristinnen er-
hielten:

11 Angestellte 100—140 M. Gehalt im Monat

. S0—100 o = s ”
1,3 = 70— 80 ,, » » ”
1..1 s {50— TU »” ” ” Lid
12 * 50— 60 ,, » ”
10 5. 40— 50 4 2 2] .
11 is 30— 40 " » " "
s B0 gy iy

Von den Verkiiuferinnen erhielten:
6 Angestellte 100—120 M. Gehalt im Monat

15 3] 80—100 EH] ” ” ”
ﬂ " Ht=s ﬁﬂ » ” ” L]
17 5 60— 70 = i =
14 n 50— 60 ” 1 ” 1Al
16 o H— B0 . T 5 :
“{ 3 30* '1'0 n 1] ” ”
4 3 20_ 30 i} ” ” »”
b 7 unter20 ,, 2 » »

Bei der Berechnung des Durchschnittsgehaltes zogen wir die Einzel-
gehiilter in Betracht und gewannen fiir die Kontoristin 56,85 M. Durch-
schnittsgehalt fiir den Monat und fiir die Verkiiuferin 52,90 M. Diese
Zahlen werden aber im Hinblick auf die Gesamtheit aller im kauf-
miinnischen Berufe thiitigen Frauen in Leipzig zu hoch sein. Wir hatten
bei unseren Aufstellungen einige erste Krifte mit aussergewohnlich hohem
Gehalt. Ausserdem haben einige Stellensuchende, wie wir spiter erfuhren.
ihr bisheriges Gehalt zu hoch angegeben. Die beiden Umstinde lassen
das Durchschnittsgehalt hoher erscheinen als es ist; es diirfte in Leipzig
fir die kaufminnische Gehilfin kaum wesentlich tiber 50 M. monatlich
betragen.

Gehen wir nun zu der wichtigen Frage tiber: Wie gestalten sich
die Lebensverhiiltnisse der Angestellten? Konnen sie mit
dem Gehalt, das sie beziehen, ein gutes Auskommen finden?
Wir haben von zweien unserer Mitglieder eine ausfiithrliche Aufstellung
ihrer Ausgaben erhalten. Sie sind mit grosser Gewissenhaftigkeit bei
der Arbeit verfahren. Beide Angestellte lebten ausschliesslich von ihrem
Verdienst. Frl. A. ist Verkduferin, die sich bei bescheidenen Amn-
spriichen billige Wiinsche nicht zu versagen braucht. Sie hatte eine
MonaBseinnahme von 120 M. und berechnete ihre monatlichen Ausgaben
mit 80 M.

Frl. A’s Jahresausgaben: 960 M.

Wohnung . . . . . . M.216 monatlich M. 18 mit Kaffee,
Mittagessen e e R = » 18, tiglich 60 Pfg. fiir
gutes Essen,
Abendessen, 2. Friithstiick monatlich M. 15, tiglich 50 Pig.
und Vesper. . . . . 180 fir Brot, Butter, Fleisch, Eier,

Obst und Thee,

» 48 monatlich 4 M. fiir Leibwische,
Blusen, Kragen (fiir die Ver-
kinferin notig),

Vereine . . . . . . . , 6 M. 3Jahresbeitrag fiir den Verband

kaufm. Geh., 3 M. andere Vereine,

Wiische .
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Kleidung . . . . . . M. 80 2 Kleider, 2 helle Blusen, 1 Jacket,
Sommerhut und Winterhut,

Schuhwerk . . . . . . ., 25 2 Paar neue Schuhe und verschie-
dene Reparaturen,

Neuanschaffungen . . ., 20 Striimpfe, Taschentiicher, Schiirzen
(fiir die Verkiiuferin notig),

Toilettenbedarf . . . . ,, 18 1,50 M. monatlich fiir Handschuhe,
Kragen, Giirtel, Seife u.s w.

Briefpapier, Marken . . , 10 83 Pfg. im Monat. Das Friulein

hat die Eltern auswiirts und sonst
rege Korrespondenz,

Stewern . . . . . . . , 20 bei einem Einkommen von jihrlich
1200—1400 M.,

Kranken- und Invaliden-

kasse . . . . . . . , 30 monatlich 250 M,
Heizung . . . . . . . . 15 Heizung 8 M., Beleuchtung 7 M,
grosse Extraausgaben . . ., 40 Geschenke, eine Sommerreise,
kleine 4 . ., 386 3 M monatlich fiir Biicher, Aus-

fliige, Konzert, Theater, Zeitungen,
elektrische Bahn, Schlittschuh-
laufen u. s. w.

I. 960 =80 M. monatlich.

=

Jahresausgaben

Frl. B. ist jiingere Buchhalterin, elternlos und ausserordentlich
sparsam. lhre Ausgaben stellen etwa das dar, womit ein junges Midchen
in der grossen Stadt noch einigermassen bestehen kann. Frl. B. hat
eine Monatseinnahme von 60 M. und gibt etwa 50 M. fiir ihren Lebens-
unterhalt ans. Da sie aber in ihrem Budget keinerlei griossere Extra-
ausgaben vorgemerkt hat, diirften sich die Ausgaben doch manchmal
erhohen.

Frl. B’s Jahresausgaben: 606 M.

Wohnung . . . . . . M. 144 monatlich 12 M. miz Kaffee,

Mittagessen. . . . . . , 144 3 12 M., 40 Pfg. tiglich,

Abendessen u.s.w. . ., 120 - 10 M., 33 Pfg. taglich,
Brot, Butter, Eier, Fleisch, Thee,

BHChR Lo Mhenisl L b » 24  wichentlich 50 Pfg.,

Vereine . . . . . . . , 9 3 M Jahresbeitrag (Verb. kaufm.
Geh.), 6 M. Stenogr-V.,

Kleidung . . - - . . , B7 2 Kleider & 18 M., 2 Hiite & 3 M,,
1 Jacket 15 M.,

Schuhwerk . © . . . s » 25 2 Paar neue Stiefeln und versch.
Reparaturen,

Neuanschaffungen . . . ,, 15 monatlich 1,25 M. fir Striimpfe,
Leibwiische, 1 Unterrock u. s. w.

Toilettenbedarf . . . . , 16 monatlich 1,35 M. fir Handschuhe,
Schleifen, Kragen, Seife u. s. w.

Extraausgaben . . . . , 12  monatlich 1 M. fiir Post, Ausfliige

im Verband, elektr. Bahn, einmal
ein Konzert u. s. w.

SERDETNE o o v aech . 6 auf ein Einkommen von 600 bis
700 M berechnet,
Heizung und Licht . . ,. 10 monatlich 83 Pf,
Kranken- und Invaliden-
kosie . . . w 24 2 M. im Monat.

Jahresausgaben M. 606 = etwa 50 M. im Monat.

|
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Werfen wir an der Hand dieser Zahlen einen Blick auf unsere An-
gestellten und fragen wir, wie sich ihre Lage im Vergleich zu diesen
Aufstellungen gestaltet, so zeigt es sich, dass:

41 Angestellte 80 M. und mehr Einkommen hatten, also nach Massgabe
von Budget A. gut auskommen konnten,

79 Angestellte 50—80 M. Einnahme und nach Budget B. ein bescheidenes
oder ein leidlich gutes Auskommen hatten,

73 Angestellte aber weniger als 50 M. monatlich Einkommen hatten, und
darum nur ein sehr kiimmerliches Leben fithren konnten oder auf
die Unterstiitzung anderer angewiesen waren.

Man beurteilt die geringere Entlohnung der Frauenarbeit gegeniiber
der Minnerarbeit oft dahin, dass die Frau keine Familie zu erhalten
habe, doch trifft dies heutzutage nicht immer zu, Wir haben eine ge-
schiedene und zwei von den Minnern verlassene Frauen, die Kinder er-
nithren miissen. Eines unserer Mitglieder ist Witwe und sichert durch
Berufsthittigkeit ihren vier Kindern die Erziehung, die alte Mutter mit
bescheidener Pension versorgt die Kinder in Abwesenheit der Frau. Ein
anderes Mitglied ist mit seinem guten Gehalt, das es grosser Befiihigung
verdankt, die Haupterhalterin der ganzen Familie. In einem weiteren
Falle sind es zwei Schwestern, die mit ihren gemeinsamen Einnahmen die
kriinkliche Mutter und die jiingere Schwester erhalten miissen. Jedenfalls
milsste man wenigstens fordern, dass die Frauen und Midchen, die im
kaufmiinnischen Berufe vom frithen Morgen bis zum spiiten Abend ihre
ganze Kraft einsetzen, von ihrem Verdienst leben kinnten; nach unseren
Berechnungen aber sind es 37,82 Prozent, die nicht auskémmlich leben
konnen. Und diese ernste Thatsache beweist, dass es mit der Lage der
Handlungsgehilfinnen in Leipzig schlimm bestellt ist und dass die Hebung
jhres Standes nach jeder Richtung hin die Aufgabe einer energischen
Vereinsthiitigkeit sein muss.*

Wenn die Frau auch im Handel und Gewerbe, selbst bei gleichen
Leistungen weniger Lohn erhiilt als der Mann, so ist das eine Er-
scheinung, die wir auch in andern Berufszweigen finden. Zum Teil
wird die Entlohnung der Frau aber auch durch den starken Andrang
unzureichend ' gebildeter junger Midchen zu allen méglichen Erwerbs-
gelegenheiten herabgedriickt. Dieser Druck ist stiirker als die Gehalts-
unterbietungen der nicht minder zahlreichen unzureichend gebildeten
miinnlichen Gehilfen. Uberhaupt ist die Frau gegen Druck auf den
Lohn weniger widerstandsfiihig als der Mann. Die Frau ist zu jung
in der kaufmiinnischen Laufbahn, als dass bei ihr das Klassen-
bewusstsein, das nicht einmal bei den miinnlichen Gehilfen hinreichend
ausgebildet ist, wirksam sein kénnte,

Soweit der Druck auf das Gehalt von den Geschiftsinhabern
ausgeht, grimdet er sich darauf, dass die Bedirfnisse der Frau geringer
seien als die des Mannes. Gewiss ist die Frau in der Lage, in mancher
Hinsicht durch Herstellung und Instandhaltung ihrer Garderobe, durch
Anschluss an Familienpensionen u. s, w. billiger zu wirtschaften als
der Mann, So erheblich sind diese Ersparnisse aber nicht, um den
Abstand in den Gehaltsverhiilltnissen zu rechtfertigen. ,Ein grosser
Teil der Schuld, heisst es in einer bereits erwihnten Schrift,®) liegt

*) Julius Meyer u. J. Silbermann, a, a, O, 8, 273,
Kellen, Die Frauen im Handel und Gewerbe 4
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an den Frauen selbst, weil sie in ihren Anspriichen an das Leben \
viel zu geniigsam und bescheiden sind. Sie sagen sich nicht, dass

es unwiirdig ist, gerade nur das Allernotwendigste zum Leben zu ver-

dienen, auf viele Lebensgeniisse zu verzichten, mnicht einmal einen
Notgroschen ersparen zu konnen. Sie sehen die Laufbahn vielfach

mit mehr oder minder Geduld und Ergebung als das Martyrium an,

durch das sie endlich zu dem ersehnten Himmel der Ehe aufsteigen ‘
werden. Zu der Zahl der Frauen, die ihren Beruf von diesem
Gesichtspunkt aus ansehen, gesellt sich die gleichfalls nicht geringe
Zahl derer, die im Hause der Eltern oder Geschwister wohnen und
die an ihrer Familie einen Riickhalt besitzen, Ahnlich wie in der
hiuslichen Gewerbethiitickeit diese Madchen und Frauen ihre Kunst-
fertigkeit fiir Anfertigung von Naharbeiten und Stickereien zu einem
schmachvoll niedrigen Preise den Unternchmern anbieten, begniigen
auch jene Gehilfinnen sich mit den geringsten Gehiltern und driicken
dadurch nicht nur die Gehilter der auf Gewinnung des ganzen
Lebensunterhalts angewiesenen Frauen, sondern auch die der miinn-
lichen Kollegen.

Anderseits werden auch viele Frauen unverschuldet in die Not-
wendigkeit versetzt, mit jedem Gehalt vorliecb nchmen zu miissen. Es
ist nimlich Thatsache, dass viele Frauen erst durch unvorhergesehene
Ereignisse, Todesfille, plotaliche Verschlechterung der wirtschaft-
lichen Lage u. dergl. der kaufménnischen Laufbahn zugetrieben werden.
Natarlich ist dann keine Fachausbildung vorhanden, und man muss
sich mit jeder Arbeit und jedem Lohn begnigen. Eine Fortbildung
ist bei der langen Arbeitszeit meist nicht mdglich.

Die Notwendigkeit des Miterwerbs beschriinkt sich fiir die Téchter
zumeist nur auf die Zeit vor der Ehe; mit der Verheiratung hért .
die Erwerbsthiitickeit in der iiberwiegenden Mehrzahl der Fiille auf, |
und so kommt es, dass die Beschiifticung nicht als Lebensberuf auf-
gefasst wird, Der Trieb, materiell emporzukommen, wirkt nicht stark,
da die Beschaftigung nur wenige Jahre dauvert. Ein nicht geringer
Ubelstand ist es ferner, dass die Notwendigkeit des Miterwerbs weib-
licher Familienangehoriger nicht gleichzeitic die Forderung in sich
schliesst, den gesamten Lebensunterhalt zu verdienen, dass also von
dem Familienoberhaupte nur auf einen Zuschuss zu den Lebensbe-

| diirfnissen gerechnet wird. Naturgemiiss wird aus diesem Grunde auch
auf die Ausbildung nicht dieselbe Sorefalt und derselbe Kostenbetrag
aufgewendet, wie fiir die Schne, die zeitlebens auf eigenen TFiissen
stehen miissen. Zu all' dem kommt die grossere Bedirfnislosigkeit
der Frau gegeniiber dem Manne beziiglich einer Reihe materiell sehr
ins Gewicht fallender Gebrauchsgegenstinde.  Schliesslich miissen wir
bei einer allgemeinen Betrachtung der Lohnverhiiltnisse auch den Um-
stand berticksichtizen, dass weibliche Angestellte ihre Thatigkeit nicht
selten auf lingere Zeit unterbrechen miissen, was ein langsameres
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Emporsteigen im Gehalt naturgemiiss zur Folge hat. Weibliche Per-
sonen sind hiiufic gezwungen, ihren Beruf eine Zeit lang aufzugeben,
sei es, dass sie im elterlichen Haushalt gebraucht werden, sei es infolge
linger andauernder Krankheit, namentlich in den Entwicklungsjahren.
Endlich diirfen wir nicht ausser acht lassen, dass die Fraunenarbeit im
Handelsgewerbe sich im allgemeinen auf grossere Stidte beschrinks,
und dass die Eltern nicht gewillt sind, ihre Tochter in eine andere
Stadt ziehen zu lassen. Auf diese Weise wird das Angebot von
Arbeitskriiften an einzelnen Punkten sechr gross, was natiirlich eine
niedrigere Bezahlung zur Folge hat. Hilt es in Berlin doch sogar
nicht sehr leicht, Madchen, die sehr weit vom Zentrum, also fern von
der eigentlichen Geschiiftsgegend, wohnen, passend unterzubringen, da
sie grissere Entfernungen scheuen. Einen wichtigen Grund fiir die
ceringe Bewertung der Frauenarbeit bildet sodann, dass die meisten -
Angestellten sehr einseitiz sind und zum grossen Teil auch nur ein-
seitic sein wollen. Wie schwer ist es, eine Buchhalterin zu finden,
die es auch iibernimmt, mit dem Publikum zu verkehren, wie driingen
sich die jungen Midchen in den sogen. Bureaudienst! Das alles ist
von héchstem Einfluss auf den Einkommenshezug®).

9. Die Beseitigung der Ubelstiinde

Um die besprochenen Ubelstinde zu beseitigen, ist es notwendig,
den Zudrang ungebildeter Frauen zu Handel und Gewerbe einzu-
diimmen oder ihn wenigstens auf diejenigen Berufe hinzulenken,
welche keine besonders hohen Anspriiche an die allgemeine Bildung
stellen,

Der Erfolg der spiteren Laufbahn hiingt in erster Linie davon
ab, dass eine richtige Berufswahl getroffen wird. Es ist jedoch not-
wendig, dass man sich dariiber moglichst frith schliissic werde, damit
ausreichend Zeit zu der fir jeden Beruf unbedingt erforderlichen
theoretischen Vorberéitung und Lehrzeit gefunden werde.

Die Lehrzeit soll ein bis zwei Jahre umfassen. Die bisher fiir
Frauen iiblichen sechs Monate sind entschieden zu kurz. 'Wer iibrigens
zwei bis drei Jabre auf eine griindliche Ausbildung in einer Handels-
schule verwandt hat, kann wohl mit Recht fiir seine Arbeitsleistung
schon eine angemessene Entschiidigung beanspruchen und, wie es in
Osterreich bei den miinnlichen Gehilfen vielfach geschieht, formell von
einer Lehrzeit enthoben werden.

Wenn die Leistungen der Frauen nicht immer befriedigend sind,
s0 kommt das nicht etwa daher, dass ihnen die Intellicenz oder die
Kraft mangelt, sondern weil ihnen die richtize Ausbildung und meist
die Gelegenheit zur Ausbildung fehlt.

*) Mitteilungen fiir weibliche Angestellte. Berlin 1900, 8. 351.
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Nehmen wir den Durchschnittsmassstab, so haben viele Midechen,
welche den Beruf einer kaufmiinnisch Angestellten erwiihlen, eine gute
Schulbildung genossen, d. h. sic haben Lesen, Schreiben, Rechnen,
Geschichte, Geographie, Litteratur, vielleicht auch Franzosisch und
Englisch gelernt; sie haben, wie man zu sagen pflegt, sich eine all-
gemeine Bildung angeeignet, Damit halten sie sich fiir befihigt, den
Posten einer Verkiuferin auszufiillen, sie finden auch Anstellung und
sie fithlen sich befriedigt, trotz des geringen Gehaltes; sie haben auch
nicht die Berechtigung, hohere Anspriiche zu machen, weil sie eben
die Kenntnisse nicht erworben haben, die man schr hiufig bei dem
Verkiiufer freilich auch vermisst. Doch wird dieser wenigstens durch
seine Lehrlingsstelle etwas vorbereitet. Die Verkiiuferin sollte aber
theoretisch und praktisch ausgebildet sein. Sie sollte vor allem ihren
Beruf nicht als ILiickenbiisser auffassen, etwa als eine durch die
Verhiltnisse aufgedrungene Zwischenstation zwischen der Konfirmation
und der spiteren Heirat, sondern als eine ernste, fiirs Leben an-
zusehende Thitigkeit, in der aus einer Schiilerin eine Gehilfin und
aus der Gehilfin eine Meisterin wird. Die praktische Ausbildung
ergibt sich meist schon durch ihr Geschlecht, sie hat mit den
Artikeln, die ihr als Verkaufsbranche am niichsten liegen sollten, von
klein auf zu thun gehabt, mit Gegenstiinden der Toilette, des Hausrats,
der Wirtschaft,

Die Verkiiuferin muss neben griindlicher Warenkenntnis, Sach-
kenntnis, Bildung und Gewandtheit, die rein weiblichen Eigenschaften
besitzen : sie muss gefillig, liehenswiirdig, anspruchslos und he-
scheiden sein.

Unter theoretischer Vorbildung ist vor allem die Warenkenntnis
zu verstehen, d. h. die tiichtige Verkiiuferin muss mit dem Wesen,
der Erzeugnisart und dem Erzeugnisort der Waren, die sie zu ver-
treiben hat, durchaus vertraut sein. Sie muss auch iber die Ver-
wendung und die Verwendungsmoglichkeit der verschiedenen Artikel
informirt sein und darf sich hier bei keiner Kenntnisliicke ertappen
lassen.

Die Warenkunde lisst sich lehren, ebenso wie Sprachen; das
iibrige muss die Praxis dann ergiinzen.

Kontoristinnen, Buchfiihrerinnen u. s. w. diirften gar nicht ohne
griindliche Vorbildung zum Handelsfach zugelassen werden, und doch
wie viele Midchen sind als solche thiitig, welche in einer ,Presses
sich ihre geringen Kenntnisse angeeignet haben und nun der Not
gehorchend und weil sie billige Arbeitskriifte sind, Anstellung suchen
und — finden. Dies schiidigt aber den ganzen Kaufmannstand, und
daher ist es von weitgehendster Bedeutung, dass staatliche Handels-
schulen fiir Ménner wie Frauen eingerichtet werden und der Fort-
bildungsschulzwang auch fiir weibliche Handlungsgehilfen eingefiihrt
werde.
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Das Handels- und Fortbildungsschulwesen fiir das weibliche Ge-
schlecht liegt bekanntlich zur Zeit in Deutschland, insbesondere in
Preussen noch sehr im Argen. Von seiten des Staats ist dafiir bis
jetzt fast nichts geschehen. Die Mehrzahl der bestehenden Handels-
schulen fiir Midchen sind von Frauen- und sonstigen gemeinniitzigen
Vereinen gegriindet worden. Einige Anstalten verdanken ihre Ent-
stehung der Initiative kaufmiinnischer Vereine. Nur eine geringe
Zahl Schulen werden von Kommunen unterhalten. Um so mehr
blithen leider in vielen Stidten Institute, die jeder Schreiblehrer oder
verkrachte Buchhalter griindet, um in drei Monaten, ja in sechs
Wochen auch die unfihigsten Midchen zu ,perfekten Buchhalterinnen®
heranzubilden.

So miissen wir nicht nur einen grossen Mangel an Handelsschulen
fiir Midchen beklagen, es herrscht auf diesem Gebiet infolge der
Verschiedenartigkeit der Schulbildung trotz mancher anerkennungs-
werten Leistungen einzelner Vereine und Stidte auch eine planlose
Vielgestaltigkeit, die weder den in den Erwerb dringenden Midchen
selber noch dem Handelsstande dienlich sein kann. Eine griindliche
Reform thut hier not. Wenn bisher der Staat, die Kommunen und
die Handelskammern fiir diesen wichtigen Zweig des Unterrichtswesens
wenig oder gar nichts gethan haben, so ist dies allerdings sehr wohl
begreiflich, Das kaufmiinnische Bildungswesen ist iiberhaupt in Deutsch-
land lange vernachlissigt worden. Erst in neuster Zeit hat sich die
Erkenntnis von der Notwendigkeit einer besseren fachlichen Ausbildung
der angehenden jungen Kaufleute allgemein Bahn gebrochen. Natur-
gemiiss ging man zuerst an den Ausbau des Unterrichtswesens fir
miinnliche Handlungsgehilfen und Lehrlinge. Hierin hat vor allem
die deutsche Kaufmannschaft selbst Erstaunliches geleistet. Besonders
die berufenen Vertretungen des Handelsstandes, die Handelskammern,
haben sich die Firderung einer planmiissigen Ausbildung des kauf-
ménnischen Nachwuchses sehr angelegen sein lassen, indem sie iiberall
Fortbildungsschulen und Handelsschulen nen ins Leben riefen oder
bestehende Anstalten ausgestalteten. Nunmehr, da man in dieser Be-
ziehung bereits festen Boden unter den Fiissen fithlt, kann man als
weiteres Ziel auch die Einrichtung von Handelsschulen fiir
Midchen ins Auge fassen. Die Griindung und Leitung dieser An-
stalten darf nicht mehr ausschliesslich den privaten Vereinen uber-
lassen bleiben, sondern Staat, Kommunen und Handelskammern miissen
die Pflege auch dieses Zweiges des Unterrichtswesens in ihren Auf-
gabenbereich allerorts einbeziehen. Die massgebenden Kreise sind sich
dieser Verpflichtung heute durchaus bewusst. Der deutsche Verband
fir das kaufmiinnische Unterrichtswesen, der den Mittelpunkt aller
auf die Forderung des kaufmiinnischen Schulwesens abzielender Be-
strebungen in Deutschland darstellt, hat auf einem seiner Kongresse
in Hannover ausdriicklich die Wichtigkeit der Frage, auch den
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weiblichen Handelsangestellten bei deren steigender Bedeutung fiir den
Handel in umfassender Weise Gelegenheit zu ihrer fachlichen Aus-
bildung in Fortbildungsschulen und Handelsschulen zu gewihren,
anerkannt und die Foérderung des Unterrichtswesens fiir weibliche
Handelsangestellte wiirmstens befiirwortet. Unter dem lebhaften Bei-
fall der Versammlung hat bei dieser Gelegenheit namens des preussi-
schen Handelsministeriums der Geh. Ober - Regirungsrat Simon die
Erklirung abgegeben, dass der kaufmiinnische Midchenunterricht ganz
anders und energischer als bisher eingerichtet werden miisse und dass
an allen kaufminnischen Fortbildungsschulen schon jetzt Miidchen-
klassen zu schaffen seien.

Wenn demgegeniiber vereinzelt aus den Kreisen der minnlichen
Handelsangestellten noch Stimmen laut werden, welche die bessere
fachliche Ausbildung der jungen Midchen deshalb bekimpfen, weil
sie die Konkurrenz des weiblichen Geschlechts fiirchten, so darf man
iiber die Vertreter einer solchen engherzigen und veralteten Anschauung
ruhig zur Tagesordnung iibergehen. Wer wird heute im Ernst noch

Jleugnen kénnen, dass in der That ein grosses Bediirfnis nach kauf-

miinnischen Fortbildungsschulen fiir Midchen vorhanden ist? Das
allerdings ist unbedingt zuzugeben, dass von der grossen Zahl der im
Handelsgewerbe beschiiftigten weiblichen Personen nur ein geringer
Bruchteil die Anforderungen erfiillen kann, die man hinsichilich der
kaufmiinnischen Ausbildung an sie zu stellen berechtigt wire. Darum
eben ist es dringend notwendig, dass fiir eine bessere Vorbildung der
jungen Midchen Fiirsorge getroffen wird. -Auf diesem Standpunkt
steht heute, man kann wohl sagen, die gesamte Kaufmannschaft, ein-
schliesslich der Angestellten. Ausdriicklich hat auf dem erwihnten
Kongress in Hannover der Vorsitzende des Verbandes kaufmiinnischer
Vereine, Karl Ludwig Schifer-Frankfurt erklirt, dass man die gleiche
Vorbildung fir weibliche und minnliche Angestellte fordern miisse.
Und von den heute schon bestehenden Bildungsanstalten fiir das
weibliche Geschlecht sind nicht wenige von kaufmiinnischen Vereinen,
die lediglich Miinner zu Mitgliedern zihlen, eingerichtet worden.

Das kaufminnische Unterrichtswesen fiir das weibliche Geschlecht
tritt in Preussen ohne Zweifel jetzt in ein neues Stadium seiner Ent-
wicklung ein. Die preussische Staatsregirang wird nach der ztirten
Erklirung des Vertreters des Handelsministeriums in der Forderung
und Unterstiitzung der vorhandenen und noch entstehenden Bildungs-
stitten fiir Miidchen zielbewusst vorgehen. Sie wird insbesondere die
allgemeine Einrichtung von Midchenklassen an kaufminnischen Fort-
bildungsschulen ins Auge fassen.

Nachdem der Handelsminister an die Bewilligung des staatlichen
Zuschusses fiir die Krefelder Kaufmannsschule die Bedingung der
Einrichtung einer Miidchenklasse gekniipft hat, wird nunmehr die erste
von einer dffentlichen Korporation in Preussen gegriindete kanfmiinnische




Fortbildungsschule fiir Midchen in Krefeld von der Handelskummer
ing Leben gerufen werden®).

Der Zustrom weiblicher Kriifte in den Handelsstand ist ein so0
grosser, dass, wenn der Forthildungsschulzwang nur fiir das miinnliche
Geschlecht allein ausgesprochen wiirde, dieses ohne eingreifenden Nutzen
bleiben miisste.  Fortbildungsschulzwang fiir Knaben allein wiirde
zweifellos zu einer vermehrten Anstellung von weiblichen Lehrlingen
fithren. Aus dieser ungleichen Behandlung der Geschlechter wiirde
eine fir die minnlichen Gehilfen hichst unliebsame Konkurrenz ent-
stehen, und eine solche Einseitigkeit wiire thatsiichlich nicht eine Be-
vorzugung, sondern in ihrer Folgewirkung eine Benachteiligung der
minnlichen Handlungsgehilfen. Der Fortbildungsschulzwang schliesst
gewissermassen die Lehrlingseigenschaft in sich, und es ist kein Zweifel,
dass, wenn dieser Zwang ausgesprochen wird, wenn also die mit nicht
geeigneter Berufs- und Fachbildung versehenen jungen Midchen im
Alter bis zu 18 Jahren als Lehrlinge betrachtet werden, was heute
bei der !/ jiihrigen bis einjiihrigen Lehrzeit nicht der Fall ist, die un-
fihigen und ungeeigneten Elemente von selbst von der Ergreifung
dieses Berufes allmihlich zuriickstehen werden. Zahlreiche junge
Midehen widmen sich dem kaufmiinnischen Beruf, ebenso wie junge
Minner nur deswegen, weil sie ihn als vornehmer, leichter und
freier betrachten als andere Berufe. Wenn sie aber sehen werden,
welche ernste Arbeit von ihnen gefordert wird, welcher Zucht sie
unterworfen sind, dann werden sie sich iiberlegen, obh sie sich diesem
Berufe zuwenden.

Uber die Notwendigkeit der Fortbildungsschulpflicht fiir die
miinnliche Jugend herrscht allgemeines Einverstindnis. Das Handels-

*) Die Aufgabe dieser Schule, welche als Midchenabteilung an die
seit 12 Jahren mit grossem Erfolg arbeitende Kaufmannsschule ange-
gliedert werden soll, wird folgende sein: sie wird 1. jungen Midchen, welche
eine Volksschule, mittlere Biirgerschule oder eine Anzahl von Klassen
einer hoheren Schule absolvirt haben und spiiter im Geschiift ihrer Eltern
oder ihres Mannes thiitig sein oder sich ein eigenes Geschift kleineren
Umfangs griinden oder in ein fremdes Geschiift als Handlungsgehilfin ein-
treten wollen, Gelegenheit geben, sich eine hierzu gecignete Vorbildung
zu verschaffen, und 2. jungen Miidchen, welche bereits in kaufmiinnischen
Geschiiften irgend welcher Art angestellt sind, eine geeignete fachliche
Fortbildung vermitteln. Als Schiilerinnen werden junge Midchen auf-
genommen, die das 14. Lebensjahr erreicht und mindestens eine Volks-
schule mit gutem Erfolg durchgemacht haben. Der Lehrplan, der auf
einen Zjihrigen Kursus eingerichtet ist, umfasst Schionschreiben, Deutsch,
Handelskorrespondenz, kaufmiinnisches Rechnen, Buchfiihrung, Wechsel-
lehre, Franzosisch, Maschinenschreiben und Stenographie, Der Unterricht
soll am Tage, voraussichtlich am Nachmittage, erteilt werden. Mit Riick-
sicht auf diejenigen Miidchen, welche bereits in Geschiiften thiitig sind,
wird eine Zeit gewihlt werden, zu der sie am besten abkmmlich sind.

Die Leitung der Schule ist dem Direktor der Kaufmannsschule
K. Schumacher iibertragen.




gesetzbuch macht aber keinen Unterschied zwischen den beiden Ge-
schlechtern. Es gibt beiden gleiche Rechte und legt ihnen gleiche
Verpflichtungen auf. Nimmt der Kaufmann eine weibliche Angestellte
in sein Geschiift auf, so liegt es ihm ob, den weiblichen Gehilfen
ebenso zu behandeln wie die minnlichen Kollegen, d. h. nicht bloss
als bezahlte Arbeiterin, sondern als Mitarbeiterin, die an dem Ge-
deihen des Geschiiftes, an dem Gelingen jeder Unternehmung innerlich
interessirt ist. Der Geschiiftsverkehr wird immer verwickelter, und es
ist unmoglich, sich allein durch die Praxis die nitigen Kenntnisse
anzueignen. Der theoretische Unterricht muss hinzukommen.

Es ist daher schon vielfach der Wunsch ausgesprochen worden,
die deutschen Bundesstaaten mégen dahin wirken, dass durch Landes-
gesetz der Fortbildungsschulzwang fiir weibliche, sowie fiir ménnliche
kiiufminnisch Angestellte bis zum 18, Jahre mit der Massgabe ein-
gefithrt werde, dass der Unterricht am Tage und wihrend mindestens
6 Wochenstunden statifinde,

Die kaufminnischen Vereine fir weibliche Angestellte zu Augs-
burg, Barmen, Berlin, Breslau, Elberfeld, Frankfurt, Kassel, Koln,
Konigsberg, Leipzig und Miinchen haben an die gesetzgebenden
Kérperschaften folgende Eingabe gerichtet:

Die Durchschnittsbildung der Handlungsgehilfen und Gehilfinnen in
Deutschland entspricht nicht den Anforderungen unserer Zeit, — die
Stellenvermittlung aller kaufmiinnischen Vereine weist einen Mangel an
gut vorgebildeten, selbstiindig arbeitenden Bewerbern, einen Uberfluss
mangelhaft ausgebildeter Stellensuchender auf. Solche halbgebildeten
Elemente schidigen den ganzen Stand. Da sie zu jeder Bedingung Arbeit
annehmen miissen, so driicken sie die Lohne allmiihlich herab.

Der zur Abhilfe dieses Ubelstandes vor .zwei Jahren gegriindete
mleutsche Verband fiir kaufmiinnisches Unterrichtswesen hat die Ein-
richtung von Handelshochschulen und Handelsschulen angeregt. Als
wichtigstes Mittel jedoch zur Hebung der kaufminnischen Bildung be-
zeichnet der Verband die kaufmiinnische Fortbildungsschule.

Der grossere Teil der Gehilfen und Gehilfinnen tritt direkt von der
Volksschule in den Beruf ein. s ist durchaus anzustreben, dass diese
Elemente in der fiir die geistize und sittliche Entwicklung so wichtigen
Zeit bis zum vollendeten 17. Jahre dem erziehlichen und bildenden Ein-
fluss der Schule zuginglich bleiben; dass sie neben der praktischen Lehre
eine theoretische Fortbildung erhalten. Da, wo keine staatlichen oder
stiidtischen Fortbildungsschulen bestehen, haben fast alle kanfmiinnischen
Vereine, sowohl die Vereinigungen miinnlicher als die weiblicher An-
%estel}llter Schulen zu diesem Zwecke gegriindet. Diese sind jedoch wenig

esucht.

Nur da, wo Fortbildungsschulzwang besteht, sind sie zu einer ge-
wissen Bliite gelangt, auch deswegen, weil dort die Moglichkeit gegeben
ist, den Unterricht in die Tagesstunden zu verlegen. Es hat sich gezeigt,
dass der Abendunterricht in Bezug auf die geistige Forderung mangelhafte
Resultate liefert und in Riicksicht auf die korperliche Entwicklung ent-
schieden zu verwerfen ist.

Es bedarf eines Zwanges fiir die jungen Gehilfen, die nicht ein-
sehen, dass sie sich durch Erweiterung und Befestigung ihrer Kenntnisse
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vor Arbeitslosigkeit bewahren und ein ausreichendes Einkommen erwerben
konnen, — eines Zwanges fiir die Prinzipale, die in dem Lehrling mehr
und mehr nur noch eine Arbeitskraft sehen, micht aber den Lernenden,
den sie praktisch und theoretisch ausbilden sollen.

In Erkenntnis dieser Thatsache haben sich in Frankfurt a. M. kauf-
miinnische Vereine an die Behirden gewendet und um Einfihrung des
Fortbildungsschulzwanges durch Ortsstatut gebeten. Der Zustrom weib-
licher Kriifte in den Handelsstand ist indessen ein so grosser, dass eine
Massregel, die sich zur Zeit nur auf miinnliche Gehilfen beziehen kann,
ohne eingreifenden Nutzen bleiben miisste; nach der Berufszihlung von
1895 betrigt die Zahl der Handlungsgehilfinnen 94941 und macht demgemiiss
etwa den sechsten Teil aller im Handelsgewerbe beschiiftizten Personen
aus. — Fortbildungsschulzwang fiir Knaben allein wiirde zweifellos zu
einer vermehrten Einstellung weiblicher Lehrlinge fiihren, iiber deren
Arbeitszeit der Prinzipal unbeschriinkt verfiigen kann. Ferner wiirde eine
auf die minnliche Jugend beschrinkte Fortbildung den bestehenden
Unterschied in der Ausbildung der Gehilfen und Gehilfinnen vergrissern,
ein Unterschied, der bereits verhiingnisvolle Folgen gebracht hat. Das
Sinken der Lohne im Handelsstand ist zum guten Teil anf die Kon-
kurrenz (durch zu kurze Lehrzeit ungeniigend vorgebildeter, anspruchs-
loser) weiblicher Kriifte zuriickzufiihren; der ,Deutsche Verband kauf-
miinnischer Vereine hat 1806 aus diesem Grunde die Notwendigkeit
gleicher Ausbildung der minnlichen und weiblichen Gehilfen betont.

Wir glauben aus Vorstehendem folgern zu diirfen, dass auch die
weiblichen Angestellten, soweit sie sich nicht vor Eintritt in den
Handelsbheruf eine héhere Bildung erworben haben, durch die Fort-
bildungsschule gehen sollten. Die segensreiche Wirkung der Weiter-
bildung der weiblichen Jugend nach der Volksschule, wenn insbesondere
die praktische und theoretische Haushaltungslehre, die Gesundheitslehre
und Kinderpflege mit einbezogen wiirden (wie dies z B. in Bayern durch
Landesgesetzgebung der Fall ist) wird in weiten Kreisen Deutschlands
erkannt.

Bis jetzt ist jedoch nach § 120 der Reichsgewerbeordnung die Ein-
fithrung des Fortbildungsschulzwanges durch Ortsstatut nur fiir minnliche
Arbeiter moglich,

Wir bitten demgemiiss

dahin wirken zu wollen, dass die Einfiihrung des Fortbildungs-
schulzwanges auch fiir Midchen ermbglicht werde.

Ausser der Vorbildung kommt noch ein anderer Punkt in Be-
tracht. Da die Schiiden im weiblichen Erwerbsleben nicht zum kleinen
Teil durch das Uberangebot in den grossen Stidten hervorgerufen
werden, kann man die Frauen vor dem Zuzug nach diesen nur
warnen. In der Provinz herrscht stets Nachfrage nach tiichtigen
weiblichen Kriften, die Arbeit ist dort nicht so schwer, dagegen sind
die Bezahlung und die Behandlung meist besser als in den Gross-
stidten. In den kleineren Stidten bietet sich auch fiir die gewerbliche
Thitigkeit (Schneiderei, Wiische, Putz u. s. w.) giinstigere Gelegenheit
zur  Selbstindigkeit. Frauen, welche eine Zeit lang in grésseren
Stiidten théitig waren, finden dort leicht Kundinnen und lohnenden
Verdienst, ohne dass es zur Etablirung grosserer Mittel bediirfte.




Thiilh o« -

10. Die Organisation und das Stellungsuchen

Die Organisation der Handlungsgehilfinnen steht noch in den
ersten Anfingen. Gehilfinnen-Vereine bestehen in Berlin, Miinchen,
Breslau, Hamburg, Frankfurt a. M., Koln, Kénigsberg, Danzig u. s.w.
Man kann nur winschen, dass in allen Stidten solche Vereine ge-
griindet werden und dass die Handlungsgehilfinnen sich mdaglichst
zahlreich denselben anschliessen, um der ihnen durch die Oreanisation
erwachsenden Vorteile teilhaft zu werden.*) Zu diesen Vorteilen ge-
hirt zumeist auch die Stellenvermittlung.

Eine Stellung kann man finden entweder durch direkte Nachfrage,
Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen oder ein Stellenangebot in
einer Zeitung. Daneben kommt hauptsiichlich die Stellenvermittlung
der gemeinniitzigen Vereine in Betracht. Man wende sich nicht an
Privat-Vermittlungsbureaus, auch wenn diese sich unter irgend einem
hochtrabenden Namen eines Instituts oder Verbandes verbergen.

Die Vereine, die sich mit Stellenvermittlung befassen, verlangen
meist, dass die Bewerberinnen Mitglied des betreffenden Vereins seien
und geben ihnen damit von vornherein einen gewissen Halt: das Be-
wusstsein der Zugehorigkeit zu einem grosseren, geschlossenen, von
gleichen Interessen bewegten Ganzen. Die Vermittlung geschieht ent-
weder unentgeltlich oder gegen eine sehr geringe Vergiitung. **)

II. Die kaufménnischen Berufsarten

Hat die Frau soviel Anlagekapital, um ein selbstindiges Geschiift
zu griinden oder zu erwerben, so hat sie nur mit denselben Schwierig-
keiten zu kiimpfen, wie der Mann.

Ist das Verméogen zur Griindung eines eigenen Geschifts nicht
vorhanden, so stehen dem Miidchen zahlreiche Posten als Verkiuferin,
Lagerverwalterin, Expedientin, Kassirerin, Buchhalterin, Maschinen-
schreiberin und Stenographin, Korrespondentin, Buchhindlerin, Uber-
setzerin u. s. w. offen. Diese Stellungen gewiithren zumeist ein sicheres
Einkommen, dessen Héhe allerdings von den Leistungen abhiingt.

1. Die Handelsfraun

Zum Selbstindigmachen fiir Frauen und Miidchen eignen sich
besonders folgende Geschiiftszweige: Weiss-, Wollwaren, Posamenten

*) Die Vereine werden hier nicht einzeln aunfgefiihrt, weil am Schluss dieses Werkes
die meisten Frauenerwerbsvereine, soweit sie mir bekannt sind, erwiihnt werden,
**) Vgl. V. Abschnitt, 1. Arbeitsnachweis,




und was damit zusammenhiingt, Ausstattungen, Tapisserie, Choko-
lade, Papier, Galanterie- und Luxuswaren, Schnittwarenhand-
lungen u. s w.

Eine selbstiindige Handelsfrau hat im allgemeinen dieselben Rechte
und Pflichten wie ein selbstindiger Kaufmann.

Prinzipiell beruht das biirgerliche Gesetzbuch auf dem Stand-
punkte der vollstiindigen Gleichberechtigung der Minner und Frauen,
wobel unter Frauen sowohl verheiratete als unverheiratete zu verstehen
sind. Die Frau hat also dieselbe Fihigkeit und Befugnis, Rechte zu
erwerben, zu besitzen und auszuiiben wie der Mann. Diese Siitze be-
herrschen das biirgerliche Gesetzbuch, ohne dass sie irgendwo aus-
gesprochen wiiren. In diesem Schweigen ist der Sieg der Idee von
der Gleichberechtigung der Geschlechter gerade am schiirfsten zum
Ausdruck gekommen. In der Gewerbeordnung von 1869 war noch die
ausdriickliche Vorschrift enthalten: ,Frauen, die szelbstindie ein Ge-
werbe betreiben, kionnen in Angelegenheiten ihres Gewerbes selbstiindig
Rechtsgeschiifte abschliessen®. Das biirgerliche Gesetzbueh hebt diese
Bestimmung ausdriicklich auf, weil ihr Inhalt nach seinen Grundsitzen
selbstverstiindlich ist.

Der Frau wird durch das biirgerliche Gesetzbuch ein wesentlicher
Vorteil gewiihrt, indem es bestimmt, dass alle Kinder, Téchter wie
Sohne, mit der erreichten Grossjihrigkeit aus der viiterlichen Gewalt
ausscheiden. Es ist somit jede Unverheiratete rechtlich in der Lage,
ein Gewerbe zu ergreifen oder ein beliebiges Handelsgeschiift zu be-
treiben, da sie auch nach § 11 der Gewerbeordnung und Artikel 6
des Handelsgesetzbuches dazu berechtigt ist. Jede Frau ist unter
denselben Voraussetzungen berechtigt, Handel zu treiben, wie ecin
Mann. Die verheiratete Frau hat zur Betreibung eines Geschiifts den
freiwilligen und jederzeit widerruflichen Konsens ihres Mannes nitig.
Der Erwerb gilt als vorbehaltenes Vermégen und ist als solehes fiir
den Mann unantastbar, da er sowohl dem Niessbrauch wie der Ver-
waltung des Mannes entzogen ist.

Eine Ehefran kann Kanfmann sein mit Genehmigung ihres
Ehemannes. Die Genehmigung ihres Ehemannes bewirkt, dass die
Ehefran in allen ihr Handelsgewerbe betreffenden Geschiiften selbst-
stindig handelt, prozessfihig ist, sich mit ihrem ganzen Vermogen
verpflichtet, und dass die Geschiiftsgliubiger ihr gesamtes Vermigen
und bei Giitergemeinschaft das gemeinschaftliche Vermogen beider
Eheleute ergreifen kénnen ohne Riicksicht auf die dem Ehemann daran
zustehenden Rechte,

Auch die Ehefrau, welche ohne Genehmigung ihres Ehemanns
ein Handelsgewerbe betreibt, ist Kaufmann. In diesem Falle hat sie
jedoch nicht die in dem vorstehenden Absatze crwihnten Rechte, und
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die Geschiftsgliubiger konnen sich an das Vermégen nur der Ehe-
frau halten. l
Um Handel treiben zu kénnen, muss die Frau ges chiiftsfihig
sein. Dies ist sie regelmiissig nur dann, wenn sie volljihrig ist, d. h. |
das 21. Lebensjahr vollendet hat. Wenn sie zwar noch nicht das 21, |
| wohl aber das 18. Lebensjahr vollendet hat, so kann sie mit ihrer
| eigenen Zustimmung durch Beschluss des Vormundschaftsgerichts fiir |
volljahrig erklirt werden.*) l
Die Handelsfrau hat, wie jeder Kaufmann, die Verpflichtung zur
Fithrung der Handelsbiicher. Sie kann, ebenso wie der Kaufmann,
. sich mit andern zu einem Handelsbetriche vereinigen, also Handels-
gesellschaften bilden, selbstverstindlich ebensowohl mit Frauen, wie
il mit Ménnern. Sie kann auch an Aktiengesellschaften durch Besitz
von Aktien beteiligt sein, sie kann aber auch zum Mitglied des Auf-
sichtsrats und sogar zum Vorstande einer Aldwn;rcw]lac]mft gewiihlt
werden, wenn dle-; nicht, wie es vielfach der Fall ist, durch das
il Statut ausdriicklich ausgeschlossen ist.  Umgekehrt kaun in ‘dem
Statut einer etwa zur Forderung weiblicher Zwecke, eines Frauenheims
oder dergl. gegriindeten Aktiengesellschaft vorgeschrichen werden, dass
nur Frauen Mitglieder des Aufsichtsrats oder der Direktion sein
dirfen. Die Teilnahme an der Generalversammlung einer Aktien-
gesellschaft darf niemals von der Geschlechtszugehérigkeit abhingig
gemacht werden.

! Die Vorschriften, welche fir Kaufleute gelten, finden keine An-

wendung auf Kleingewerbetreibende und Hand\erLr Die Grenze, |
welche diese beiden vom Kaufmann und der Handelsfrau scheiden,

liisst sich nicht kurz bezeichnen, zumal in den einzelnen Bundesstaaten |
j den Regirungen iiberlassen ist, die Grenze nach verschiedenen Grund-

siitzen festzustellen. Es sei hier nur darauf hingewiesen, dass der
Gesetzgeber ein gewisses Mass von Bildung und Besitz fiir erforderlich

hilt, damit ein Gewerbetreibender den strengen Forderungen geniigen

me welche das Gesetz an Kaufmann und Handelsfrau stellt. So

sind zwar Frauen, die den so hiiufig in den Hiinden des weiblichen |
Geschlechts liegenden Handel mit Gegenstinden des Haushaltsbedarfs

im Kleinen betreiben, Handelsfrauen, aber sie fallen unter die soeben .
beriihrte Ausnahme. Umgekehrt finden aber die erwithnten Vorschriften

Anwendung auf Unternehmen, die nach Art und Umfang einen auf
kaufmiinnische Weise eingerichteten Geschiftsbetrieb erfordern. Wir |
haben hier an Geschiifte zu denken, die sich mit Verleihen von Sachen '
in grésserem Massstabe beschiiftigen. Das Verleihen ist an sich kein '
Handelsgeschiift. Gleichwohl wird eine Frau, die z. B. eine grissere
Leihbibliothek oder Maskengarderobe betreibt, wie eine Handelsfrau

#) Uber die Erklirung des Begriffs Handelsfrau vgl. Ill. Konversations-Lexikon der
Frau. I, 8. 590 f,
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behandelt. Auch die Inhaberin eines Annoncenbureaus oder die
Leiterin eines Theaterunternehmens steht der Handelsfrau gleich.

Es ist fiir eine Frau keineswegs gleichgiiltiz, ob sie mit oder
ohne Genehmigung ihres Ehemannes Handelsfrau ist. Zum Handels-
betrieb gehort bekanntlich nicht nur Arbeit, sondern auch Kapital,
und das letztere muss die Handelsfrau nicht nur besitzen, sondern sie
muss auch in der Lage sein, dariiber zu verfiigen. Das ist bei der
Ehefrau nur in beschriinktem Masse der Fall. Mangels besonderer
Vereinbarung zerfiillt das Vermogen der Ehefran rechtlich in zwei
verschiedene Gattungen. Uber die eine kann auch die Ehefrau voll-
kommen frei verfiigen, niimlich @iber das ,Vorbehaltsgut®. Dahin ge-
héren aber an sich nur die zum persénlichen Gebrauch der Frau be-
stimmten Sachen, besonders Schmuck, Kleider, Arbeitsgeriite, freilich
auch dasjenige, was die Frau in der Ehe — nicht etwa vorher —
durch ihre Arbeit und den selbstindigen Betrich eines Erwerbsgeschiifts
erwirbt. Alles andere Vermigen aber, das die Frau bei der Ein-
gehung der Ehe besitzt, und auch dasjenige, welches ihr spiiter durch
Schenkung oder Erbschaft zufillt (wenn nicht etwa der Zuwendende
den Einfluss des Mannes ausdriicklich ausgeschlossen hat) wird ein-
gebrachtes Gut“. Uber dieses steht die Verfiigung im wesentlichen
dem Manne zu. Auch die Einkiinfte daraus gebithren ihm; er ist
zwar verpflichtet, aus denselben den Unterhalt der Familie zu he-
streiten, doch werden auch etwaige Ersparnisse sein Eigentum. Treibt
nun die Franu Handel ohne oder wider den Willen des Ehemannes,
so haftet fiir ihre Schulden den Gliubigern zwar das Vorbehaltsgut,
aber, wenn sie sich an das eingebrachte Vermdgen halten wollen, so
unterliegen sie dem stirkeren Rechte des Mannes, wenigstens so lange,
als die Ehe nicht durch Scheidung oder Tod eines der beiden Gatten
welost ist. Weitaus in der Mehrzahl der Fille wird das Vorbehaltsgut
den minder wichtigen Teil eines Frauenvermogens bilden. Dagegen
gehiren gerade solche Vermégensgegenstiinde, auf deren Besitz hin in
der Regel allein die Handelsfrau sich Kredit zu verschaffen vermag,
bares Geld, Wertpapiere, Hypotheken nicht zum Vorbehaltsgut, sind
also, wenn der Handelshetrieb vom Manne nicht genehmigt ist, dem
Zugriffe der Glaubiger entzogen. So wird in vielen Fillen die Mog-
lichkeit, eigenmiichtig Handel zu treiben, fiir die Frau daran scheitern,
dass sie ihren Glaubigern nicht kreditwiirdig erscheint. Denn denen
ist nicht damit gedient, dass ihre Forderungen zwar rechtsgiiltig sind,
sie wollen sie auch bezahlt erhalten, und sie wollen hierbei nicht von
dem guten Willen des Ehemannes abhiingig sein, der auch berechtigt
ist, die Zahlung zu verweigern.

Kann die Frau vom Ehemanne die Genehmigung zum Handels-
betriebe nicht erlangen, so hat es hierbei sein Bewenden. Sie kann
auch nicht etwa die Hilfe des Vormundschaftsrichters anrufen, dem
von dem mneuen Rechte sonst vielfach in Streitfillen zwischen Ehe-




leuten die Rolle des Iriedensstifters zugewiesen ist, der den irrenden
Gatten mit sanfterem Drucke, als er in einem férmlichen Prozesse
liegen wiirde, auf den rechten Weg zuriickfiihren soll. Hier versagt
diese Hilfe. Nur dann, wenn der Ehemann gleichzeitiz durch sein
Verhalten das eingebrachte Gut der Frau gefihrdet, kann diese Auf-
hebung der Verwaltung und Nutzniessung im Klagewege verlangen.
Sie befreit hierdurch ihr eingebrachtes Vermégen von jedem Einflusse
des Mannes und es haftet deshalb dann auch, wenn sie wider dessen
Willen Handel treibt, fir ihre Handelsschulden. Aber dieser indirekte
Weg steht ihr eben nur in dem soeben gedachten fussersten Notfalle
offen. Dagegen kann der Vormundschaftsrichter der Frau dann helfen,
wenn der Ehemann seine Zustimmung zwar nicht verweigert, aber gar
nicht imstande ist, sie rechtswirksam zu erteilen. Er ist es zuniichst
nicht, wenn er selbst nicht geschiiftsfiihig, etwa wegen Geisteskrankheit
oder Trunksucht entmiindigt ist; dann hiingt zwar die Genehmigung
vom Vormunde oder Pfleger ab, Indessen stehen diese unter der
Aufsicht des Vormundschaftsrichters. Kann vom Ehemann deshalb
eine Erklirung nicht erlangt werden, weil sein Aufenthalt unbekannt
ist, so kann die Frau vom Vormundschaftsrichter die Bestellung eines
Abwesenheitspflegers erbitten, damit dieser ihr die Genehmigung er-
teile. Ubrigens kann in derartigen Fillen nach Ermessen des Vor-
mundschaftsrichters die Vormundschaft oder Pflegschaft der Frau
selbst tibertragen werden; alsdann bedarf sie einer Einwilligung iiber-
haupt nicht.

Der Verweigerung der Genehmigung steht der Widerruf derselben
gleich. Der Ehemann kann also jederzeit erkliiren, dass er seine Ge-
nehmigung zuriickziche. Auf das Recht des Widerrufs kann auch
nicht vertragsmissic verzichtet werden. Will sich die Handelsfran
dauvernd die Mdglichkeit sichern, fiir ihre Geschiiftszwecke auch iiber
ihr eingebrachtes Gut frei zn verfiigen, so muss siec mit dem Ehe-
manne vor einem Notar oder Richter einen Ehevertrag schliessen,
durch den der Gatte auf Niessbrauch und Verwaltung ihres Ver-
mogens verzichtet. Ein solcher Vertrag ist, soweit er nicht zwecks
Schidigung etwaiger Gliubiger des Mannes geschlossen wird, jederzeit
zuliissig.

Dem Ehemann ist also immer noch die Gelegenheit gegeben,
in vielen Fillen der Frau dem Handelsbetrieb wider seinen Willen
unmdglich zu machen. Sein Einfluss wird aber auf andere Weise
wieder - geschwiicht. Einmal geniigt nicht der blosse Widerspruch der
Frau gegeniiber. Wenn er auf die Bitte der Frau, ihr den Betrieb
eines Handelsgewerbes zu gestatten, ihr dies miindlich oder schriftlich
verbietet, so ist dies ihren Gliubigern gegeniiber, also auch fiir ihren
Kredit ohne Bedeutung. Er kann vielmehr den Gliubigern der Frau
den Zugriff auf ilr eingebrachtes Gut nur dann verwehren, wenn sie
von dem Widerspruch Kenntnis hatten, oder wenn er den Widerspruch
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in ein beim Gericht gefihrtes besonderes Register, das Giiterrechts-
register, hat eintragen lassen. Anderseits ist der Ehemann aber auch
zum Widerspruch natiirlich nur dann verpflichtet, wenn und so weit
er vom Geschiftsbetriebe seiner Ehefrau etwas weiss. Es wird frei-
lich, wenn die Gatten zusammenleben, kaum vorkommen kénnen, dass
die Frau ein Handelsgewerbe betreibt, ohne dass der Ehemann iiber-
haupt eine Ahnung davon hat. Wohl aber ist es denkbar, dass er
ilr zu eihem bestimmten Gewerbe die Genehmigung erteilt hat, sie
aber heimlich nebenbei andere Geschiifte abschliesst. Tritt dieser Fall
ein, betreibt eine Fran z B. mit Zustimmung des Ehemanns ein Putz-
geschiift, spekulirt aber ausserdem ohne sein Wissen bei einem Bankier
in Borsenpapieren, so braucht der Ehemann es nicht zu dulden, dass
Schulden aus dem heimlichen Handelsgeschifte der Frau durch ihr
eingebrachtes Gut befriedigt werden.

Der Einfluss des Ehemanns wird weiter dadurch geschwiicht, dass
er durch seinen Widerspruch eben nur die Haftung des eingebrachten
Gutes fir Handelsschulden ausschliessen kann. Nun ist es fiir die
Handelsfrau ungemein leicht, eingebrachtes Gut in Vorbehaltsgut zu
verwandeln, in dessen Verfiigung sie villig frei ist. Denn wenn auch
das Geld, mit welchem sie ihr Geschiift beginnen mag, eingebrachtes
Gut war, so sind nach dem neusten Rechte die Waren, die sie !
fur Geld anschafft, bereits als Vorbehaltsout anzunsehen. Wenn sie '
die Waren wiederum veriiussert, so ist das Geld, das sie fiir dieselben ’
bezahlt erhiilt, bezw. die Forderungen auf Bezahlungen ebenfalls Vor-
behaltsgut. Also wihrend sie ihr Geschiift mit eingebrachtem Gute
eriffnet hatte, ist hereits durch den ersten Umsatz auf die Dauer
Vorbehaltsgut an dessen Stelle getreten. Ja, dies wire selbst dann
der Fall, wenn die Frau den Betrag zur ersten Anschaffung von
Waren aus der Verwahrung des Ehemanns heimlich oder wider dessen
Willen (natiirlich aber von ihrem Vermégen) genommen hiitte.

So sehen wir auch firr die Ehefrau den Weg zum selbstiindigen
Handelsbetriebe zwar nicht véllig freigegeben, aber doch immerhin
zugiinglich. Leider aber bedeuten die vorhergehenden Betrachtungen |
vorerst fiir die Mehrzahl der verheirateten Frauen eine Verheissung,
deren Segen ihnen selbst nicht bestimmt ist. Ehen, die vor dem
1. Januar 1900, dem Tage, an welchem das neue Recht in Kraft
getreten ist, geschlossen worden sind, bleiben unter der Herrschaft des
alten Rechts, il

Das Bestimmungsrecht des Mannes dauert fiir diese Ehe also fort.*)

Bekanntlich giebt es auch Geschiifte in grosstem Umfange, an
deren Spitze eine Frau steht. Auch findet man es hiufie, dass Frauen
die Agentur oder Vertretung eines Unternchmens iibertragen erhalten
oder in anderer Weise die Vermittlung von Geschiiften iibernehmen, |

*) 1ll. Konvers -Lexikon der Frau. I 8. 593 f.
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bei welchen ihnen nur die Vermittlungsprovisionen zufallen. Stets
unterliegen diese weiblichen Kaufleute alsdann all den Bestimmungen,
die das Handelsgesetz ohne Unterschied fiir alle Kaufleute auf-
gestellt hat.

Hierher gehort in erster Linie die Pflicht, die Geschiftsbiicher
kavfmiinnisch zu fiihren, die gesammte Korrespondenz zehn Jahre lang
aufzubewahren, allidhrlich die Bilanz und Inventur aufzunehmen, iber-
haupt cine nach kaufmiinnischen Grundsitzen durchgefithrte Organisation
einzurichten. Unterlisst die Geschiftsinhaberin die Befolgung dieser
Vorschriften, so droht ihr zwar in der Regel keine Strafe; gerit sie
aber ungliicklicherweise in Zahlungsschwierigkeiten und muss infolge-
dessen den Konkurs anmelden, so kann sie dann unter Umstinden
wegen betriigerischen Bankerottes bestraft werden. Von den
iibrigen Pflichten des Kaufmanns, welche die Geschiftsinhaberin be-
obachten muss, wollen wir hier nur erwiihnen, dass sie bei Beginn
des Gewerbes dasselbe bei der Ortspolizeibehdrde anzumelden hat, und
fiir ihre Angestellten die Kranken-, Unfall- und Invalidititsversicherung
besorgen muss. Demgegeniiber teilt sie auch alle dem Kaufmann zu-
gestandenen Vorrechte. Sehr wichtig ist hier das Firmenrecht, das
heisst das Recht, neben ihrem biirgerlichen ‘Namen einen Geschiifts-
namen zu fithren, den sie in das Handelsregister eintragen lassen,
und bei Aufeabe des Geschiiftes mit dem letzteren verkaufen kann.
Bei Geschiiften, die iiber den Kleinbetrieb hinausgehen, ist ferner das
Recht, einem der Angestellten Prokura zu erteilen, vielfach unenthehr-
lich. Macht die Geschiftsinhaberin hiervon Gebrauch, so gewihrt
sic dadurch ihrem Prokuristen die Befugnis, an ihrer Stelle nahezu
alle Geschiiftshandlungen vorzunchmen. Sehr beliebt ist es, auf diese
Weise dem Ehemann der verheirateten Geschiiftsinhaberin einen weit-
gehenden Einfluss auf das Geschift einzurdumen, ohne ihm das Eigen-
um an demselben zu iibertragen.

2. Die Kontoristin

Der Begriff Kontoristin ist schwankend. Man versteht darunter
einerseits jiingere Buchhalterinnen, die nur untergeordnete Arbeiten
machen, ohne das Ubertmgen der Biicher zu iibernehmen, anderseits
aber auch wieder gerade die vielseitig thitigen, die alle Kontorarbeiten,
einschliesslich der gesamten Buchhaltung, besorgen und stellt sie in
Gegensatz zur Buchhalterin, die nur die Biicher fithrt und sich um
gonst nichts zu kiimmern braucht.

Fiir Kontoristinnen gibt es drei Wege der Ausbildung:

Der erste, dlteste, aber lingste und finanziell undankbarste ist
der Eintritt in den Beruf, ohne jegliche theoretische Vorbildung. Er
ist aber nur solchen Miidchen anzuraten, die durchaus nicht die Mittel
zu irgend welcher Vorbildung erschwingen konnen. Solche Lehr-
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miidehen miissen natiirlich auch die niedrigsten Arbeiten verrichten,
und nur wenn sie sehr strebsam sind, konnen sie sich weiter aus-
bilden,

Der zweite Weg besteht in der schulgemiissen Ausbildung einer
Volksschiilerin, sowie auch von jugendlichen Téchterschiilerinnen, in
Fortbildungs- und Handelsschulen. Die Kosten belaufen sich auf un-
gefihr 100 M. im Jahr fiir solche Schiilerinnen, deren Eltern im
Orte der Anstalt wohnen, Auswiirtige Schiilerinnen haben die Kosten
fiir Wohnung und Kost fiir wenigstens ein Jahr hinzuzurechnen,

Den dritten und kiirzesten Weg schlagen diejenigen ein, welche
mit griindlicher allgemeiner Bildung (héhere Tochterschule oder gleich-
wertiger Bildung) ausgestattet, den Beruf nicht zu jung ergreifen,
durch Aneignung der rein kaufminnischen Kenntnisse in einem kauf-
miinnischen Unterrichtsinstitute. Zeit: 3—4 Monate bei grossem Fleiss,
Kosten: 200—300 M. einschliesslich der Ausgaben fiir Kost und
Wohnung in einer fremden Stadt.*)

Eine Kontoristin muss vollstiindig beherrschen: Schénsehreiben,
kaufméinnisches Rechnen, Grammatik und Rechtschreibung der
deutschen Sprache, Fihigkeit, sich leicht und gewandt auszudricken;
kaufminnische Korrespondenz, Wechsellehre und was damit zu-
sammenhiingt, sodann einfache und doppelte Buchfithrung, Steno-
graphie und die Behandlung der Schreibmaschine. Die Kenntnis
einer oder mehrerer fremder Sprachen wird zwar nicht immer verlangt,
ist aber von wesentlichem Einfluss auf die Bezahlung, sowie auf den
Grad der Stellung.

Das Anfangsgehalt nach der Lehrzeit ist durchschnittlich 43 M.,
Die von Privatlehrern ausgebildeten Miidehen erhalten am wenigsten,
nur 37 M.; das hochste Gehalt findet sich bei den Schiilerinnen der
Vorbereitungs- und Handelsschulen, durchschnittlich 49 M. Diese
riicken auch am schnellsten im Gehalt auf; der durchschnittliche spétere
Gehalt betriigt 78 M. monatlich, steigt im Laufe der Zeit auf 150 M,,
in manchen Stellungen aber noch viel héher, so in der Konfektions-,
Weisswaren- und Nihmaschinenbranche.

Bei der Massenaushildung solcher weiblichen Hilfskriifte haben
nur die besten (die méglichst auch noch gute Sprachkenntnisse be-
sitzen) Aussicht auf einigermassen gute Stellen. In den Grossstiidten
und namentlich in Berlin muss sich die weibliche Arbeitskraft dieser
Art in der Regel mit geringem Gehalt begniigen, weil einmal das
Angebot sehr stark ist und dann, weil viele junge Damen, die in der
Hiuslichkeit keine Beschiifticung finden, sie im Bureau suchen und
sich mit geringen Gehiiltern begniigen konnen, die, da sie bei den
Eltern wohnen, nur die wirtschaftliche Bedeutung von Taschengeld
haben.

#) Jenny Schwabe, Die Kontoristin. Leipzig 1889, 8. 81,
Kellen, Die Frauen im Handel und Gewerbe 5]
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Dass der Versuch, Frauen auch zu Burcaubeamtinnen aus-
zubilden, durchaus geglickt ist, zeigen am besten die erfolgreichen Be-
mithungen, den jungen Midchen gute Stellungen bei Rechtsanwiilten,
Notaren, Genossenschaften u. s. w. zu verschaffen. Diejenigen, welche
in dem fir alle Berufserweiterungen so rithrigen Lette-Verein fiir diesen

| Beruf ausgebildet wurden, haben fast durchweg feste Anstellungen
bekommen, zwei von ihnen gleich als Bureauvorsteherinnen hei Kammer-
cerichts-Anwillten. Die iiberaus giinstigen Berichte der Vorgesetzten
sprechen am besten fir die Leistungsfithickeit der Beamtinnen; die-
selben erhalten als Anfangsgehalt 75 M. monatlich, welches mit der
Dienstzeit steigt; die Bureau-Vorsteherinnen bekamen schon ¢in An-
fangsgehalt von 125 M. Dieser Beruf ist um so mehr anzuraten, da
die Ausbildung weder sehr kostspielic noch zeitraubend ist und sich
an die schon durch Besuch einer guten Midchenschule erworbenen
Kenntnisse anschliesst. Krste Vorbedingungen sind, ausser den Schul-
kenntnissen, volle Beherrschung der deutschen Sprache: Grammatik,
Rechtschreibung, Stil und eine leicht lesbare Handschrift. Sind gute
Sprachkenntnisse verhanden und die Fihigkeit, sich geliufig in fremden
Sprachen anszudriicken, so wiirden dieselben zu einer besseren Stellung,
in den Bureaus der Grossstidte, trefflich zu statten kommen.

Die erforderliche weitere Ausbildung itbernimmt der ,Kursus zur
Ausbildung von Bureau-Beamtinnen fiir Rechtsanwiilte, Notare und
Berufsgenossenschaften im Letteverein Berlin SW., Koniggriitzer
Strasse 90, ebenso die Stellenvermittlung der hier ausgebildeten Schii-
lerinnen. Der Kursus dauert 6 Monate. Es werden folgende Kennt-
nisse in den Bureaus gefordert: 1) gutes, rasches und vor Allem

| unbedingt zuverlissiges Stenographiren, 2) gleiche Fertigkeit in der
| Maschinenschrift, 3) Gewandtheit in der Ausfiillung und Ausarbeitung
| der kurzen vom Chef gemachten Randbemerkungen und Beifiigungen,
der besondere Bureaustil, Nachrichten vom Termin und dergleichen
mehr, und in der Abfassung der auf Grund dieser Bemerkungen an
die Parteien zu richtenden, entsprechenden Schreiben, 4) die sorg-
filtige Fithrung der Registratur, 5) das Heften und Einteilen der
Akten, 6) das Liquidiren der Kosten. Eine Bureauvorsteherin muss
weiter die Gabe besitzen, in entsprechend geschickter und energischer
Weise mit dem Publikum verkehren zu konnen. Da die meisten
Bureaus schon um 7 Uhr geschlossen werden und eine 1-—2 stiindige
Mittagspause gewilhren, =o ist der Dienst durchaus nicht zu an-
strengend.

3. Die Buchhalterin

: Um in kaufminnischen Geschiiften unterzukommen und die be-
| treffende Branche kennen zu lernen, ist oft vorerst eine entsprechende
Praxis hinter dem Ladentische nétig. Die Kenntnisse der Buchhaltung
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selhst werden gewdhnlich durch Besuch einer Privathandelsschule er-
worben. Nach Absolvirung einer Vorbereitungsanstalt tritt der grosste
Teil der Buchhalterinnen ohne eigentliche Lehrzeit als sogen. An-
fingerinnen in das Geschiftsleben ein und erhillt gewohnlich sofort
eine Vergiitung, die je nach den erworbenen Kenntnissen und Fiihig-
keiten, aber auch nach der Art des Geschiifts sehr verschieden be-
messen ist. Es werden Entschidigungen von 15 M., aber auch An-
fangsgehiilter von 60—70 M. monatlich gezahlt, letztere namentlich
denjenigen, welche neben einer griindlichen kaufmiinnischen Ausbildung
Kenntnisse fremder Sprachen besitzen und gut stenographiren kinnen,

Die Moglichkeit, sich wirkliche Selbstindigkeit in der Buch-
haltung anzueignen und zugleich durch Aufmerksamkeit den {ibrigen
Geschiiftsbetrieb kennen zu lernen, bietet sich ehesten in kleinen und
mittleren Engros-Geschiiften. Hier arbeitet die junge Buchhalterin
gewdhnlich zuniéichst unter direkter Anleitung des Chefs, um dann,
sobald sie sich nur einigermassen in die Praxis hineingefunden hat,
Buchhaltung, Korrespondenz und zuweilen auch noch diese oder jene
Arbeit selbstéindig zu iibernehmen. Diese Kriifte sind es vorzugs-
weise, die spiter auch leitende Stellungen einzunehmen befihigt sind.
Diejenigen dagegen, welche von vornherein in Bureaus der Gross-
betriebe eintreten, in denmen der einzelne nur ein Teilchen im Riider-
werk ist, sind schon von vornherein zur Einseitigkeit verdammt. Da
gibt es sogen. Buchhalterinnen, welche Jahre hindurch nichts thun, als
eingegangene Briefe in die Mappen einreihen, fertige Korrespondenzen
adressiren und mit Marken versehen u. dergl. Eine andere schreibt
von morgens bis abends nur Kladde oder nur Rechnungen, die niichste
fithrt nur das Konto-Kurrent, schon wieder eine andere das Journal u.s.w.
Eine solche Arbeitsteilung liegt zwar im Interesse des Geschiifts, aber
die Angestellte wird auf die Dauer zu einer Maschine, die sich einem
anders gearteten Betriebe meist nur mehr schwer einfiigen lisst.

Eine Buchhalterin, welche nur die untergeordneten schriftlichen
Arbeiten verrichtet, wird selbst nach Jahre langer Thitigkeit nicht
mehr als 60—80 M. monatlich verdienen, wihrend sie nach ebenso
langer Praxis in der selbstindigen Fiihrung der Biicher doch eine
Stelle mit 100—120 M. monatlich erhalten kann, Bei leitenden
Stellungen kommen wohl auch in Ausnahmefillen Gehilter bis zu
250 M. vor.*)

4. Die Korrespondentin

Korrespondentinnen, welche ausschliesslich mit der selbstindigen
Abfassung der Geschiftsbriefe betraut sind, findet man noch immer
ziemlich selten, einesteils weil die Frauen in den Kontoren der ganz

#) Ill. Konvers.-Lexikon der Frau. [, 8. 598,
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grossen Geschiifte, in welchen allein die Korrespondenz umfangreich
genug ist, um das Tagewerk zu filllen, nur erst vereinzelt hohere
Stellungen sich erobert haben, wihrend in den Mittelbetrieben die
Buchhalterin die Korrespondenzen nebenbei mit besorgt; anderseits
auch macht der selbstindigen Korrespondentin die Stenographin, welche
Briefe nach Diktat schreibt, den Rang streitig.

Eine Korrespondentin muss ausser der Volksschule bezw. Fort-
bildungsschule auch eine Handelsschule besuchen. Die Ausbildung
der Korrespondentin ist der der Buchhalterin gleich. Meistens geht
jene aus der Buchhalterin oder Expedientin hervor, da selbstindig zu
korrespondiren — von hervorragender personlicher Begabung fiir diese
Thiitigkeit abgesehen — gewdhnlich nur diejenige iibernehmen kann,
die Geschiftspraxis, Kundenkreis und Artikel gut kennt.

Die Gehalter sind dhnlich den der Buchhalterin gezahlten. Nach
voraufgegangener lingerer praktischer Thiitigkeit pflegt bei einem
Stellenwechsel mit 100—120 M., aber auch manchmal mit 150 M.
monatlich angefangen zu werden, namentlich wenn Beherrschung fremder
Sprachen vorhanden ist,

Sollen die Midchen erst mit siebzehn oder achtzehn Jahren ihre
kaufminnische Laufbahn antreten und sich auf diese vorher griindlich
und durch Jahre vorbereiten, dann diirfte allerdings von Anfangs-
honoraren, wie sie jetzt gezahlt werden, nicht die Rede sein. Wo fiir
eine zehn- bis elfstiindige Tagesarbeit ein Monatsgehalt von 40 bis
50 M. geboten wird, darf man sich nicht dariiber wundern, dass die
Leistungen weit unter dem Niveau der Mittelmiissigkeit bleiben, dass
die Vorbereitung fiir den Beruf aufs fliichtigste abgethan wird und
dass in naturgemiisser Folge auch dann, wenn der Bedarf zu hoherer
Entlohnung driingt, die Kraft nicht vorhanden ist, die sie verdienen
wiirde. Denn die ungeniigende Entlohnung ist nicht immer die Folge

der ungeniigenden Leistung; sie kann bekanntlich auch deren Ur-
gache sein.

5. Die Stenographin

Die Stenographin erlernt ihre Kunst in Kursen, welche in allen
grosseren Stiidten bestehen und in der Regel von Vereinen veranstaltet
werden. Diese Gesamtkurse, an denen Herren und Damen teilnehmen,
finden in Berlin allmonatlich statt und werden durch Siulenanschlige
bekannt gegeben. Der Unterricht umfasst 12 Lehrstunden und kostet
6 M., das Lehrbuch 1 M. Privatunterricht kostet 25—40 M. Ausser
diesen offentlichen Kursen wird in Berlin in der Stenographie Unter-
richt erteilt: im Lette-Verein, Koniggriitzerstr. 90, in der Fortbildungs-
schule fiir weibliche Angestellte u. s. w. In kaufmiinnischen Geschiften
erhdlt die Stenographin anfinglich 60 —90 M., doch steigt das Ein-
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kommen bei guter Leistung bis auf 150 M. und mehr. Schriftsteller, |
Professoren und andere Gelehrte beschiftigen die Stenographin stunden- i
weise. Das Honorar richtet sich nach der Leistung. Die Ubung ist .
gerade bei dieser Kunst unerlisslich. Zur Erlangung der besseren Aus- :
bildung ist es ritlich, sofort nach dem theoretischen Kursus den sich
daran anschliessenden Fortbildungskursus zu besuchen oder sich einem
der stenographischen Vereine anzuschliessen, die siimtlich den gemein-
nitzigen Zweeck verfolgen, durch Diktatstunden, Preiswettschreiben und
billigen Lesestoff’ die stenographische Ausbildung zu erweitern. Nach
vollendeter Ausbildung bieten diese Vereine durch Stellenvermittlung
Gelegenheit, die erlangten Kenntnisse nuizbringend zu verwerten. Die
Adresse des Berliner Vermittlungsbureaus des stenographischen Damen-
vereins ist: Berlin C, Burgstr, 13.
Nur diejenigen Stenographinnen ziihlen nach dem neuen
Handelsgesetzbuch unter die Handlungsgehilfinnen, welche in einem
Ge ~ch.1ftshet,rlebe angestellt sind und neben der Aufnahme von Steno-
grammen auch sonstige schriftliche Arbeiten selbstindig erled:gen, also
vielleicht kleinere horrespondeuzen abfassen oder wemgstens ein und
das andere Buch fihren. Wo das nicht der Fall ist, gehiren sie
unter die Gewerbeordnung, da das blosse Schreiben nach Diktat als
kaufmiinnische Hilfeleistung nicht angesehen wird.

6. Die Maschinenschreiberin

Hand in Hand mit der Stenographie sollte auch das Schreiben
auf der Schreibmaschine gelernt und geiibt werden, da die Maschinen-
schrift sich zum raschen und deutlichen Ubertragen stenographischer
Berichte besonders empfichlt und eine mit beiden Fertigkeiten aus- '
geriistete Dame weit hoher bezahlte Stellen finden wird. Unterrichts-
kurse auf der Schreibmaschine sind in Berlin eingerichtet: von dem
Lette-Verein, der Fortbildungsschule des Hilfsvereins fiir weibliche
Angestellte und dem Verein Frauenwohl. Das Honorar fiir den
Kursus betrigt 10 M. Der Preis der Maschinen schwankt zwischen
100 und 450 M. Sie haben verschiedene Systeme, wer jedoch eines der-
selben erlernt hat, kann sich leicht in jedes andere hineinarbeiten.
Damen, die in Kontors beschiftigt sind, erhalten 50—150 M. Gehalt
monatlich.

Das Maschinenschreiben (Type-writing) ist eine amerikanische
Erfindung. In Amerika kann man in jedem grosseren Geschifte eine
oder mehrere Schreibmaschinen sehen, an denen Damen sitzen, deren
Finger mit Windeseile iiber die Tasten hinweggleiten, und in Jedem
Hotel findet man Bureaus, die von Damen geleltet werden, und in
denen die Hotelgiiste alle ihre Korrespondenzen in der promptesten
Weise mit der Schreibmaschine besorgt bekommen; ja man trifft diese
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fleissizgen Frauen in der neuen Welt sogar im Kongress (im Kapitol
zu Washington), wo sie in Glaslogen die eilige Korrespondenz der
Abgeordneten besorgen.

Das Maschinenschreiben, das seit einem Dezennium ungefihr in
Europa eingefithrt wurde, hat sich trotz dieser kurzen Zeit auch
bei uns schon vollstindig eingebiirgert. Ist es auch nicht in
demselben ungeheuren Masse wie in Amerika verbreitet, so beschif-
tigen doch auch in Deutschland fast alle Banken, Versicherungs-
gesellschaften , Patentimter, Rechtsanwilte, grosse Geschiftshiiuser,
Schriftsteller u. s. w. Schreibmaschinen. Deshalb hat sich die Zahl
der Maschinenschreiber und Maschinenschreiberinnen in den letzten
Jahren ausserordentlich vermehrt, besonders die Zahl der letzteren,
und zwar aus dem Grunde, weil es ein ganz spezifischer Frauen-
beruf ist, da der weibliche Anschlag viel leichter und besser ist, als
der ménnliche.

Haben sich also auch viele Frauen diesem Berufe gewidmet, so waren
es leider nicht immer die richtigen. Die Technik des Maschinenschreibens
ist nimlich sehr leicht zu erlernen; ein Unterricht von acht Tagen
geniigt, um sie zu erfassen, und das Weitere ist Sache der Ubung,
die je nach dem Fleisse und Geschicke der betreffenden Personlichkeit
den letzten Grad von Fertigkeit erreicht. Auch die Gelegenheiten, das
Type-Writing zu erlernen, sind zahlreich und giinstig, der Unterricht
billig, die Zeitdauer kurz.

Bei den zahlreichen und nur kurze Zeit in Anspruch nehmenden
Gelegenheiten war es sehr natiirlich, dass sich eine grosse Zahl von
Aspirantinnen fiir diesen Beruf einfand. Die meisten von ihnen ver-
gassen nur, dass zum Maschinenschreiben eine gute Bildung gehirt.
Erst wenn diese vorhanden ist, kann man auf gute Honorirung
seiner Thiitigkeit rechnen, denn nur dann kann man den verschieden-
artigen Anspriichen, die an einen gestellt werden, geniigen. Geschifts-
hiiuser verlangen von eirer Maschinenschreiberin, dass sie franzisische
und englische Sprachkenntnisse besitze, dass sie die kaufmiinnische
Korrespondenz beherrsche und auch in den fremden Sprachen korre-
spondiren konne, Schriftsteller und Gelehrte setzen eine schingeistige,
ja mitunter sogar wissenschaftliche Bildung voraus, Fast immer aber
wird die Kenntnis der Stenographie verlangt.

Die Maschinenschreiberin kann ihren Beruf auch in selbstindiger
Weise ausiiben und zwar, indem sie ein Bureau einrichtet mit der
erforderlichen Zahl von Schreiberinnen und Maschinen, und dann jede
Art von Abschrift und idhnlichem iibernimmt, was sie alsdann ihren
Kunden seitenweise berechnet. Sie kann auch, um die Sache lukrativer
zu gestalten, vielleicht gleichzeitiz die Vertretung einer der zahlreichen
neuen Schreibmaschinensysteme iibernehmen und erhilt dann wohl
gleich die Miete des Bureaus, das dann auch als Reklame fiir das
betreffende System dient, von ihren Auftraggebern bezahlt, abgesehen
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von der Tantitme, die sie von jeder verkauften Maschine erhiilt.
Schliesslich kann sie auch gleichzeitiz Unterrichtskurse auf der Maschine
mit dem Bureau verbinden.

Wie jede einseitige Teilarbeit muss auch das Maschinenschreiben
als solches allmithlich immer schlechter bezahlt werden. Wenn frither
das Einkommen der Maschinenschreiberin ein hesseres war, so lag
dies daran, dass gereifte, wohl durchgebildete Personen, also Lehrerinnen
oder Damen, die gute kaufminnische Kenntnisse besassen, sich dieser
Thiitigkeit widmeten. Hente ist es aber so, dass junge Midchen,
welche kaum das Ziel einer Volksschule erreicht haben, diesen Beruf
ergreifen. Die grosse Masse des Angebots driickt auf die Gehiilter
aller, auch der tiichtigen Berufsangehorigen. Zahlreiche Erwerbs-
institute, denen es allein um den Geldgewinn zu thun ist, befassen
sich mit der massenhaften Ausbildung dieser Midchen. Es wiire
witnschenswert, dass tberall das Beispiel des kaufminnischen Hilfs-
vereins fiir weibliche Angestellte nachgeahmt wiirde, der nur die-
jenigen zu den Ubungen in seiner Schreibmaschinen-Schule zuliisst,
die gute kaufminnische Kenntnisse besitzen oder sie wenigstens
gleichzeitiz erwerben und die deutsche Sprache wirklich beherrschen.
Das Maschinenschreiben soll gar nicht Selbstzweck, sondern nur Mittel
zum Zweck sein.

Man kann jungen Damen nur abraten, weiter nichts als Steno-
graphie und Ubertragen auf der Schreibmaschine zu lernen, da dies
in den meisten Fillen durchaus nicht ausreichend ist. Nur wer auch
griindliche kaufminnische Ausbildung besitzt, kann als Stenographin
brauchbar werden. Sie muss den Inhalt der diktirten Briefe auch
verstehen, um das Stenogramm korrekt iibertragen zu kénnen; ausserdem
muss sie befihigt sein, nebenbei noch eine Kasse, eine Lohnliste oder
dergl. zu fiithren.

Das Anfangsgehalt fiir eine Geschiiftsstenographin und Maschinen-
schreiberin war in Berlin bis vor kurzem 50—60 M. monatlich, gute
Schulbildung und eine Schnelligkeit von 120—150 Silben Stenographie
in der Minute und zirka 100 Zeilen Schreibmaschinenschrift in der
Stunde vorausgesetzt. Durch den starken Andrang wenig gebildeter
Krifte sind die Gebiilter sehr herabgedriickt worden.

Nach einiger praktischer Ubung pflegt das Gehalt ziemlich schnell
zu steigen bis auf zirka 100 M. monatlich, wo es dann hiiufig stationiir
bleibt. Nur diejenigen, welche eine vielseitige Bildung, besonders auch
Sprachkenntnisse besitzen, erreichen héhere Gehiilter.

7. Die Kassirerin

Kassirerinnen sind diejenigen, welchen die Verwaltung der Kasse,
Entgegennahme der Zahlungen und meist auch das Auszahlen der




SPRSac S s

filligen Rechnungen und Quittungen iibertragen ist. In mittleren
Geschiiften fithrt oft die Buchhalterin zugleich die Kasse. In offenen
Ladengeschiiften findet man fast ausschliesslich Frauen als Kassirerinnen.
In den grossen Warenhiiusern werden die Kassirerinnen durchaus ein-
seitig, weil sie keine schriftlichen Arbeiten zu verrichten haben. Ein
Ubergehen solcher Krifte in Engrosgeschifte ist fast unméglich, weil
sie eben vom eigentlichen kaufminnischen Verkehr gar keine
Ahnung haben und nur noch antomatenhaft Geld einzunehmen ge-
wohnt sind.

Dass die Frau sich als Kassenbeamtin eignet, wird man wohl
kaum bestreiten. Sie ist vermdge ihrer bekannten Sorgfalt im Kleinen
vielfach sogar genauer, zuverlissiger und piinktlicher als der miinnliche
Beamte und vor allem weit niichterner. Von einer durchgegangenen
Kassirerin hat man wohl nur selten gehért. Die umfangreiche Kassen-
fithrung und Kassenkontrolle einiger der grossten Berliner Bazare be-
findet sich in Frauenhinden. Selbstverstindlich werden zu solcher
Thitigkeit nur Personen gewiihlt, die sich im Geschiftsleben bereits
bewiihrt haben und gut rechnen kénnen, sowie die Buchfithrung
kennen.

Gehalt 30—60 M., wohl auch 75 M. monatlich, nur in grossen
Geschiiften mehr (60—120 M.). Lehrkassirerinnen, d. h. Anfingerinnen,
erhalten gewdhnlich 30 M, Anfangsgehalt.

8. Die Angestellte im Bankgeschiift

Die Laufbahn im Bankfach, in dem die besten Gehilter gezahlt
werden, wird unter den kaufmiinnischen Berufen als der begehrens-
werteste angesehen. Man stellt an die Schulbildung der Lehrlinge
hier die grossten Anspriiche; die Thitigkeit im Bankkontor erfordert
grosse Zuverliissigkeit und Genauigkeit und vor allem sicheres Rechnen.
Wiihrend dieses Fach friiher als alleiniges Gebiet des Mannes galt,
hat die Frau sich in neuerer Zeit auch auf diesem Gebiete bewihrt.
In grosserer Zahl finden sich Frauen im Bankgeschift hauptsichlich
in Frankreich, wo sie in den zahlreichen Filialen der Franzdsischen
Bank, des Comptoir d’Escompte, Crédit Lyonnais, Crédit Foncier w. s.w.
sowohl in Paris als in der Provinz beschiiftigt sind.

In Deutschland wurden zuerst in Miinchen (seit 1876) Frauen
im Bankfach zugelassen. Sie verdankten dies der vorziiglichen Aus-
bildung in der vom Fabrikanten Riemerschmid begriindeten und vom
Direktor M. Reischle geleiteten Handelsschule. Es diirfte wohl von
Interesse sein, einige fachminnische Urteile von Miinchener Bank-
firmen {ber die Leistungen ihrer weiblichen Angestellten zu ver-
nehmen.

Die Bayerische Handelsbank in Miinchen schrieb im Januar 1895:




»Wir beehren uns, Thnen mitzuteilen, dass wir bereits seit dem Jahre
1876 in den verschiedenen Abteilungen unserer Bank — namentlich
in der Buchhaltung, sowie im Wechsel-, Depositen- und Kupon-Bureau
— Damen beschiiftigcen. Es gereicht uns zum Vergniigen, bestitigen
zu konnen, dass die Leistungen dieser Damen im allgemeinen unsere
volle Zufriedenheit gefunden haben und wir auf Grund dieser Er-
fahrung z Z. 24 Damen beschédftigen, von denen einige, bis zu fast
20 Jahren in den Diensten der Bank stehend, verantwortliche, selbst-
stindige Posten der Buchhaltung mit Verstindnis und einer Akkuratesse
ausfiillen, die unser ganzes Lob verdient.*

Die Firma Merck, Finck & Co. in Minchen beschiftigte im
Januar 1895 30 Kontoristinnen. Uber deren Thiitigkeit fiusserte sie
sich wie folgt: ,Mit ihren Leistungen sind wir durchaus zufrieden.
Fleiss und Betragen kann von uns im allgemeinen als mustergiltig
bezeichnet werden. Die Damen sind in siimtlichen Bureaus verteilt.
Sie finden in der Korrespondenz, Buchhaltung, im Effekten- und
Kupon-Bureau Verwendung, Je nach Veranlagung sind ihnen be-
scheidenere und selbstiindige Arbeiten anvertraut; so liegt ihnen z. B.
die Fithrung der Konto-Kurrent-Biicher, sowie die Erledigung des
grosseren Teils der Korrespondenz ob, Aufgaben, deren sie sich in
vorziiglicher Weise entledigen.

Die Firma Gutleben & Weidert in Miinchen schrieb im Januar
1895: ,,Wir bestiitigen gern, dass wir auf unserm Bureau seit vielen
Jahren eine Mehrzahl von Buchhalterinnen beschiftigen, die sich
durch ihren Fleiss und Leistungen stets unsre Zufriedenheit er-
worben haben. Zur Zeit arbeiten neun Damen auf unserm Kontor,
von welchen etwa die Hilfte schon 20—26 Jahre bei uns angestellt
sind und zu schwierigen und selbstindigen Arbeiten verwendet
werden.“

Man ersieht hieraus, dass die Frauen sich fiir das Bankfach
durchaus eignen. In Miinchen besitzt eine Dame sogar ein eigenes
Bankgeschiift, das sie selbst leitet.*)

Es ist sicher, dass das Bankfach mehr und mehr dem weib-
lichen Geschlechte erschlossen wird. Allerdings ist dem weiblichen
Geschlechte die hochste Sprosse des Bankbeamtentums, die Birsen-
disponentenstelle verschlossen, da das neue Borsenreformgesetz weib-
liche Personen vom Besuch der Bérse ausschliesst. Doch stehen ihr
die andren gut besoldeten Posten offen: Korrespondentinnen, Kassi-
rerinnen, Buchhalterinnen, Bureaubeamtinnen, Kontoristinnen u. s. w.
Da s=owohl von den Vorsitzenden der Aktienbanken, wie von den
Privatbankiers hohe Forderungen an die anzustellenden jungen Leute
gemacht  werden, so werden auch nur besonders befihigte junge
Midchen Aussicht auf Erfolg haben. Diese miissten nichst der Vor-

*) Julius Meyer u. J. Silbermann, a. a. 0. 8. 265 f.
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bildung auf einer hoheren Midchenschule auch eine griindliche, handels-
wissenschaftliche Ausbildung genossen haben. Bei hervorragenden

. Sprachkenntnissen wiirde sich das Korrespondenzfach empfehlen, bei
rechnerischer Begabung dagegen das Tafelgeschiift, niimlich der un-
mittelbare Verkehr mit dem Publikum. Hierdurch wird auch am
besten jene Selbstiindigkeit erlernt, welche die Fiihrung eines eigenen
Geschiiftes ermoglichen wiirde. In Miinchen ist die bereits erwiihnte
fiir das Bankfach bedeutendste Handelsschule, welche vom Direktor
M. Reischle geleitet wird, den Frauen zugiinglich. Die Schiilerinnen
dieser vortrefflichen Schule pflegen gern von Prinzipalen angestellt
zu werden und arbeiten sich meist in die eigenartigen Geschiifte
schnell ein.

Iu London steht mitten in der Stadt, ganz in der Nihe des
Mansion House und der Bank, ein Haus, auf dessen Vorderseite
folgende Inschrift zu lesen ist: Lady Cook & Co. Unter den Vor-
kiampferinnen der Frauen in London steht Lady Cook obenan. Veor
30 Jahren schon hatte sie in New-York ein Bankhaus gegriindet zu-
sammen mit ihrer Schwester Viktoria Woodhull Martin, die nachher
eine begabte Schriftstellerin und eine eifrige Mitarbeiterin des ,,Huma-
nitarian® geworden ist. Sie erklirte kiirzlich, dass sie in ihren Bureaus
keine Frauen beschiiftige, weil es zu schwierig sei, solche zu finden,
die mit den Arbeiten eines Bankbeamten genau vertraut wiiren. , Finde
ich einmal eine Frau, die die Borsenkurse begriffe, so wiirde ich sie
sofort engagiren®, meinte sie. Aber bis jetzt haben in England nur
wenige Frauen daran gedacht, sich iiber Borsenangelegenheiten zu in-
formiren, obgleich, wie I.ady Cook meint, nur eine Durchschnitts-
intelligenz und ein wenig Arithmetik fir diese Karriere erforderlich
sei, Lady Cook hat iibricens eine Konkurrentin bekommen: Miss
R. L. Leigh Spencer, die sich ,Mining Broker (Maklerin fiir Berg-
werksgeschiifte) nennt.  Sie besitzt in Britisch-Columbien bereits zwei
Hiiuser, eins in Vancouver und das andere in Nanaimo.

9. Die Verkiinferin

Die Verkiduferin (auch Ladnerin, in der Schweiz Ladentochter
genannt) ist lingst bereits eine ebenso typische Erscheinung wie der
Kommis, Die angeborene Liebenswiirdigkeit und die sprichwértlich
gewordene Beredsamkeit der Frau machen sie fiir diesen Beruf be-
sonders geeignet. Mit fremden Menschen freundlich und geduldig
umzugehen, die Winsche des kaufenden Publikums, das in der Mehr-
zahl aus Frauen besteht, mit feinem Verstiindnis zu erraten, ohne
Aufdringlichkeit zum kaufen anzureizen, all diese Gaben besitzt die
Frau in héherem Masse als der Mann. Die Verkiiuferin wird daher
nicht bloss von den Frauen gern gesehen. Dass sie sich die er-
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forderlichen Warenkenntnisse weniger schnell anzueignen vermag als
der Mann, wird wohl niemand behaupten., Die korperlichen Kriifte
und die Ausdauer der Frau reichen iibrigens in allen Geschiftszweigen,
in denen es sich nicht um besonders schwere Gegenstiinde (Stoffballen,
Eisen u. s. w.) handelt, fiir den Beruf als Verkiiuferin aus. Aller-
dings soll die Arbeitszeit nicht fibermissig lang sein.

Die Lehrzeit (!/, bis 1 Jahr) ist meist zu kurz; deshalb lisst
die Ausbildung auch vielfach zu wiinschen fbrig. In den kleineren
und mittleren Stidten sind die Verkiuferinnen meist vielseitiger als
in den Grossstidten. Am meisten wird der Stand durch die Riesen-
bazare herabgezogen. ,Nicht einmal zu verkaufen hat hier jede Ver-
kiuferin, sondern da giebt es moch Reserveverkiuferinnen, die nur
die Ladentische abzuriiumen haben und bloss im #ussersten Not-
falle, wenn gar niemand sonst zur Verfiigung ist, die Kundschaft nach
ihren Wiinschen fragen dirfen. Die Komplettirang des Lagers und
Bestellung der fehlenden Waren ist Sache des Rayonchefs. Selbst
die Kenntnis der einschligigen Branche ist nicht einmal notwendig,
da naturgemiiss nur die gangbarsten Artikel in beschriinkter Auswahl
von solchen Bazaren gefithrt werden; und obgleich durch den grossen
Andrang des Publikums die Verkiiuferin unaufhorlich in  Atem
gehalten, sich korperlich oft wirklich bis zur dusserten Erschipfung
anstrengen muss, sind die an sie gestellten geistigen Anspriiche sehr
gering. Das Publikum in diesen Geschiiften kauft infolge der billigen
Preise fast unbesehen, des Zuredens oder der Beeinflussung durch
die Verkiuferin bedarf es selten. Die geistige Triigheit, welche hier-
durch grossgezogen wird, hat es zum Teil verschuldet, dass Ver-
kiuferinnen aus Bazaren in andern Geschiiften so schwer Stellung

finden.* *)

Wichtig ist folgendes Gutachten der Altesten der Kaufmannschaft,
das der Korrespondenz derselben entnommen ist: ,In unserem Gutachten vom
2. Februar 1899 haben wir ausgefiihrt, dass Verkiuferinnen in Kon-
fektionsgeschiften, denen zugleich obliegt, das Lager in Ordnung zu
halten, auch verpflichtet sind, eventl. mit Hilfe eines Lehrlings, die
auf Lager befindlichen Sachen abzubiirsten, und zwar geschehe
dies in der Regel in den Vormittags- und Abendstunden, in denen
das Verkaufsgeschift zu ruhen pflege. Hierdurch haben wir anerkannt,
dass die Hauptaufgabe einer Verkiiuferin die Thitigkeit beim
Verkaufe ist, und dass die Reinigungsarbeiten vornehmlich in der Zeit
zu geschehen haben, in welcher sie durch den Verkauf nicht in Anspruch
genommen ist. Daher kann einer Verkiuferin nicht zugemutet
werden, am Sonntag vor Weihnachten, der zu den flottesten Ver-
kaufsiagen im Jahr zu zihlen ist, und namentlich in den Nachmittags-
stunden, welehe zn den lebhaftesten an diesem Tage gehoren, sich nicht
mit dem Verkaufe, sondern mit der Reinigung des Lagers zu be-
schaftigen®

Bei den Verkiuferinnen kommt es hauptsiichlich auf die prak-

#) 11l. Konvers.-Lexikon der Frau. I. 8. 601,
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tische Ausbildung an. Die Lehrzeit soll durch Kontrakt so festgesetzt
werden, dass das betreffende Midchen durch den ganzen Geschiftsbetrieb
durchgefiihrt werden muss; deshalb miisste die Lehrzeit auch reichlicher
bemessen werden, als bisher. Wenn man bedenkt, wie lang die Lehrzeit
der minnlichen jungen Kaufleute ist, dann begreift man nicht, warum
die weiblichen jungen Handelsbeflissenen mit einer so kurzen Lehr-
zeit abgespeist werden sollen; sie konnen doch das, wozu ihre miinn-
lichen Kollegen drei Jahre und noch mehr brauchen, nicht in sechs
Monaten erlernen.

Wenn auch firr die Verkiuferin, wie fiir die Expedientin, die
Lageristin u. s. w. hauptsiichlich eine reichlich bemessene, gut durch-
gefithrte praktische Ausbildung verlangt werden muss, so darf auch
bei diesen Berufen die theoretische Ausbildung nicht vernachliissigt
werden und zwar gehort hierzu mindestens ein halbjiihriger Kursus in der
Handelsschule. Die franzisische und englische Sprache sind fiir die
Verkiiuferinnen oft nétig, und auch die Buchfithrung kann ihnen sehr
zu statten kommen. Wie oft muss eine Verkiuferin auf eine gute
Stelle verzichten, weil sie nicht fihig ist, einige Nebenbiicher zu fithren
oder die Kasse zu versehen.

Das Anfangsgehalt der Verkiiuferin, Expedientin, Lageristin u. s. w.
nach der Lehrzeit betriigt durchschnittlich 20—30 M. monatlich, es
steigt bis zu 150 M., mitunter auch héher; das durchschnittliche Gehalt
ist jedoch bei Verkiuferinnen 70 M. und hei Expedientinnen 60 M.
Selbstverstindlich miissen sich die Gehilter bei gesteigerten Leistungen
entsprechend erhihen.

Die Verkiiuferin der Bazargeschiifte wird am schlechtesten bezahlt
und bringt es selten iiber 70 M, sie miisste denn schon Einkiiuferin
oder Aufsichtsdame sein; aber auch Gehilter von 40—50 M. monat-
lich sind hier keine Ausnahmen, oft genug wird noch weniger gezahlt.

In grosseren Wiischegeschiiften, die Kenntnis des Niihens
und Zuschneidens verlangen, betriigt die Besoldung 50—150 M. monat-
lich. Auch in Mintelgeschiiften erhalten branchekundige und
redegewandte Verkiiuferinnen diesen Lohn. In grosseren Kinder-
garderobengeschiiften, die hinsichtlich der Besoldung vielen andren
Branchen voranstehen, werden junge Midchen im Alter yon 15—17
Jahren als Lehrdamen mit einem Monatsgehalt von 15 M. engagirt.
Nach sechsmonatlicher Lehrzeit nehmen dieselben Stellungen als Ver-

kiuferinnen an und beziehen als solche em Einkommen von 65 bis
150 Mark.

In Firbereien, die das Anlernen junger Midchen fiir den Beruf
gewohnlich nicht iibernehmen, schwankt die monatliche Besoldung
zwischen 45 und 120 M,

Schuhwarengeschifte zahlen je nach der Brauchbarkeit der
jungen Midchen 50 —150 M. fiir den Monat.
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Buttergeschiifte verlangen von den jungen Midchen, welche
sie als Verkiuferinnen ausbilden, eine gute Elementarbildung. Die
Lehrzeit wiithrt durchsehnittlich ein halbes Jahr; wiihrend dieser Zeit
werden freie Station und etwa 15 M. als monatliche Renumeration
gewahrt. Das Gehalt, welches nach erlangter Ausbildung den jungen
Miidchen in grosseren Buttergeschiften gewihrt wird, schwankt zwischen
20 und 60 M. fiir den Monat (bei freier Station). Dauer der Dienst-
zeit und Brauchbarkeit der Einzelnen sind auch hier, wie in den andern
Berufen, welche vom weiblichen Geschlecht erwiihlt werden, die Haupt-
faktoren fiir die Besoldung.

10. Die Expedientin und Lageristin

Expedientinnen sind jene Angestellten, welche in den Engros-
geschiiften speziell mit dem Versand der Artikel betraut sind. Die
Ausbildung ist vorwiegend praktisch und dauert je nach der Branche
1/,—3 Jahre. Diejenigen, welche es zu besserem Gehalt bringen
“ollen, besuchen gewdhnlich nebenbei in den Abendstunden eine Fort-
bildungsschule, Die Art der Arbeitsteilung ist verschieden. Es giebt
Geschiifte, in denen die Expedientin selbstiindig ein eigenes Arbeits-
feld zu verwalten hat. Sie wiihlt die Artikel fiir die Mustersendungen
aus, wobei sie beachten muss, welche Genres fiir diesen oder jenen
Kunden passen, empfiingt die daraufhin einlaufenden schriftlichen Ordres
und ordnet deren Ausfithrungen an, besorgt den Versand und ist
fiir die Art der Verpackung verantwortlich. Aber auch die schrift-
lichen Arbeiten, die sich auf die Expedition beziehen, hat sie zu er-
ledigen, Kladde und Fakturen, sowie Frachtbriefe, Zolldeklarationen
u. 8. w. zu schreiben. In andern Geschiiften nimmt dagegen die Ex-
pedientin eine untergeordnete Stellung ein, indem sie nur das Heraus-
suchen und den Versand der einlaufenden Kommissionen besorgt,
withrend der gesamte schriftliche Verkehr ihr abgenommen ist.

Expedientinnen der letzteren Art erhalten meist nur 60 M. Gehalt
und bringen es nach langen Jahren auf hochstens 100 M. Dagegen
sind bei den Expedientinnen der ersten Klasse die Hochstgehilter
100—150 M.

Lageristinnen sind Hilfskriifte der Expedientinnen. Sie haben
die Instandhaltung des Warenlagers zu besorgen. Sie bilden sich
meist nur 1/, Jahr praktisch aus oder treten auch einfach ohne Lehr-
zeit ein. Sie gehiren nur dann zu den Handlungsgehilfinnen, wenn
ihnen zugleich schriftliche Arbeiten, Fithrung des Lagerbuches oder
Bestellung der aufgebrauchten Artikel obliegt, wiihrend die anderen,
nur mit mechanischen Arbeiten beschiiftigten, Gewerbegehilfinnen sind.
Das Gehalt iibersteigt nicht 60 M. monatlich.
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11. Die Buechhiindlerin

In Deutschland mehrt sich fortwiihrend die Zahl der Buch-
handlungen, die weibliche Angestellte haben. In Osterreich hat der
Verein fiir erweiterte Frauenbildung es erreicht, dass die Wiener
Buch-, Kunst- und Musikalienhiindler beschlossen haben, solche
Miidchen, welche die zweite Klasse der Gymnasialschule (= hohere
Tochterschule) mit gutem Erfolg absolvirt haben, als Lehrlinge auf-
zunehmen und nach Ablauf der vorgeschriebenen drei- bis vierjihrigen
Lehrzeit als Gehilfen anzustellen. Diese beziehen sofort nach ihrer
Anstellung das iibliche Erstgehalt, dessen Steigerung durch wachsende
Tiichtigkeit und Dienstzeit der Besoldeten bedingt ist. Is wird hin-
sichtlich der Leistung, Bezahlung, des Anspruchs auf Unterstiitzungs-
und Krankenkasse zwischen miinnlichen und weiblichen Berufsgenossen
kein Unterschied gemacht.

In den Vereinigten Staaten von Nordamerika wurden 1890 bereits
219 Verlagsbuchhiindlerinnen geziihlt; diese Zahl durfte inzwischen
noch bedeutend gestiegen sein.

Der Buchhandel kann nur praktisch erlernt werden; er ist eine
Welt fiir sich. Die buchhiindlerischen Arbeiten haben ihren eigenen
Stil, die buchhiindlerische Buchhaltung ist von der in kaufminnischen
Geschiiften ublichen nicht unwesentlich verschieden, doch ist es mit
der notigen kaufminnischen Vorbildung nicht schwer, sich hineinzu-
finden. Die Vorbildung einer hoheren Tochterschule geniigt im all-
gemeinen fiir einen Lehrling. Die Kenntnisse von Griechisch und
Latein sind nur fiir den wissenschaftlichen Verlag nétig; hingegen ist
Kenntnis der modernen Sprachen sehr am TPlatze. Auch im Buch-
handel finden die jungen Damen zumeist fiir die leichten Kontorarbeiten
und als Korrespondentinnen Anstellung, und zwar die mit einfacher
Bildung fiir die ersteren, die mit hoherer Schulbildung mehr far die
letzteren Posten, Tuchtige und strebsame Damen bilden sich auch
noch zur vollgiltigen Buchhandlungsgehilfin aus und werden in den
Verlagshandlungen zu redaktionellen Arbeiten, Korrekturenlesen u. a.
herangezogen. Auch die Druckereien stellen vielfach Damen an. Hier
werden sie ebenfalls zum Korrekturlesen verwandt, wenn sie eine ge-
niigende Bildung besitzen.

Auch in Leihbibliotheken finden die Frauen Beschiftigung. Sie
werden in der Bibliothek selbst ausgebildet und erhalten monatlich
50—120 M.

Zur selbstindigen, erfolgreichen Leitung eines Verlagsgeschiiftes
ist nicht nur Kapital und Fachkenntnis, sondern auch Vertrautsein
mit der Litteratur des In- und Auslandes, Sprachkenntnis, Rechnen,
eiserne Willens- und Arbeitskraft und Ausdauer erforderlich. Die
Hauptbedingung ist, Kapital selbstverstiindlich vorausgesetzt, eine
griindliche praktische Vorbildung, die nur durch das Lernen von der
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Pike auf erworben, und die selbst durch Kapital nicht ersetzt werden
kann. Hat sich eine Frau diese Vorbildung durch mehrjihrige Lehr-
zeit angeeignet, so thut sie, wenn es sich lediglich um die Ernihrungs-
frage handelt, viel besser, ihre Fihigkeiten als Gehilfin zu verwerten.
Ein Buchhandlungsgehilfe bezieht 80—150 M. und noch mehr monat-
lich, ausserdem noch eine Weihnachts- und Ostermess-Vergiinstigung.
Weibliche Arbeitskriifte werden zwar nicht so gut bezahlt, wie dies ja
leider in fast allen Gewerbezweigen der Fall ist, aber auf 50—100 M.
kann es eine tiichtige Gehilfin bringen.

12. Reisende und Agentinnen

Der weibliche Reisende, der Bestellungen von kleinen Hiindlern
oder von Privatkundschaft aufsucht, sollte nur von Geschiiften ver-
wandt werden, die sich mit der Herstellung und dem Vertrieb weib-
licher Bekleidungsgegenstinde befassen. Hier ist die Frau weit mehr
am Platze als der Mann, da fiir viele Anikel bei der Bestellung Mass
;_:cnommen “‘El‘[lﬂll muss.

Weibliche Geschiftsreisende sind heute nichts Neues mehr. Man
begegnet ihmen sehr viel fir Detail-Geschifte, namentlich der Mode-
warenbranche. Die Firma Jabusch und Levy, Erfurt, kann den An-
spruch erheben, den ersten weiblichen Miintelreisenden auf die Tour
geschickt zu haben, und zwar war es die Frau des einen Chefs, Frau
Jabusch selbst, welche die Reise nach Siiddeutschland mit Erfole
unternommen hat. Ein Reisender der Firma war abgegangen, Ersatz
war nicht sofort zur Stelle, schnell entschlossen ging Frau Jabusch
auf die Tour und das erzielte Resultat soll sie ermutigen, auch fernerhin
dic Reisen zu unternehmen.

Die Verleger von Zeitungen und Zeitschriften halten bekanntlich
Annoncen-Acquisiteure (Anzeigen-Sammler), die die Geschifte
aufsuchen, um sie zur Aufgabe von Anzeigen zu bewegen. Man hat
in neuster Zeit behauptet, dieser Beruf sei auch fiir Frauen geeignet.
In einem Frauenblatt wird z B. folgende Anweisung erteilt:

»Wenn es der Annoncensammlerin gelungen ist, an einer Zeitung
Anstellung zu erhalten, so wird sie natiirlich genau iiber deren Inserat-
Bedingungen informirt; nach eigener Wahl hat sie das Publikum aufzu-
suchen, welchem sie die Vorteile klar zu machen hat, die das Bekannt-
werden, gerade in diesem Leserkreis ihm bietet. Durch Geschwitzigkeit
und Aufdringlichkeit wird sie nicht viel erreichen, dagegen durch sicheres
Auftreten und durch rasches Erfassen der Perstnlichkeiten. Es gilt fiir
sie, sich das Vertrauen des Publikums zu erwerben, indem sie zweck-
miissigen Rat erteilt {iber Abfassung und Ausstattung der Annoncen, iiber
die Stelle des Blattes, an welcher sie gedruckt werden sollen, an welchem
Zeitpunkt und wie oft sie zu erscheinen haben, iiber eventuelle An-
fertigung von Clichés, lauter Fragen, welche von Fall zu Fall erwogen
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werden miissen und individuell zu behandeln sind. Wenn dann die Inserate
besprochen sind, dann werden die Bedingungen, um spiiter Irrtiimer zu
vermeiden, in vorgedruckte Formulare eingeschrieben und der Druckerei
iibermittelt. Die Einnahme der Annoneensammlerin hiingt von der Zahl
der durch sie erbrachten Inserate ab; sie erhiilt einen bestimmten Satz
der betreffenden Einnahme etwa 10—20 Prozent. Noch soll erwiihnt
werden, dass zu alledem volle Gesundheit erforderlich ist, denn es gilt,
bei jeder Witterung tiiglich hinauszugehen, unermiidlich und unverdrossen
treppauf und ab, zu fragen, anzubieten, zu besprechen. Besonders vor
Weihnachten und Ostern heisst es sich zu riihren, weil in solchen Zeiten
jedermann zum Inseriren geneigt ist.“

Diese Beschiiftigung diirfte nur sehr wenigen, wohlbeherzten
Frauen zusagen, denen es nicht darauf ankommt, an einem Tage ein
paar Dutzend mal mehr oder weniger hiflich abgewiesen zu werden.

Was unter dem hochtrabenden Namen ,Versicherungs-
beamtinnen® bezeichnet wird, sind Damen, die von Versicherungs-
gesellschaften einige Prozente fir die durch sie abgeschlossenen Ver-
sicherungen erhalten. Es handelt sich also keineswegs um einen auch
nur einigermassen sicheren Erwerb.

Auch der Beruf als Fremdenfiihrerin ist mehrfach in Frauen-
zeitungen empfohlen worden, aber es handelt sich hier jedenfalls nur
um ein sehr beschrinktes Gebiet, denn wenn schon nur in wenigen
Grossstidten Fremdenfithrer existiven kénnen, so wird eine Fremden-
fithrerin, die reisenden Damen ihre Hilfe anbietet, noch viel schwieriger
ihr Fortkommen finden. Nach Eliza Ichenhiiuser wird eine Fremden-
fiihrerin in Deutschland mit ca. 5 M. tiiglich bezahlt. Der Verdienst
ist aber jedenfalls nur zufillig.

IT1I. Die Handelsschulen

Junge Damen mit guter Schulbildung kénnen sich in einem halben
Jahr wohl schon hinreichend theoretische Kenntnisse in der Buchfithrung
aneignen, um hernach gleich in leichten Stellungen praktisch etwas
zu leisten. Man glaube aber nicht, dass die Absolvirung selbst einer
hoheren Téchterschule zur Stellung einer Buchhalterin oder einer der
anderen besprochenen Berufsarten geniige. Die Grundlage, die die
hohere Tochterschule zu diesen Zwecken giebt, ist eine gute, aber sie
erfordert unbedingt noch eine handelswissenschaftliche Ausbildung als
Abschluss.

Es bestehen in den meisten griosseren und mittleren Stidten
Deutschlands kaufmiinnische Lehrkurse und Fortbildungsschulen fiir
Miidchen, so in Berlin, Breslau, Braunschweig, Bremen, Brieg, Chemnitz,
Dresden, Leipzig, Halle, Gera, Kassel, Danzig, Darmstadt, Dortmund,
Frankfurt a. M., Gorlitz, Hamburg, Altona, Hannover, Kiel, Koln,
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Konigsberg, Mannheim, Minchen, Nirnberg, Fiirth, Ansbach, Regens-
burg, Reutlingen, Strassburg, Stuttgart, Wiesbaden, Wiirzburg u. s. w.

An erster Stelle sei hier die Handelsschule des Lette-Vereins
in Berlin erwihnt, eine gemeinniitzige Anstalt, die bereits Tausende
von Buchhalterinnen und Korrespondentinnen ausgebildet hat.

Die Handelsschule des Lettevereins zerfillt in zwei Klassen. Die-
Jjenigen Aspirantinnen, welche das 16. Lebensjahr vollendet haben und in
einer Priifung die erforderliche Reife nachweisen, konnen sofort in den
einjiihrigen Kursus der ersten Klasse aufgenommen werden. Wenn diese
Vorbildung fehlt, miissen die Schiilerinnen zuvirderst die zweite Klasse
besuchen. Bei der Aufnahmepriifung fiir die erste Klasse, der sich jede
Aspirantin unterwerfen muss, haben die Gemeldeten einen deutschen
Aufsatz iiber ein_einfaches Thema zu schreiben, im Franzosischen und
Englischen eine Ubersetzung anzufertigen und im Rechnen einige Auf-
gaben so zu losen, dass Sicherheit im Rechnen mit benannten Zahlen und
Bekanntschaft mit den Dezimalbriichen nachgewiesen wird. In denselben
vier Gegenstinden wird auch miindlich gepriift und dabei auf Kenntnis
der deutschen Grammatik mit Einschluss der Lehre vom zusammen-
gesetzten Satz und auf die Fithigkeit, sich iiber Gelesenes zusammen-
hiingend auszusprechen, besonderer Wert gelegt. Im Franzosischen wird
eingehende Bekanntschaft mit den Grundzigen der Grammatik und be-
sonders Sicherheit im Gebrauch der regelmiissigen und unregelmissigen
Verben, im Englischen Kenntnis der grammatischen Regeln bis zur Lehre
vom Gerundium inkl. verlangt.

Der Unterricht in der ersten Klasse umfasst:

1. Fiir die handelswissenschaftlichen Fiicher wochentlich . . 14 Stunden
a) Kaufminnische Handschrift, Steno-
graphie . . . . 4 Stunden

Unterweisung und ijling- im Gebrauch

der Schreibmaschine Sl et ame R 5
b) Kaufmiinnisches Rechnen . . . . . 2 o
¢) Kontorarbeiten und Korrespondenz. . 2 e

d) Buchhaltung, einfache, ital. doppelte,
Waren-, Handels- und Gewerbekunde,
Geld- und Wechselwesen wichentlich . 4

”
2. Franzosische und englische Sprache, Korrespondenz und
Konversation, wochentlich A T B S 6 Stunden
8 Dexrtschy wichentlich = 0. @5 20 & R i el iy ¥
1 Gecpraphis, swbeheptlehs . e 1 ol i bl ekl e 2l

~26 Stunden

Der Unterricht in der zweiten Klasse umfasst:

1. Fiir die handelswissenschaftlichen Fiicher wdchentlich .
a) Kaufminnisches Rechnen . . . . . 3 Stunden

b) Kaufmiinnische Handschrift . . . . 2 7
2. Franzosische und englische Sprache,Grammatik und Lektiire,
wochentlich . R L

Stunden

o

) Stunden

3. Deutsch, wichentlich AT AR R A -
4. Geopxaphie, wlechentlich . >i = & L Wk 6 a0 e e w12 5
22 Stunden

In den beiden Klassen sind alle Lehrgegenstinde obligatorisch.
Kellen, Die Frauen im Handel und Gewerbe 6
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Die Meldung erfolgt unter Vorlegung des Schulzeugnisses in der
Registratur des Lette-Vereins, Koniggriitzerstr. 90 part.

Das Schulgeld betriigt jihrlich 160 M. fiir die erste, und 120 M. fiir
die zweite Klasse, in vierteljihrlichen Raten prinumerando zu zahlen,
und 6 M. Einschreibegebiihr. Im Falle des Austritts, der nur zu Ostern
oder Michaelis stattfinden darf, ist eine Kiindigung 6 Wochen vor Ablauf
dieses Termins notwendig,

Fiir die Heizung sind bei Beginn des Wintersemesters 3 M. zu
entrichten.

Die zweite Klasse der Handelsschule kann auch von solchen
Schiilerinnen besucht werden, welche von der Ausbildung fiir den kauf-
‘ miinnischen Beruf, also der Versetzung in die erste Klasse, absehen und
\ nur ihre entweder unterbrochene oder unvollendet gebliebene Schul-
‘ bildung ergiinzen wollen. In diesem Falle ist das Alter von 15 resp.

15'/, Jahren nicht erforderlich. Auch fiir diese Klasse findet eine Aut-
| nahmepriifung statt.
' Das Unterrichtsjahr in den Parallel-Klassen beginnt im April und
Oktober, Zeugnisse der Reife kinnen nur nach vollstindig absolvirtem
Kursus der ersten Klasse erteilt werden.

Die Ferien richten sich nach denen der kiniglichen und stiidtischen
hoheren Lehranstalten. Geschlossen sind alle Schulen ausserdem am Ge-
burtstage des Kaisers und am 2. September.

Der Kursus zur Ausbildung von Bureau-Beamtinnen fiir
Rechtsanwiilte, Notare, Berufsgenossenschaften u. s. w. umfasst:

a) Unterweisung in Rechts- und Bureau-Kunde, wichent-
lich 4!/, Stunden . . . . . M. 100,—

b) Unterricht im Rechnen, wichentlich 2 Stunden.
¢) Kursus fiir Stenographie (Stolze-Schrey). Wachentlich
6 Stunden. Kursus fiir Ausbildung auf der Schreib-
maschine. Waochentlich 4 Stunden . . . . . . . 20—

Dauer des ganzen Kursus 6 Monate.
Preis des ganzen Kursus 120 M. in zwei Raten zahlbar.
Beginn des Kursus am 1. Oktober jeden Jahres.

Ahnliche Grundlagen, Honorare und Aufnahmebedingungen haben
die meisten Handelsschulen; zu empfehlen ist finr jede Buchhalterin,
Korrespondentin, Kontoristin, Kassirerin, Geschiftsfithrerin und Pro-
kuristin ein ganzjihriger Kursus. Abzuraten hingegen ist der Privat-
unterricht bei Handelslehrern, die hiiufig in kiirzester Zeit die Ausbildung
sr Buchhalterin versprechen, in der That aber nur die Kenntnis der
einfachen oder doppelten Buchfithrung vermitteln, die allein gar keinen
‘ oder nur einen sehr geringen Wert hat. Fiir die Berufsarten, die
! wir hier behandelt haben, ist auch eine ziemlich gute Kenntnis der
| englischen und franzésischen Sprache, der kaufmiinnischen Korrespondenz
} u. s. w. nitie. Auch die Kenntnis der Stenographie und des Maschinen-
. schreibens ist von grossem Nutzen.

Es seien noch folgende Anstalten erwiihnt: |

Berlin. Die kaufmannische Vorbereitungs- und Fortbildungs-
schule fiir Miadchen unter Leitung des Realgymnasialdirektors
Professor Dr. Schwalbe in Berlin zerfillt in zwei Klassen, deren

! jede einen halbjihrigen Kursus umfasst. Das Schulgeld betriigt




vierteljihrlich 12 M. fiir die Zwangsficher, 3 M. fiir jedes
Wahlfach.

Die Handelsschule des Heimathauses fiir Tochter
hioherer Stiinde, Gitschinerstrasse 104/105, setzt als Aufnahme-
bedingung eine tiichtige fn’indliche Elementarbildung, das Alter
von finfzebhn Jahren und die Kenntnis der Anfangsgriinde im
Englischen und Franzosischen voraus. Dauer des Kursus je nach
Alter und Befithigung 6—16 Monate. Honorar fiir jedes Halbjahr
75 M.

Die Handelsschule des Hilfsvereins der weiblichen
Angestellten in Berlin, Sophienschule, Weinmeisterstrasse 17/18.

Bonn. Verein zur Forderung der Frauenbildung (Kaiserstr. 10). Kursus-
dauer 5—6 Monate. Honorar 50—60 M.

Breslau. Handelsschule des Frauenbildungsvereins zur Forderung der
Erwerbsrithigkeit (Katharinenstr. 18). Kursus 6 Monate. Honorar
36 M.

Frankfurt a. M. Schule des Fortbildungsvereins.

Hamburg Die ,Industria®, Verein zur Forderung der im Handel und
Gewerbe th:itl;:en weiblichen Angestellten, hat am 1. Oktober 1899
eine Handelsschule zu Hamburg eroffnet. Fiir die ersten fiinf
Jahre ist ein jihrlicher Zuschuss von 2—3000 M. von privater Seite
zugesichert worden. Der mit den Vorarbeiten betrauten Kommission
ist es gelungen, eine der ersten Lehrkriifte der minnlichen Handels-
schule fiir ihre Sache zu gewinnen. Die Stundenzahl der Pflicht-
ficher umfasst bei einjihriger Dauer vierundzwanzig. Deutsche
Sprachlehre drei, Ubung im miindlichen Ausdruck zwei, Aufsatz
zwei, Schreiben eine, kaufminnisches Rechnen drei, kaufmiinnische
Korrespondenz drei, Handelsgeographie zwei, Handelslehre drei,
kaufminnische Hilfsarbeiten eine, Buchfiihrung zwei, Litteratur
eine, Gesundheitslehre eine, zusammen vierundzwanzig Stunden.
Als Wahlficher sind Eng]lsch und Franzisisch, Stenographie und
Ubung im Maschinenschreiben vorgesehen. Das S L.chulgelg betriigt
100 M. jihrlich.

Karlsruhe. Badischer Frauenverein, 3 Monate & 6 M,

Kassel. Frauenbildungsverein (Frankfurterstr. 131). Kursus 1 Jahr.
Honorar 24 M.

Kiel. Frauengewerbeschule (Fihrstrasse 23). Kursus 6 Monate. Honorar
™ M, 3

Koln, Kaufmiinnische Fiicher an der Frauenbildungsschule, Breitestr. 69/71.
Monatlich 25 M.

Konigsberg. Handelslehranstalt des Vereins , Fraunenwohl®, Alt-
stildtisches Gymmnasium, Zimmer 15, Kursus 9 Monate. Honorar
50 M.

Konstanz am Bodensee. Kaufmiinnische Tichterschule. Lehrzeit 6 Monate.
Honorar und Pension 450 M.

Leipzig. Fortbildungskurse des Irauen-Gewerbevereins, Konigstr, 26T
Vierteljiihrlich 8 M.

Miinchen. Die Riemerschmid’sche Handelsschule fiir Midchen in
Miinchen (jetzt stiidtisch) umfasst einen 2jihrigen Kursus in zwei
aufsteigenden Klassen mit 24 Unterrichtsstunden wichentlich, wovon
6—7 Stunden auf kaufminnisches Rechnen und 3—4 Stunden auf
Buchfiihrung entfallen. Sie wird jetzt von der Stadt Miinchen
unterhalten und ist auf einen Bestand von 200 Schiilerinnen
(130 im I. Kursus und 70 im IL Kursus) berechnet. Die Auf-
nahme hiingt von einer Priifung ab, die sich auf die in der Volks-
schule gelehrten Gegenstiinde beschriinkt. Der Andrang ist sehr

6*
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gross; 120— 150 Schiilerinnen miissen jihrlich wegen Platzmangels
zuriickgewiesen werden. Seit Bestehen der Anstalt ist der Unter-
richt vollkommen unentgeltlich und daher auch den Tochtern
minderbemittelter Volksschichten zugiinglich.

Strassburg i. E. Vaterlindischer Frauenverein, Kursus fiir Gewerbe-
und kaufmiinnische Buchfiihrung. 6 Monate 20 M.

Stuttgart. Handelsschule des schwiibischen Frauenvereins, Reinsburg-
strasse 25. 6 Monate 60 M.

Wien., Die Handelsschule des Wiener Frauenerwerbsvereins, Rahl-
gasse 4, besteht aus einer zweiklassigen Handelsschule und einem
dreimonatlichen praktischen Kursus fiir Handelsfiicher. Schulgeld
nebst einer modernen Sprache und Stenographie 60 Gulden, fiir eine
zweite Sprache 10 Gulden mehr,




III. Abschnitt
Die Frauen im Gewerbe

I. Der Anteil der Frauen am Gewerbe

In zahlreichen Fillen ist die Frauenarbeit vollig ausser Kon-
kurrenz mit der Minnerarbeit und daher ausser Stande, diese zu
verdriingen. Fir eine Reihe grosser und wichtiger Gebiete scheiden
die Frauen zuniichst giinzlich oder nahezu ganz aus, weil sie
den Anforderungen physisch nicht gewachsen sind. Dahin gehiren
beispielsweise: Heeresdienst, Seefahrt, schwere landwirtschaftliche Arbeit,
die grobe Verarbeitung des Eisens, der Metalle iiberhaupt, des Holzes,
Bergbau, Baugewerbe, Glasbereitung u. s, w. Diesen Gebieten stehen
andere gegeniiber, auf denen sie naturgemiiss besonders stark be-
teiligt sind. Dies sind — ausser der Landwirtschaft — die Be-
kleidungs- und Reinigungs-Industrie, die Textil-Industrie, die Bereitung
von Nahrungs- und Genussmitteln., Man wird den Frauen ein hervor-
ragendes Anrecht auf diese Gebiete nicht wohl streitig machen diirfen,
da sie von jeher ihre Domiine waren.

Man hat den Frauen sogar die verschiedensten Handwerke
empfohlen und geglaubt, das sei der ,beste Weg, das Handwerk zu
einem Teil wenigstens zu retten.*) Die meisten Zweige des Hand-
werks sind aber vorwiegend Minnerberufe, und in den meisten Fillen
ist die physische Kraft der Frauen durchaus unzureichend. Aller-
dings giebt es einzelne Ausnahmen. Friseurinnen kann man es selbst-
verstindlich nicht verwehren, ihr Geschiift handwerksmissie und
selbstiindig in offenen Geschéiften zu betreiben. Hauptsiichlich aber
sind es zwei handwerksmissige Berufe, die von der Frau in voller
Selbstiindigkeit ausgeiibt werden: die Schneiderei und das Putzmachen.

¥) Julius Meyer u. J. Silbermann, Die Frauen im Handel und Gewerbe. (Dahms, der
Existenzkampf der Frau. Berlin 1805. 8. 253.)




1. Statistik

Die Zahl der in Deutschland in der Industrie und verwandten
Berufen thiitigen weiblichen Arbeiter ist von 1126 976 in 1832 auf
1521133 in 1895, d. i. um 34°/, gestiegen.

Die Zahl der der Fabrikaufsicht unterstellten erwachsenen Arbei-
terinnen betrug 1896 699 579 gegen 664 115 in 1895; davon in
Prenzsen 302 628 in 1895 und 137 865 in 1896.

Uber die Zahl der Arbeiterinnen im Deutschen Reiche giebt
folgende Tabelle Auskunft:

7 Zahl der beschiiftigten
Deutsches Reich. Faﬁ_l:lwgfghe erwachsenen Arbeiteginnen
Bezeichnung 3?%2?;2;%2; 16 bis iiber o
der Gewerbegruppen iiber 21 Jahre | 21 Jahre

16 Jahre alt S R sammen

Bergbau, Hiitten- u. Salinen- ‘ “
wesen, Torfgriberei . . . 731 5859 | 9261 | 15150
Industrie der Steine u. Erden 4 505 159020 | 28806 | 44816
Metall-Verarbeitung. . . . 2316 16 194 21228 || 87423

Maschinen, Werkzeuge, In- i i
strumente, Apparate . . 817 G016 | 8626 || 140642
Chemische Industrie . 727 5179 | 8077 ‘ 13 256

Industrie der Heiz- u. Leucht- I
stoffe oo - 408 1 889 2306 | 4195
Textil-Industrie . . . . . 8681 124 154 | 216454 || 340608
Papier und Leder . . . 2 601 19887 | 27906 | 47793

Industrie der Holz- u. Schnitz- ' i
stoffe . . 1786 5874 | 10784 | 16658
Nahrungs- und Genussmittel 6 929 88730 | 69885 i' 108 124
Bekleidung und Reinigung . 3 635 30404 | 35733 | 66137
Polygraphische Gewerbe . . 2038 0281 | 1149 | 20772
Sonstige Industriezweige . . 316 1256 | 2080 | 3336
Im Jahre 1807 zusammen 35 530 280 682 | 452227 || 732909
Im Jahre 1896 32823 270266 | 420813 | 699 579

Ausserdem wurden 1897 beschiftigt: 2381 Midchen unter 14
Jahren und 87 172 Midchen von 14 bis 16 Jahren.

Nach den Berichten der preussischen Gewerbeaufsichtsheamten fiir
das Jahr 1898 wurden in preussischen Fabriken insgesamt beschiftigt

1896 1897 1898
Arbeiterinnen iiber 16 Jahre 318485 337504 351629

Im Jahre 1898 wurden bei Beschiftigung von Arbeiterinnen 220
Personen bestraft.

Eine Ausdehnung der Frauenarbeit wird in allen Berichten der




Fabrikinspektoren der deutschen Bundesstaaten festgestellt. Im Gross-
herzogtum Hessen betrug die Zunahme in den inspektionspflichtigen
Betrieben allein iiber 33%/,! Vor allem findet in der Zigarrenindustrie
die Frauenarbeit immer mehr Verwendung; unter diesen Umstiinden
gewinnt der Auftrag, den die Fabrikinspektoren erhalten haben: die
Griinde und Wirkungen der Beschiiftigung der verheirateten Frauen
in Fabriken zu untersuchen, erhéhte Bedeutung, denn es erscheint un-
zweifelhaft, dass auch die Arbeit der verheirateten Frauen erheblich
zunimmt.  Wurde doch schon bei der Berufszihlung von 1895 eine
ganz erhebliche Steigerung der verheirateten weiblichen Erwerbsthitigen
(1882—1895 um fast 50°/,) festgestellt, und erkliren doch die Fabrik-
inspektoren in ihren Berichten mehrfach, dass die Pflege und Er-
zichung der Kinder infolge der Abwesenheit der Mutter empfindlich
leide, s ist sicher keine vorteilhafte soziale Entwicklung, wenn die
Desorganisation der Familie und die Schiaden der Jugenderziechung
weitere Fortschritte machen.

2. Die Hausindustrie

Die in ‘der Hausindustrie betriecbenen Gewerbe sind gewdhnlich
solcher Art, dass die Handarbeit der Maschinenarbeit gegeniiber vor-
herrscht. Es sind vor allem die verschiedenen Zweige der Textil-
industrie und der Bekleidungs- und Reinigungsgewerbe. Von siimi-
lichen in der Hausindustrie beschiftigten Personen (1895 460 085)
waren 258 006 minnlichen und 202 079 weiblichen Geschlechts.

Die Hausindustrie ist diejenige Form des privatkapitalistischen
Betriebes, bei welcher die Arbeiter bei sich daheim beschiftigt werden,
d. h. sie arbeiten bei sich daheim im Auftrag, teilweise mit den Pro-
duktionswerkzeugen des Unternehmers (Maschinen, Rohstoffe, Halb-
fabrikate u. s. w.) fiir den Absatz im Grossen und ohne Berithrung
mit dem endlichen Konsumenten ihres Produktes. Eine bedeutende
Ausdehnung erfuhr die Hausindustrie in Deutschland, als es der Erlass
der Alters- und Invaliditiitsgesetze, die die hausindustriellen Arbeiter
nicht in den Kreis der Geschiitzten einbeziehen, den Unternehmern
vorteilhafter erscheinen liess, eine Arbeiterschaft zur Verfigung zu
haben, fiir deren Wohl und Wehe sie nicht weiter verantwortlich sind.
Besonders zugenommen hat die hausindustrielle Arbeit im Bekleidungs-
gewerbe.  Versicherungspflichtiz ist der Unternehmer nur fir den
Heimarbeiter. Als solcher gilt aber nur der, ,der ausschliesslich von
cinem Arbeitgeber beschiiftigt wird, ohne fremde Hilfe arbeitet und
sich bei Ubernahme der Arbeit zu einer bestimmten Lieferzeit ver-
pilichtet.“ Derartice Fille sind selten; der Nachweis fiir ihr Vor-
handensein ist nur schwer zu erbringen, so dass in Wirklichkeit der
Unternehmer im Hausindustriellen und Heimarbeiter einen Arbeiter
vor sich hat, um dessen Schicksal er sich nicht zu kiimmern braucht,
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den er meist tberhaupt nicht kennt, und darum lediglich nach Bedarf
anziehen und abstossen kann. Er verfiigt so iilber eine zerstreut
lebende Arbeiterschaft, deren Glieder sich gegenseitig die Arbeit streitig
machen, sich unterbieten, bei ungemessener Arbeitsaeit sich mit dem
geringsten Lohn begniigen und von der Solidaritit ihrer Interessen
keine Ahnung haben.¥)

3. Lohne

Die weiblichen Arbeiter verdienen in der Industrie fast iiberall
50 9/, weniger als ihre miinnlichen Kollegen, gleichviel ob eine Arbeit
vorliegt, bei der die Frau infolge ihrer geringeren Korperkraft hinter
den Leistungen des Mannes zuriickbleibt, oder ob es sich um Be-
schiftigungen handelt, bei denen die Leistungen von Mann und Frau
vollig gleichwertig sind.

An Tagelohnen erhielten weibliche im Vergleich zu minnlichen
Arbeitern:

minnliche weibliche
1884 1302 1884 | 1892
M. M. M. ] M.
o e e e e S e e | 2,40 2,70 1,60 | 1,50
Y 1 el e R 2,50 3,00 1,000 ° [ 2,00
IBresiaeilt 5 e by S aiignh 10875 <% 1,60 2,00 1,00 1,10
Frapkfortia: M - & & 5 & . 2,40 2,50 1,70 1,80
Steltmt U s o 2,00 2,25 | 1,00 1,00

Erhebungen iiber Lohnverhiiltnisse, die das statistische Amt in
Berlin hat anstellen lassen, haben in Bezug auf das weibliche Geschlecht
folgendes ergeben. Es verdienten itber 1000 M. jihrlich nur die
Blumen- und Kranzbinderinnen (1043), dann folgen die Punk-
tirerinnen in den Druckereien (832), die Ladenmiidchen in der
Nahrungsmittelindustrie (806), die Anlegerinnen in Druckereien (780),
Retoucheusen, Kopirerinnen, Empfangsdamen bei Photographen (780),
Friseusen (702), Knopfloch-Maschinenarbeiterinnen (700), Hutgarni-
rerinnen (700), Platterinnen, Wiischestemplerinnen, Hutarbeiterinnen
u. =, w. dasselbe. Unter 500 M. verdienten Vernicklerinnen u. s. w.
(473), Spulerinnen, Strickmaschinenarbeiterinnen, Posamentirerinnen
(338—462), Gummiarbeiterinnen (450), Schneiderinnen (250), Wiische-
niherinnen (486), Knopflochhandarbeiterinnen (354), Hutstepperinnen
(456), Miitzenarbeiterinnen (476), Handschuh- und Hosentriiger-
arbeiterinnen (354), Bogenfiingerinnen in Druckereien (442) und un-
gelernte Arbeiterinnen aller Art (467).

#) Ill. Konv.-Lexikon der Fran, I, 8, 671




-———-—W

e . iy

4. Sehutzmassregeln und Versicherung

Die in physischer, wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht schad-
lichen Wirkungen eines Ubermasses industrieller Frauenarbeit nitigten
die modernen Industriestaaten im Laufe unseres Jahrhunderts zu weit-
gehenden Schutzmassregeln.

Fiir die Regelung der Arbeit der verheirateten Frauen ist in
den neueren Arbeiterschutzgesetzen gliucklicher Weise schon manches
geschehen, So hat das deutsche Gesetz vom Jahre 1891 fir die
Arbeiterinnen iiberhaupt einen elfstiindigen Maximal-Arbeitstag ein-
gefithrt und das Verbot der Nachtarbeit von 8!/, Uhr Abends bis
51/, Uhr Morgens ausgesprochen, sowie noch einige wohlthitige Be-
stimmungen getroffen. Unter den jetzigen Verhilltnissen liess sich
vielleicht nicht mehr erreichen, da auch in andern Grossstaaten, in
England (Gesetz vom Jahre 1867), in Osterreich (Arbeiterordnung
von 1885), in Frankreich (Gesetz von 1892) im wesentlichen kaum
mehr durchgesetzt worden ist. Destomehr mussen die Unternehmer
bestrebt sein, hier Wandel zu schaffen, die Frauen in dringenden
Fillen zu Hause zu beschiaftizen, sie frither als andere nach Hause
gehen zu lassen — wenigstens eine halbe Stunde vor der Mittags-
pause — und den Lohn der verheirateten Minner zu erhohen, damit
die Frau zu Hause bleiben konne. Wir wissen wohl, dass der Kon-
kurrenz wegen der Arbeitgeber nicht immer thun kann, wie er will.
Der Fabrikbesitzer Leo Harmel in Val-des-Bois in Frankreich hat
jedoch bhewiesen, dass ein wohlmeinender Arbeitgeber Vieles thun
kann.

Die wichtigsten gesetzlichen Bestimmungen uber die Arbeiterinnen
in Fabriken sind in Deutschland folgende:

Arbeiterinnen diirfen in Fabriken nicht in der Nachtzeit von
8!/, Uhr abends bis 5'/, Uhr morgens und am Sonnabend, sowie an Vor-
abenden der Festtage nicht nach 5!/, Uhr nachmittags beschiftigt werden.

Arbeiterinnen iiber 16 Jahren sind micht linger als 11 Stunden
tiiglich, an den Vorabenden der Sonn- und Festtage nur 10 Stunden und
zwar stets mit mindestens 1 Stunde Mittagspause zu beschiftigen.

Arbeiterinnen iiber 16 Jahren, die ein Hauswesen zu besorgen haben,
sind anf ihren Antrag eine halbe Stunde vor der Mittagspause zu ent-
lassen, sofern letztere nicht 1!/, Stunden betriigt.

Waochnerinnen diirfen 4 Wochen nach ihrer Niederkunft tiberhaupt
nicht und withrend der folgenden 2 Wochen nur auf Grund #rztlicher Er-
laubnis beschiiftigt werden.

Vor Beschiftigung von Arbeiterinnen und ebenso von jugendlichen
Arbeitern hat der Arbeitgeber der Ortspolizeibehorde hiervon schriftliche
Anzeige zu erstatten, in welcher die Einzelheiten der Beschiiftigung (Be-
ginn und Ende der Arbeitszeit, Pausen, Art der Beschiiftigung) zu be-
zeichnen sind. Anderungen diirfen vor weiterer Anzeige nicht vorgenommen
werden. Die Einzelheiten der Beschiiftigung und ein Auszug aus den ge-
setzlichen Bestimmungen iiber die Arbeiterinnen und jugendlichen Arbeiter
sind in den Fabrikrfiumen durch Anschlag in der Form einer Tafel aus-
zuhiingen.
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Wegen aussergewidbnlicher Hitufung der Arbeit kann auf Antrag des
Arbeitgebers die untere Verwaltungsbehorde auf die Dauer von 2 Wochen
die Beschiiftigung von Arbeiterinnen iiber 16 Jahren bis 10 Uhr abends
an den Wochentagen ausser Sonnabend unter der Voraussetzung gestatten,
dass die tiigliche Arbeitszeit 13 Stunden nicht iiberschreitet. Innerhalb
eines Kalenderjahres darf die Erlaubnis einem Arbeitgeber fiir seinen
Betrieb oder fiir eine Abteilung seines Betriebes auf mehr als 40 Tage
nicht erteilt werden. Fiir eine 2 Wochen iiberschreitende Daner kann die
gleiche Erlaubnis nur von der héhern Verwaltungsbehirde und auch von
dieser fiir mehr als 40 Tage im Jahre nur dann erteilt werden, wenn die
Arbeitszeit fiir den Betrieb oder die betreffende Abteilung des Betriebes
so geregelt wird, dass ihre tiigliche Dauer im Durchschnitt der Betriebs-
tage des Jahres die regelmiissige gesetzliche Arbeitszeit nicht fiberschreitet.
Der Antrag ist schriftlich zu stellen und muss den Grund, aus welchem
die Erlaubnis beantragt wird, die Zahl der in Betracht kommenden
Arbeiterinnen, das Mass der liingern Beschiifticung, sowie den Zeitraum
angeben, fiir welchen dieselbe stattfinden soll. Der Bescheid der untern
Verwaltungsbehorde auf den Antrag ist binnen 3 Tagen schriftlich zu er-
teilen. (Gegen die Versagung der Erlaubnis steht die Beschwerde an die
vorgesetzte Behorde zu.

Die untere Verwaltungsbehorde hat iiber die Fille, in welchen die
Erlaubnis erteilt worden, ein Verzeichnis zu fithren. Sie kann ferner die
Beschiiftigung von Arbeiterinnen iiber 16 Jahren, welche kein Hauswesen
zu besorgen haben und eine Fortbildungsschule nicht besuchen, bei den
Inventur-, Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten und denjenigen, die
zur Wiederaufnahme des vollen werktiigigen Betriebs notwendig sind, an
Vorabenden von Sonn- und Festtagen nachmittags von 5'/, Uhr, jedoch
nicht tiber 8'/, Uhr abends schriftlich gestatten.

Wenn Naturereignisse oder Ungliicksfiille den regelmiissigen Betrieb
einer Fabrik unterbrochen haben, so kénnen wiihrend einer Dauer von
4 Wochen Kinder unter 14 Jahren tiglich linger als 6 Stunden, jugend-
liche Arbeiter tiglich linger als 10 Stunden, ferner Arbeiterinnen iiber
16 Jahren linger als 11 Stunden mit Verkiirzung der Mittagspause und
unter Zuhilfenahme der Nachtzeit nach Genehmigung durch die hohere
Verwaltungsbehirde beschiftigt werden.

Ausnahmen solcher Art auf lingere Dauer kann nur der Reichs-
kanzler bewilligen. In ganz dringenden Fiillen, sowie zur Verhiitung von
Ungliicksfiillen kann die untere Verwaltungshehiirde, jedoch hichstens auf
14 Tage, solche Ausnahmen gestatten.

Wenn die Natur des Betriebs oder Riicksichten auf die Arbeiter in
den einzelnen Fabriken es erwiinscht erscheinen lassen, kann die Arbeits-
zeit der Arbeiterinnen oder jugendlichen Arbeiter in einer anderen Weise
wie oben S. 8 dargestellt, seitens der hohern Verwaltungsbehorde, im
tibrigen durch den Reichskanzler auf Antrag durch Abiinderung der
Pausen schriftlich geregelt werden. Jedoeh diirfen in solchen Fiillen
jugendliche Arbeiter nicht linger als 6 Stunden tiiglich beschiiftigt werden,
wenn zwischen den Arbeitsstunden nicht Pausen von mindestens zusammen
1 Stunde liegen.

Der Bundesrat ist ermiichtigt:

1. die Verwendung von Arbeiterinnen, sowie von jugendlichen Ar-
beitern fiir gewisse Fabrikationszweige, welche mit besonderen
Gefahren fiir Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind, giinzlich
zu untersagen oder von besonderen Bedingungen abhiingig zu
machen;

. fiir Fabriken, welche mit ununterbrochenem Feuer betrieben werden,
oder welche sonst durch die Art des Betriebes auf eine regelmissige
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Tag- und Nachtschicht angewiesen sind, sowie fiir solche Fabriken,

deren Betrieb eine Einteilung in regelmiissige Arbeitsschichten von

gleicher Dauer nicht gestattet oder seiner Natur nach auf bestimmte

Jahreszeiten beschriinkt ist, Ausmahmen von den Bestimmungen

iiber die Beschiiftigung der Kinder, jugendlichen Arbeiter und der

Arbeiterinnen zuzulassen;

3. fiir gewisse Fabrikationszweige, soweit die Natur des Betriebes oder
die Riicksicht auf die Arbeiter es erwiinscht erscheinen lassen, die
Abkiirzung oder den Wegfall der fiir jugendliche Arbeiter vorge-
schriebenen Pausen zu gestatten;

4. fiir gewisse Fabrikationszweige, in denen regelmiissig zu gewissen
Zeiten des Jahres ein vermehrtes Arbeitsbediirfnis eintritt,
Ausnahmen von den Bestimmungen iiber die Beschiiftigung der
Arbeiterinnen mit der Massgabe zuzulassen, dass die tigliche
Arbeitszeit 13 Stunden, an Sonnabenden 10 Stunden nicht iber-
schreitet.

In den Fiilllen zu 2 darf die Dauer der wichentlichen Arbeitszeit fiir
Kinder 36 Stunden, fiir junge Leute 60, fiir Arbeiterinnen 65, in Ziegeleien
fir junge Leute und Arbeiterinnen 70 Stunden nicht iiberschreiten. Die
Nachtarbeit darf in 24 Stunden die Dauer von 10 Stunden nicht iiber-
schreiten und muss in jeder Schicht durch eine oder mehrere Pausen in
der Gesamtdauer von mindestens einer Stunde unterbrochen sein. Die
Tagschichten und Nachtschichten miissen wochentlich wechseln. In den
Fillen zu 3 diirfen die jugendlichen Arbeiter nicht linger als 6 Stunden
beschiiftigt werden, wenn zwischen den Arbeitsstunden nicht eine oder
mehrere Pausen von wenigstens 1 Stunde liegen. In den Fillen zu 4 darf
die Erlaubnis zur Uberarbeit fiir mehr als 40 Tage im Jahre nur dann
erteilt werden, wenn die Arbeitszeit so geregelt ist, dass ihre tigliche
Dauer im Durchschnitt der Betriebstage des Jahres die regelmiissige ge-
setzliche Arbeitszeit nicht tiiberschreitet. Diese vom Bundesrate zuge-
lassenen Ausnahmen sind zeitlich zu begrenzen und konnen auch nur fiir
bestimmte Bezirke erlassen werden. Sie sind im Reichsgesetzblatte zu
veroffentlichen und dem Reichstage bei seinem niichsten Zusammentritte
zur Kenntnisnahme vorzulegen. Die Bestimmungen sind immer fiir ganze
Fabrikationszweige zu treffen.

Es sind zur Zeit vom Bundesrate folgende Bestimmungen dieser Art
erlassen worden: Fiir die Beschiftizung von Arbeiterinnen und jugend-
lichen Arbeitern

in Gummiwarenfabriken (21. Juli 1888 — RGBL 8. 219);

in Gla§hiitten (11. Marz 1892 — RGBL 8. 317), giltig bis 1. April
1902;

in Drahtziehereien mit Wasserbetrieb (11. Miirz 1892 — RGBL. 8. 324),
iltig wie vorher;

in Cichorienfabriken (17. Mirz 1892 — RGBL 8. 327), giltig wie
vorher;

in Steinkohlenbergwerken (nur fiir jugendliche Arbeiter) (17. Mirz
1892 — RGBL 8. 327), giltig wie vorher;

in Steinkohlenbergwerken, Zink- und Bleierzbergwerken, sowie
Kokereien im Regirungsbezirk Oppeln (24. Miirz 1892 — RGBL
8. 331 und 1893 8. 3), zum Teil noch giltig wie vorher;

in Rohzuckerfabriken und Zuckerraffinerien (24. Miirz 1802 — RGBL
8. 334), zum Teil noch giltig wie vorher;

in Walz- und Hammerwerken (29. April 1892 — RGBIL 5. 602).
giltig bis 1. Juni 1902;

in Hechelriumen und dergl. (nur fiir jugendliche Arbeiter) (29. April
1892 — RGBL 8. 604), giltig bis 1. Oktober 1902;
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in Ziegeleien (27. April 1893 — RGBI. S. 148), seit 1, Januar 1898
nicht mehr giltig;

in Bleifarben- und Bleizuckerfabriken (Einrichtung und Betrieb betr.)
(8. Juli 1893 — RGBL 8. 213), giltig bis 1. Mai 1903;

in Zigarrenfabriken (Einrichtung und Betrieb betr.) (8. Juli 1893 —
RGBL. 8. 218) zum Teil (§ 11) giltig bis 1. Mai 1903;

in Spinnereien (Nachmittagspausen der jugeandlichen Arbeiter betr.)
(8. Dezember 1893 — RGBL 8. 264), giltig bis 1. Januar 1904;

in Meiereien, Molkereien, Anlagen zur Sterilisirung von Mileh (nur
fiir Arbeiterinnen) (17. Juli 1895 — RGBL S.420), giltig bis
15. Oktober 1904;

in Anlagen zur Herstellung von Alkali-Chromaten (Einrichtung und
Betrieb betr.) (2, Februar 1897 — RGBL 8. 11)

in Konservenfabriken (11. Miirz 1898).

:

Um die Schutzbestimmungen wirksamer zu gestalten, dringt man
seit einigen Jahren mit zunehmenden Erfolg darauf, dass neben den
miinnlichen auch weibliche Fabrikinspektoren eingesetzt werden.
Selehe wirken jetzt in einzelnen nordamerikanischen Staaten, in Frank-
reich, England und neuerdings auch in Deutschland.

Weibliche Gewerbeaufsichtsbeamte sollen jetzt endlich auch in
Preussen versuchsweise angestellt werden. In dem neuen Etat des
preussischen Handelsministeriums sind zwei weibliche Hilfskriifte fir
die Gewerbeinspektion, je eine in Berlin und M.-Gladbach mit einem
Jahresgehalt von 2400 M., vorgesehen. In Preussen war man in
dieser Hinsicht hinter einer Reihe anderer deutscher Bundesstaaten
zuriickgeblieben. Hessen, Bayern, Weimar, Reuss, dann Wiirttem-
berg, Baden und neuerdings Sachsen waren bereits mit der Anstellung
weiblicher Hilfskrifte in der Gewerbeinspektion vorangegangen, In
Preussen hatte man sich bisher dieser Frage gegeniiber besonders ab-
lehnend gezeigt. Als 1895 eine Petition des Bundes deutscher
Frauenvereine, welche unter Hinweis auf die guten Erfolge der weib-
lichen Aufsichtsbeamten in England, Amerika, Frankreich u. s, w. fiir
Preussen die gleiche Einrichtung verlangte, in der zustindigen Kommission
des preussischen Abgeordnetenhauses zur Beratung kam, erklirte der
Regirungsvertreter: ,Bei der Verhetzung des Arbeiterstandes durch
die sozialdemokratische Agitation konne nicht darauf gerechnet werden,
dass eine staatlich angestellte Fabrikinspektorin bei den Arbeiterinnen
dem Vertrauen begegnen werde, das fiir Mitteilungen der Arbeiterinnen
itber sittliche Misstiinde notwendig ist.“ Und 1896, als im preussischen
Abgeordnetenhause abermals gelegentlich der Konfektionsarbeiterdebatte
die Rede auf die weibliche Gewerbeaufsicht kam, hiess es vom Re-
girungstische aus, dass man von guten Erfahrungen Englands in
dieser Hinsicht sich nicht habe iiberzeugen konnen. Aber schon im
vorigen Jahre zeigte sich die preussische Regirung dieser stets
wiederholten Forderung giinstiger gesinnt; am 6. Mirz 1899 erkliirte
der Handelsminister, dass es eine ganze Reihe von Industrieen gebe, wo
weibliche Assistenz Verwendung finden kénnte. Sehr freudig zu be-




griissen ist es nun, dass man jetzt einen Versuch macht, um hinter
andern Lindern und Bundesstaaten nicht mehr zurickzustehen.
Was die Wahl M.-Gladbachs neben Berlin angeht, so ist sie aus dem
Grunde erfolgt, weil dort verhiiltnismiissig am meisten Arbeiterinnen
beschiiftigt sind. Es handelt sich natirlich vorliufig nur um einen
Versuch; dass derselbe den dringend wiinschenswerten Erfolg haben
wird, hingt von dem Entgegenkommen der Unternehmer, vor allem
aber auch der Arbeiterinnen ab. Hier ergiebt sich fiir die Arbeiter-
innenvereine die wichtige Aufgabe, ihre Mitglieder auf die Bedeutung
der Einrichtung hinzuweisen und die Vertrauensstellung der Gewerbe-
aufsichtsheamtin bei den Arbeiterinnen zu befestigen. An Griinden
hierfiir fehlt es ja nicht. Einmal ist da zu nennen das grossere
Verstiindnis der Frau fiir die Bediirfnisse des eigenen Geschlechts
sowie der Kinder und die damit verbundene Erleichterung, beider
Vertrauen zu gewinnen. Ferner kommt in Betracht die Riicksicht
auf das Schamgefiihl in Angelegenheiten der Gesundheit und des An-
standes. Die Verschiedenheit des Geschlechts hilt erfahrungsgemiiss
die Arbeiterinnen meist ab, ihre Klagen in solchen Fragen dem
Gewerbeinspektor mitzuteilen. Wichtig sind auch Anlage und Aus-
hildung der Frau, die sie zur Behandlung zahlreicher Einzelheiten
einer vorgeschrittenen Gesetzgebung vorziiglich geeignet macht, sowie
der allgemein sittliche Einfluss, den die Inspektorin auszuiiben im
Stande sein wird. Im letztjiihrigen Bericht der hessischen Gewerbe-
inspektoren z. B. wird der weiblichen Inspektion warme Anerkennung
gezollt, Schon jetzt lasse sich feststellen, dass weibliche Beamte besser
als ménnliche sich dazu eigneten, die sittliche Stellung der Arbeiterinnen
zu den Arbeitgebern und zu den Arbeitern, Aufsehern u, s. w. zu be-
obachten und die Uberwachung der Bestimmungen der die weiblichen
Arbeiter betreffenden Teile der Gewerbeordnung, namentlich die Be-
stimmung iiber die Beschiiftigung der Wochnerinnen zu iibernehmen.
Auch erscheine die Beobachtung der Lohn-, Wohnungs- und Er-
nithrungsverhiiltnisse der Arbeiterinnen, sowie der aus der Fabrikthitigkeit
der weiblichen Familienmitglieder entspringenden hiiuslichen Verhiilt-
nisse durch weibliche Beamte geboten. Wenn man bisher hier und
da mit den Erfolgen der weiblichen Gewerbeaufsichtsbeamten unzufrieden
gewesen ist, so liegt das jedenfalls nicht an der Einrichtung selbst,
sondern an der Wahl der betreffenden Personlichkeiten. An geeigneten
Kriiften kann es jedoch nicht fehlen, zumal bereits Kurse fir die
Ausbildung von Fabrikinspektorinnen, u. a. in Berlin stattgefunden
haben.

Die auf Grund des Reichstagsbeschlusses vom 22. Januar 1898
veranstalteten Erhebungen iiber die Fabrikarbeit verheirateter
Frauen scheinen im Reichsamt des Innern zu Erwiigungen zu fithren,
wie die Arbeiterschutzgesetzgebung zur Verstirkung des Schutzes der
in den Fabriken beschiiftigten Ihefrauen weiter ausgebaut werden
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kann. Dass ein solches Vorgehen notwendig ist, beweist zuniichst
schon der Umfang der Verwendung verheirateter Frauen in Fabriken,
der viel grosser ist, als man gewthnlich annimmt. Nach der Berufs-
statistik von 1895 zithlen wir hier (in Gruppen) die in den Haupt-
betrichen gewerblich beschiiftigien Ehefrauen auf:

1. Kunst- und Handelsgiirtnerei . . . . . . . . . . . . 9§70
ganareieht pudaRsReharal o aes o e s e T 70
3. Bergbau, Hiitten und Salinen Tl e e o
4, Industrie der Steine und Exrdem . . . . . . . . . . . 9782
5. Metallverarbeitung AN . D04
(. Industrie der Maschinen, Instrumente s T T A
7. Chemische Industrie, u. a. Herstellung von Explosivstoffen (1113),
A T S S e e e
8 Inadstrie: der Touahtatoffe 1 0L L e R 584
Hoeibextrbindaateiets Lo 00t fuin, B oi B il <l g olb B s nigpiasE
TGS Eapretindiathes il v n i e sl s b e 5 w8800
11 Lederindustie sy S0 oo bttt Sl e ol vt B b 6o AR
12, Industrie der Holz- und Schnitzstoffe . . . . . . . . . 92092
13. Industrie der Nahrungs- und Genussmittel . . . . . . . 23656
14. Bekleidungs- und Reinigungsgewerbe . . . . . . . . . 0439
L Banepwerbeliic o o e SR S i . e bt 1=EBT
16, Polypraphische Gewerbe. - . =« & o w v o« s v« 963
17. Kiinstlerische Gewerbe . . . . . . . . . . . P 40
15 HMandelsgewerbe & . 0 b oo oL S T ) 108
10, "Versichemngagowerbe L. o o0 iy w0 s 21
20V exkohradowsrbel o b M50 o nin Mot o0l 0 AR ol 367
21. Beherbergungs- und Erquickungsgewerbe . . . . » = 1 D948

Insgesamt 160 498

Ein Vergleich mit friiheren Erhebungen 1875 und 1890, der
zwar nicht streng durchfihrbar ist, weil die Zahlung nicht durchweg
nach gleichen Gesichtspunkten vorgenommen worden ist, spricht jeden-
falls fir eine fortwiibrend steigende Tendenz der Verwendung von
Ehefrauen in Fabriken,

Rudolf Martin fiihrt in seiner Schrift: ,Die Ausschliessung der ver-
heirateten Frauen aus der Fabrik. Eine Studie aus der Textilindustrie*
(Tubingen, Laupp'sche Buchhandlung, 1897), in der er sich speziell mit
der Textilindustrie befasst, den Nachweis, dass die Einfithrung des mecha-
nischen Fabrikbetriebes in der Textilindustrie weder die weibliche Arbeit
iiberhaupt, noch die eheweibliche Arbeit insbesondere, in ihrem Verhiilt-
nisse zur Gesamtarbeit vermehrt hat, dass im Gegenteil die Revolution |
der Technik und Wirtschaft, welche sich seit der Mitte des 18, Jahr-
hunderts vollzieht, den Anteil der weiblichen Arbeit an der Gesamtarbeit
der Textilindustrie eingeschriinkt hat. Martin kniipft an diesen Nachweis |
die Hoffnung, dass es gelingen werde, die Ehefrau mit der Zeit mehr und
mehr von der gewerblichen Arbeit zu Gunsten ihrer hiiuslichen Pflichten
freizumachen. Interessant ist in dem ersten, der historischen Ent-
wicklung gewidmeten Kapitel besonders der Nachweis, dass schon in der
Zeit des Hand- und Hausbetriebs das Angebot der weiblichen Hiinde den
Lohn der ,Knappen* gedriickt und die Arbeitsbedingungen verschlechtert
hat. Wihrend (Eeser Zustand aber im Mittelalter in dem grossen Arbeits-
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bedarf jener technisch und wirtschaftlich weniger entwickelten Zeit eine
Entschuldigung findet, erscheint dasselbe Ubel in der Gegenwart lediglich
als eine Frucht der mangelhaften herrschenden Gesellschaftsordnung.

Wenn nun zwar ein relatives Anwachsen der weiblichen Fabrikarbeit
gegeniiber der milnnlichen nicht nachzuweisen ist, die Verhiltniszahlen
sogar merkwiirdig konstant bleiben, so gewinnt, wie Martin nachweist,
diese beanstandete Arbeit absolut doch an Ausdehnung, sobald der
Ubergang zum Industriestaate sich vollzieht. Dementsprechend wiichst
die Zahl der verheirateten Fabrikarbeiterinnen vermutlich auch in ihrem
Verhiiltnisse zur Gesamtbevilkerung. Im Jahre 1890 betrug die Zahl der
verheirateten Arbeiterinnen in allen deutschen Fabriken 130079. Ein
besonderes Gewicht scheint der Verfasser dem Nachweise beizumessen,
dass die relative Ausdehnung der Fabrikarbeit verheirateter Frauen in der
englischen Textilindustrie keine geringere sei, als in der deutschen, ein
TUmstand, aus welchem er die Folgerung zieht, dass England in diesem
Punkte keinen Vorzug vor uns habe. Dieser rein formale Schluss hat
leider nicht die Wirkung, dass unsere verheirateten Arbeiterinnen zugleich
mit derselben Verhiiltniszahl auch die kiirzere Arbeitszeit von 8'/,—9
Stunden und den hoheren Lohn ihrer englischen Kolleginnen teilen; es
ist thatsiichlich ein wesentlicher Vorzug, dass die englische Arbeiterfrau
nach 8'/,—9 Stunden heimkommt und die Familie eine gemeinsame Mahl-
zeit in feierabendlichem Behagen halten kann.

Indem Martin die Ursachen der eheweiblichen Fabrikarbeit unter-
sucht, entwickelt er die Ansicht, dass es ein grosser und hiiufiger Irrtum
sei, wenn man annimmt, die Fabrikarbeit verheirateter Frauen entspringe
regelmissig oder auch nur meistens dem Bediirfnisse nach Deckung des
notwendigen Lebensunterhaltes der Familie. Wiire dem so, so wiirde die
Fabrikarbeit verheirateter Frauen da am hiiufigsten zu finden sein, wo
die Lohne am niedrigsten sind, und umgekehrt wiirden in Gegenden, wo
die Lohne hoch sind, die verheirateten Frauen nicht in der Fabrik zu
finden sein. ,,In Wirklichkeit trifft aber so ziemlich das Gegenteil zu.
Die verheirateten Frauen suchen eben sehr hiiufig die Fabrik nur auf, um
ihre und ihrer Familie Anstands- oder Luxus-Bediirfnisse zu befriedigen.*
Oft ist aber auch ungeniigender Lohn die Ursache der eheweiblichen
Fabrikarbeit, so bei den Krempelausputzern, die eine untere soziale Schicht
darstellen. , Hat ein solcher Ausputzer drei oder mehr Kinder, so muss
die Frau unter allen Umstiinden Arbeit suchen, nur um den notwendigen
Lebensunterhalt der Familie zu beschaffen”. Die Thatsache, dass von
246 verheirateten Arbeiterinnen 130 je ein Kind hatten, aber nur 2 je
6 Kinder, hat durchaus nichts auffillliges. Die Kindersterblichkeit infolge
der Fabrikarbeit ist nfimlich erschreckend gross.

Gewiss wiire die Entfernung der Ehefrauen aus der Fabrik im Prinzip
zu befiirworten. Ist sie aber moglich? Nein, die soziale Lage der
arbeitenden Bevdlkerung gestattet die Anwendung dieses Radikalmittels
leider nicht; wahrscheinlich wiirde die niichste Folge eine Vermehrung
der Hausindustrie sein mit stiirkerer Verwendung der Kinderarbeit. Es
kann sich z. Z. in der That nur um eine besondere Schutzstellung der
verheirateten Frau in der Gesetzgebung handeln. Die Mutter muss nach
und nach den Kindern wiedergegeben werden. Heute wird sie ihnen
mehr und mehr entzogen. Wirtschaftliche Reformen, die darauf hinaus-
gehen, dem verheirateten Arbeiter und kleinen Beamten eine nach der
Zahl seiner Kinder neben seiner sonstigen Bezahlung abgestufte Zulage
als Erziehungsgeld zu gewithren, verdienen aufmerksame Beachtung,
scheitern aber vorerst an der Unbildung der Masse. Mdglich muss im
Interesse der physischen, sittlichen und intellektuellen Ausbildung der
Kinder sein: 1. Wiederzulassung der Ehefrauen nach einer Geburt nur
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mit frztlicher Gutheissung, 2. die Ausschliessung aus einer Reihe direkt
gesundheitsschiidigender Betriebe, 3. die gesetzliche Festlegung einer auns-
giebigen Mittagspause und eines fritheren Feierabends.

Die Mitteilung, dass im Reichsamt des Innern Vorarbeiten zum
Erlass von Schutzbestimmungen fiir gewerblich thiitige, verheiratete Frauen
stattfinden, hat in einzelnen Kreisen der Arbeitgeber Beunruhigung her-
vorgerufen. Der Verband der Textilindustriellen von Chemnitz und Um-
gebung hat ihr in einer an den Reichskanzler gerichteten Eingabe leb-
haften Ausdruck dahin gegeben, dass durch die geplanten Massregeln ihrer
Industrie und ihrem Arbeiterstande schwere, nicht gut zu machende
Schiidigungen zugefiigt werden konnten. Sie weisen auf die Thatsache
hin, dass in den Arbeiterkreisen die Ehen vielfach sehr friih geschlossen
werden in der Voraussetzung, dass beide Teile verdienen miissen, um
iiberhaupt in der Ehe miteinander leben zu konnen. Die meisten Fabrik-
arbeiterinnen heiraten, ehe sie die volle Ausbildung in ihrem Fache er-
reicht haben. Sie bringen als Frauen eine grossere Willigkeit und vielfach
mehr Lust und Liebe zur Arbeit mit, werden aufmerksamer, gewissen-
hafter, sorgfiltiger und nicht soviel durch Vergniigungssucht von der
Arbeit abgelenkt, wie die Miidchen. Sie sind auch ausdauernder auf
einem Platz, da sie sichere und bestindige Arbeit suchen, wihrend die
ledige Arbeiterin hiiufiger wechselt. Der Verband bittet den Reichs-
kanzler, jedenfalls vor Ausarbeitung eines derartigen Gesetzentwurfs eine
grossere Anzahl von Arbeitgebern dariiber hiren zu wollen,

Ausser den gesetzlichen Vorschriften sind andere Massregeln
bestimmt, die durch die Frauenarbeit bewirkte Beeintriichtigung des
Familienlebens zu mildern. Der Erginzung der miitterlichen Fiir-
sorge dienen Krippen, Kinderbewahranstalten, Kinderhorte u. = w.
Die allgemeine, besonders aber die unter der weiblichen Lohnarbeit
leidende hiiusliche Ausbildung wird durch Fortbildungs-, Haushaltungs-,
Koch-, Nith-, Flick-, Strick- und sonstige Handarbeitsschulen bezw,
Kurse in deutschen wie ausserdeutschen Staaten, namentlich in
Belgien, Frankreich u. s. w. neuerdings sehr geférdert.

Frau Hofritin Katharine Migerka begriindete vor wenigen Jahren in
Wien die Haushaltungs-Abendkurse fiir Arbeiterinnen, die anfangs eine
starke Anfeindung von seiten der Sozialdemokraten erfuhren, durch den
nicht abzuleugnenden praktischen Erfolg spiter stillschweigend Aner-
kennung fanden. Bis jetzt wurden 38 Kurse abgehalten, an denen
450 Arbeiterinnen teilnahmen. Der Unterricht umfasst: Wirtschaftsfithrung,
Kochen, Schnittzeichnen, Niihen und Stricken und die Kurse finden abends
von 7—9!, Uhr in einem zu diesem Zweck gemieteten Lokale, IV. B.
Miillergasse statt. Die Schiilerinnen miissen auch das Lokal aufriumen,
das Geschirr reinigen und nach je 4 Wochen die gesamte Wiische
waschen. Angestellt sind 2 Lehrerinnen mit einem Gehalt von 624 fl.,
wiithrend Frau Hofriitin Migerka den theoretischen Unterricht unentgeltlich
leitet, Eine Bibliothek und Ausflige sorgen fiir die Unterhaltung und
Anregung der Schiilerinnen.

Invaliditits- und altersversicherungspflichtig sind alle
Angestellten, die ein jihrliches Gehalt von weniger als 2000 M.
beziehen. Ebenso unterliegen sie dem Krankenkassenzwange.

Wiihrend bisher 4 Lohnklassen vorhanden waren, sieht das am
1. Januar 1900 in Kraft getretene neue Invaliden- Versicherungsgesetz
5 Lohnklassen vor.
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Lohn- Fiir jede auch nur be-
klasse Jahresarbeitsverdienst gonnene Kalenderwoche
I. bis zu 350 M. einschl, 14 Pfg.
II. von mehr als 350 , biszu 550 M. 200
Il[' ” » ” 550 » ” » 850 ” ” 1‘.4 »
LV » ” » 850 n oy N 1150 ”» i 30 ,
W e S e e 36

Es ist aber zu beachten, dass fiir die Zugehorigkeit der Versicherten
zu den einzelnen Lohnklassen nicht der thatsiichliche Jahresarbeitsverdienst
massgebend ist, sondern ein Durchschnittsbetrag. Im einzelnen gilt nach
§ 34 des Gesetzes als Jahresarbeitsverdienst: fiir Mitglieder einer Orts-,
Betriebs- (Fabrik-), Bau- oder Innungs-Krankenkasse der dreihundertfache
Betrag des fiir ihre Krankenkassenbeitriige massgebenden durchschnitt-
lichen Tagelohns beziehungsweize wirklichen Arbeitsverdienstes (8§ 20,
26a Abs. 2 Ziffer 6 des Krankenversicherungsgesetzes). Sofern im Voraus
fiir Wochen, Monate, Vierteljahre oder Jahre eine feste bare Vergiitung
vereinbart und diese hoher ist, als der nach vorstehenden Bestimmungen
fiir den Versicherten massgebende Durchschnittsbetrag, so ist diese Ver-
giitung zu Grunde zu legen. Der Versicherte kann die Versicherung in
einer hoheren als derjenigen Lohnklasse, welche nach den vorstehenden
Bestimmungen fiir ibn massgebend sein wiirde, beanspruchen. In diesen
Fillen ist jedoch der auf den Arbeitgeber entfallende Teil des Beitrags,
sofern nicht die Versicherung in der hoheren Lohnklasse von dem
Arbeitgeber und dem Versicherten vereinbart ist, nicht der hoheren,
sondern nach der fiir den Versicherten massgebenden Lohnklasse zu be-
messen.

5. Frauengewerbeschulen

Die Frauengewerbeschulen mehren sich in allen Teilen Deutsch-
lands. Hs giebt deren bereits in Berlin, Braunschweig, Hamburg,
Altona, Bremen, Breslau, Danzig, Darmstadt, Dresden, Elbing, Frank-
furt a. M., Fiirth, Hannover, Konigsberg, Leipzig, Miinden, Regens-
burg, Stettin, Stuttgart, Wiirzburg und Wieshaden. Ausser diesen
Gewerbeschulen, in denen neben anderen Kursen, besonders Schneiderei-
kurse bestehen, existiren noch in allen grosseren deutschen Stidten
Fachschulen fiir Damenschneiderei. s wiirde aber zu weit fithren,
die Bedingungen jeder einzelnen dieser Gewerbe- und Fachschulen hier
aufzufithren,

Die Gewerbeschule des Lettevereins in Berlin umfasst:

1. Kleidermachen, theoretisch und praktisch. Dauer des

Kursus 4 Monate, 3 mal wochentlich 2 resp. 3 Stunden,

die ersten 3 Monate je 15 M., der 4. Monat 10 M., jeder

weltere MONAT o Libs ) o e e e e CTEE e e MR G —
2. Wischezuschneiden, theoretisch und praktisch. Dauer

des Kursus 4 Monate, fiir geschiiftliche Thiitigkeit nach

Bedarf linger, wochentlich 3 mal 3 Stunden, die ersten

3 Monate je 15 M., der 4. Monat 10 M., jeder weitere

WEODAE e S e e e e e e R e 10—
3. Maschinennéhen, diverse Systeme. Dauer des Kursus

fiir ein System 2 Monate, verschiedene Systeme 3 Monate,
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wochentlich 2 mal 3 Stunden; die beiden ersten Monate
je 9 M., jeder weitere Monat . :
Vorbereltungakursu% fiir das «Laatllche Hand-
arbeitslehrerinnen-Examen: Dauer des Kursus
7 Monate. Eintritt fiir die im Mai stattfindende staat-
liche Priifung am 1. Oktober, fiir die im November statt-
findende staatliche Priifung am 1. April. Zum Eintritt ist
ein Alter von mindestens 18'/, Jahren, das Zeugnis der
I. Klasse einer hiheren Téchterschule oder der Nachweis
einer gleichwertigen privaten Vorbereitung erforderlich;
ferner Geschick im Anfertigen weiblicher Handarbeiten,
Ein Gesundheits-Attest und Lebenslauf sind der Meldung
beizufiigen. Technischer Unterricht wochentlich 2 mal
3 Stunden, Lehrproben wdchentlich 2 mal 1 Stunde, pro
Monat :

Padagoglscher Unterricht wochentlich 2
Monat . .

Methodik des Handarbeitsunterrichts in den beiden
letzten Monaten, wochentlich 2 Stunden

Hospitiren in stidt. Schulen und Ubung im Unter-
richten: Deutscher Unterricht, Anleitung zum Abfassen
von Aufsiitzen, Eingaben, Berichten N

ganzer Kursus mit Piidagogik und Deutsch :
ohne Pidagogik (fiir wissenschaftliche Lehrerinnen)
event. Weisssticken im Rahmen, 2 Monate .

Stunden, pro

. Nihschule fiir Handnihen, Ausbessern, Kumtatupien

Weisssticken, in der Hand "und im Rahmen, u. s. w.
Monatlicher F.int.ritt wochentlich 2 mal 3 Stunden, pro
Monat
Teilnahme am Unterricht mindestens 2 Monate.
Putzfach: Dauer des Kursus 4 Monate, wichentlich 2 mal
3 Stunden, pro Monat : 5%
ganzer Kursus

. Kursus fiir Anfertigung franzosischer Blumen: Dauer

3 Monate, wichentlich 2 mal 3 Stunden, pro Monat .
ganzer Kursus
1' risiren: Dauer des Kursus 3 \[mmte, wichentlich 2 mal
2 SBtunden, pro Monat
ganzer Kursus

. Wasch- und Phlttkursuc; Herstellung der Wiische auf

Neu: Dauer 3 Monate,
pro Monat .
ganzer Kursus .
Jede1 weitere Monat .
Die Unkosten (Stiirke, Bolzen u. s. w. } sind mit .
pro Kursus zu vergiiten.
Extra-Kursus fiir Spitzen- und Pointswische: Dauer
6 Wochen, wochentlich 1 mal 3 Stunden, einzeln ge-
nommen . :
mit dem Wasch- und Pliittkursus verbunden .
Koeh- und Wirtschafts-Kursus: Dauer 3 Monate,

“nchenthch 3 mal 3 Stunden,

praktischer und theoretischer Unterricht wichentlich 3 mal
3—4 Stunden, Vorlesungen iiber Chemie der Nahrungs-
und Genussmittel wichentlich 1 Stunde, pro Monat .
ganzer Kursus : BB et
jeder weitere Monat .

M.

12.—
36.—
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36.—

12.—
36.—
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Einzeln Belegen der Vorlesungen iiber Chemie und
Haushaltungskunde fiir das ganze Jahr. . . M. 20—

1. Kursus fir Obst- und Gemusever“ertung Das

Einlegen und Einkochen der Friichte und Gemiise nach

verschiedenen Methoden. Bereitung von Fruchtsaft,

Fruchtliqueur und Beerenwein. Dorren von Obst, Ge-

miisen und Pilzen, Dauer 1 Monat, wichtentlich % mal
4—5 Stunden (dieser Kursus findet nur im August statt) , 15—

Mit der Kochschule ist das Haushaltungs-Seminar verbunden. in dem
die Ausbildung zur Leiterin von Haushaltungsschulen, zur Kochlehrerin
und zur Wirtschafterin erfolgt.

Konigl. Gewerbe- und Haushaltungsschule fiir Midchen.
Im Jahre 1897 ist in der Stadt Posen eine Midchengewerbeschule unter
dem Namen ,Konigliche Gewerbe- und Haushaltungsschule fiir Midchen,
verbunden mit Pensionat® errichtet worden, die in erster Linie dazu be-
stimmt ist, junge Midchen in gewerblicher Beziehung fortzubilden, da-
neben aber auch, soweit dies mit dem Hauptzweck vereinbar ist, mit den
im Haushalte vorkommenden Arbeiten vertraut zu machen. Auch werden
daselbst technische Lehrerinnen, Handarbeits-, Gewerbeschul- (Industrie-),
Koch- und hauswirtschaftliche Lehrerinnen ausgebildet, die bel Besetzung
solcher Stellen, bei denen der Regirung e¢in Ernennungs- oder Bestiitigungs-
recht zusteht, vorzugsweise beriicksichtigt werden sollen. Der Lehrplan
umfasst folgende Ficher: einfache Handarbeiten, Maschinennihen, Wische-
anfertigung, Schneidern, Kunsthandarbeiten, Putzmachen, Waschen und
Pliatten, Kochen, Haushaltungskunde, Zeichnen, Malen und Handelsricher
(kaufmiinnisches Rechnen, Buchfiihrung, Korrespondenz, Handels- und
Wechselrecht, Stenographie und Schreibmaschine). Die Schule ist die
einzige Staatsanstalt dieser Art in Preussen. Nihere Auskunft erteilt die
Anstaltsleiterin Frl. Hermine Ridder. _ R

II. Die Bekleidungs-Industrie

Weben und Spinnen ist jetzt vom Lande fast ganz verschwunden,
Die Landfrauen haben sich bereits ganz an den Einkauf fertiger
Stoffe von Hausirern und von den Landkriimern gewohnt. Uberdies
verfiigen die landwirtschaftlichen Betriebe heute nur noch iiber ein
sehr beschriinktes weibliches Hausgesinde, das nicht einmal im Winter
Zeit zum Weben und Spinnen iibrig haben wiirde, Auch die An-
fertigung der Kleider erfolgt meist nicht mehr im Hause; entweder
werden sie in Konfektionsgeschiften fertig gekauft oder von Berufs-
schneiderinnen angefertigt.

Es ist selbstverstindlich, dass das Anfertigen weiblicher Kleidungs-
stiicke, sowie der zierlichen Kopfbedeckung von Frauen besorgt wird.
Es ist sonderbar, dass man es dem Mann nicht als Heraustreten aus
seiner Berufssphiire veriibelt, wenn er in dieses eigentlichste Arbeits-
gebiet der Frau eindringt. Viele vornehme Damen lassen ihre Robe
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beim minnlichen Schneider anfertigen, und in der Damenmintel-
Konfektion ist der miinnliche Schneider fast ausschliesslich thitig.
Diese Arbeit konnte aber ebensogut von Frauen verrichtet werden
(die nétige Vorbildung und der erforderliche Geschmack natinlich
vorausgesetzt).

1. Sehneiderinnen und Putzmacherinnen

Den selbstiindigen Schneiderinnen und Putzmacherinnen entsteht
allerdings durch die Modenhiuser einige unlichsame Konkurrenz,
Aber trotzdem haben die Schneiderin und die Modistin, wenn sie
Tiichtiges leisten, sehr guten Erwerb.

Die Schneiderin braucht ungefiihr 6 Monate Unterricht, thut
aber gut, sich 1—2 Jahre in einem grossen Atelier zu beschiiftigen,
um Ubung und Sicherheit zu gewinnen, ehe sie praktizirt. Es bestehen
fast in allen Stidten Unterrichtsanstalten fiir Damenschneiderei. In
Berlin z. B.: Der Lette-Verein (Koniggriitzersirasse 90), wo der Unter-
richt 4 Monate (& 15 M. Honorar) umfasst; ferner der Verein Jugend-
schutz (Vorsteherin Frau Bieber-Bohm, Kaiser Wilhelmsstrasse 34), die
Viktoria-Forthildungsschule (Tempelhofer Ufer 2) u. s. w. Um das
Putzmachen griindlich zu erlernen, brauchi man mindestens 6 Monate
und zwar 3 fiir die Friihjahrs- und Sommermode, 3 fiir Herbst- und
Winterspezialititen. Lehranstalt: Lette-Verein (Honorar wie bel
Schneiderei). In Privatgeschiiften kostet der Kursus 40 bis 60 M.
Das fir das Erlernen von Schneiderei und Putz angelegte Kapital
rentirt sich gut. Eine tiichtige Schneiderin bekommt fiir die Her-
stellung eines einfachen Kleides, das 2 Personen in einem Tag an-
fertigen konnen, 15—20 M, fiir elegantere Roben 40—75 M. In
der Regel kommen noch dazu nicht unerhebliche Vorteile durch das
Liefern der Futterstoffe, Besiitze, sowie hiiufig des Kleiderstoffes selber.

Aber nur tiichtige Schulung, natiirlich Talent und Geschick vor-
ausgesetzt, in einem Geschiifte von Ruf kamn zu einem Einkommen
fithren, welches iiber das Unentbehrliche hinausreicht. Eine Haupt-
bedingung zu dieser, wie zu den meisten Berufsarten ist eine griind-
liche Ausbildung; je mehr dieselbe ausgestaltet wird, je mehr Zeit ihr
gewidmet wird, desto grosser sind die Chancen fiir die Zukunft.

Die Schneiderin soll eine Kiinstlerin sein. Wenn 1n Deutsch-
land eine einheimische Mode nicht zur Herrschaft gelangen will, wenn
die Modelle nach wie vor aus Paris geholt werden, so liegt die Schuld
nicht zum wenigsten an der Geringschiitzung, die der deutschen
Schneiderin von der Offentlichkeit entgegengebracht wird.

Die Schneiderin von ehedem und heute sind zwei grundverschiedene
Wesen. Wiihrend man sich frither bei Anfertizung von Frauen-
bekleidung damit gegniigen liess, der herrschenden Mode streng Rech-
nung zu ftragen, hat sich jetzt die Erkenntnis, dass diese nicht allein
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deren Schonheit ausmache, Bahn gebrochen. Frither war ein Ab-
weichen von den Gesetzen der Tyrannin Mode unverzeihlich, heute ver-
langt unsere praktischere Anschauungsweise geradezu, dass dieselben
mitunter einfach iithergangen werden. Die Schneiderin von heutzutage
muss individualisiren kionnen; sie muss unter Beobachtung aller vor-
handenen Mittel fur jede ihrer Klientinnen das gerade Passende, Zu-
sagende herausfinden, Und weil dazu ausser feinem Geschmack auch
ein gewisses Studium korperlicher Eigentimlichkeiten gehéort, muss
die Schneiderin ein gut Teil Geschmack und Bildung ihr Eigen
nennen.

Nicht umsonst spricht man von einer ,Bekleidungskinstlerin®!
Hochst zutreffend ist dies Wort, Das frithere Arbeiten nach der
Schablone hat aufeehért, einer kiinstlerisch freien Entfaltung von
Talent und Geschmack unbegrenzten Spielraum lassend. Kiinstlerisch
sind oft auch die Bezeichnungen, welche man fiir dies freie Schaffen
im Reiche der Kostiimirung hat. Bald spricht man von Komponiren
einer Toilette, bald vergleicht man diese mit einem Gedicht, einem
Miirchen und wie die herrlichen Ausdriicke noch sonst lauten. Wem
fille nun der Lowenanteil an diesem Lobgesang zu? Doch immer
nur der Schipferin des Wunderwerkes, der Schneiderin, withrend die
Triigerin desselben erst in zweiter Linie hervortritt.

Diese modernen Begriffe von der Thitigkeit der Schneiderin
mussten auch ihre Stellung findern. Nicht mehr wie ehedem wird sie
den gewohnlichen Handwerkern zugezihlt. Frauen und Midchen aus
den sogenannten besseren Stinden konnen daher diesen Beruf er-
greifen, welcher durch eine verstindnisvolle Auffassung ebenso veredelt,
als ergiebig gemacht wird.

Liingst hat die Frauenwelt anderer Linder diese Thatsachen er-
kannt. In Frankreich und England — besonders in Letzterem —
ruht die Ausiitbung der Damenschneiderei vielfach in den Hiinden von
Frauen der besseren Kreise. Mit den von ihnen errichteten Ateliers
erwerben sie sich zumeist ein sehr betriichtliches Vermégen, und ihre
Stellung, die sie infolge ihrer feinen Manieren zu erhalten verstehen,
ist eine hochgeachtete.

Warum in Deutschland nicht auch mit dem veralteten Zopfe auf-
riumen, dass Arbeit, offentlich gezeigte Arbeit herabsetze?! Warum
verderben Midchen und Frauven, die vermége ihrer Erziehung und
Lebensstellung sich etwas hoherstehend diinken, sich lieber im Ge-
heimen die Augen mit schlecht bezahlten Stickereien, Malereien,
Brennarbeiten und wie die als vornehm geltenden Handarbeiten heissen
mogen, als dass sie tapfer zum lohnenden Berufe der Schneiderin
greifen?

Die Frauenbewegung, welche in der in jahrhundertelanger Lethargie
ihr Leben vertriumenden Frau die unbewussten Kriifte und Fithig-
keiten wachrief, sie lehre denen, die Talent zur Schneiderin haben,
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dasselbe praktisch zu verwerten, stets eingedenk des herrlichen Aus-
spruches: ,Je héher die Kultur, desto ehrenvoller die Arbeit®.

Schneiderinnen wurden 1895 180 227 geziihlt, davon 169263
im Hauptberuf, Die Massschneiderei verteilt sich natiirlich iber das
ganze Reich und blitht am meisten in grossen und reichen Gemein-
wesen wie Berlin, Frankfurt a. M., Kiln u. s. w.

Die Arbeitszeit in den Privathiiusern dauert von 8 bezw. 9 oder
10 Ubr Morgens bis 8 Uhr Abends. Die Arbeitszeit der grisseren
Massschneidereien pflegt durchgiinglich eine zehnstiindige ausschliess-
lich der Pausen zu sein, in der Saison dehnt sie sich nach Bedarf
bis zu 18 Stunden und mehr aus, ohne dass dafiir allemal eine ent-
sprechende Mehrvergiitung gewithrt wird.

Die Bezahlung erfolgt zumeist in Tagelohn, bei Privaten 2 bis
5 M., in Ateliers Direktricen jihrlich 2000—4000 M. Erste Taillen-
arbeiterinnen erhalten 3—3,50 M., erste Rockarbeiterinnen 2—3,50 M.,
Hilfsarbeiterinnen und jugendliche Arbeiterinnen von 0,50 und 0,75 M.
bis 1,80 M. pro Tag.

Es ist fir eine Schneiderin mit Geschmack, Fleiss und guter
Arbeit nicht schwer, sich bald selbstiindig zu machen. Die Kosten
dazu sind nicht gross, die Arbeitsstiitte kann im eigenen Stitbchen
Platz finden, eine Nithmaschine, cin Biistenmodell und eine gute Moden-
zeitung sind die hauptsiichlichsten Requisiten; arbeitet man gut und im
Anfang billig, so kann man bestimmt auf Weiterempfehlung rechnen,
und gelingt es, Chik mit sorgfiilltiger Arbeit zu verbinden, so kann
das Geschift einen grossen Aufschwung nehmen.

Das Putzmachen ist nebst der Schneiderei eine der den Frauen
eigensten Arbeiten. Die Arbeit einer Modistin ist nicht schwer, er-
fordert aber Geschmack, und wenn sie fiir Damen der besseren
Gesellschaft ausgeiibt werden soll, entschieden einen feinen Blick und
eine leichte Hand. Die jungen Madchen, welche das Putzfach er-
lernen wollen, thun gut daran, in ein grosses Geschift zu gehen, wo
recht viele verschiedene Artikel durch ihre Hand gehen, und wo sie
reichlich Ubung erhalten sowohl in den Vorarbeiten, als auch im
Aufstecken, Garniren u. s. w. Es ist am richtigsten, Ende Oktober
in eine solche Lehrstellung einzutreten und 6 bis 7 Monate darin zu
verbleiben, damit man die Winter-, die Halbsaison-, die Frithjahrs- und
die Sommermoden arbeiten lernt. Daneben kommen dann fiir den
Winter noch Coiffuren und kleine Aufsiitze und in weniger beschaf-
tigten Zeiten auch Haus- und Morgenhiiubchen vor, was eine Haus-
putzmacherin alles verstehen muss, einzurichten und fertigzustellen.
Das Lehrgeld wechselt zwischen 30 und 60 M., ebenso wie die Lehr-
zeit zwischen drei und sieben Monaten schwankt. In manchen Putz-
geschiiften erfolgt die Ausbildung unentgeltlich.

Die Ausbildung zur Modistin ist also eine billige und leichte; in
jeder Frauengewerbeschule werden Kurse im Putzmachen fiir ein
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Honorar von 4 M. an pro Kursus gegeben. Zum Putzmachen gehort
nicht nur die Anfertigung von Hiiten, sondern auch von Hauben,
Fichus, Schleifen, Rischen, Herrenkravatten u. s. w.

Trotz dieser Vielseitigkeit gewiihrt der Beruf einer Modistin in-
sofern schlechte Aussichten, als die meisten Putzgeschiifte die An-
gestellten nur wiihrend der Saison, die zweimal im Jahre wiederkehrt
und héchstens ein Vierteljahr anhilt — von Anfang September bis
Ende November und von Anfang April bis Ende Juni — behalten
und fir diejenigen Monate, in denen keine Saison ist, entlassen. Ja
viele, und darunter ganz bedeutende Putzgeschiifte, behelfen sich iiber-
haupt meist mit Lehrlingen, um billig wegzukommen. Natiirlich haben
auch hier die tiichtigen Arbeitskriifte bessere Chancen, indem die
Putzgeschiifte, aus Furcht sie zu verlieren, sie dauernd beschiiftigen;
doch gehort hierzu eine geschickte Hand und eine grosse Gewandt-
heit in allen mit dem Putzgeschiift verwandten Arten, um die tote
Jahreszeit auch fiir andere Zwecke ausniitzen zu konnen,

Die Modistin muss verstehen, mit schnellem Blick die Eigenart
ihrer Kundin zu erfassen, um ihre Erscheinung zu miglichst vorteil-
hafter Geltung zu bringen. Auch muss sie sich bemiihen, neue Modelle
und Zusammenstellungen selbst zu komponiren und nicht nur schab-
lonenmiissig zu arbeiten; wer das kann, wer das Handwerksmissige
liegen lisst und das kiinstlerische Moment zu erfassen versteht, der
kann trotz aller ungiinstigen Bedingungen in diesem Berufe Erfolg
haben; Geschmack und originelle Ideen werden auch hier eingehend
gewiirdigt. Wer aber iiber diese beiden Eigenschaften nicht verfiigt, der
bleibe fern, denn hier kann nicht einmal Fleiss das Fehlende ersetzen.

Gerade wie die Schneiderinnen, so halten sich auch die Putz-
macherinnen ihre Fachzeitung, die ihnen viel Material liefert und be-
sonders fiir die Modistinnen in der Provinz recht wichtig ist. Diese
Blitter bringen neben vielen Illustrationen auch Anleitung zur Her-
stellung feinster Weisswaren, wie Kravatten, Schleifen, Riischen,
Spitzenboas u. s. w.

Die Arbeitszeit fir Putzmacherinnen ist in der Grossstadt von
10—7, in der Provinz von 9—6. Die Hausputzmacherin kann von
Anfang an einen Tagelohn von 2 M. in der Grossstadt und von
1,50 M. in kleineren Stiidten verlangen und bringt ihn spiiter bis auf
3, resp. 2 M. tiiglich bei freier Kost.

Der Durchschnittslohn einer Putzmacherin bewegt sich zwischen
12—20 M. wiichentlich; sehr tiichtige Arbeiterinnen und Direktricen
werden auch hier viel besser bezahlt, letztere miissen allerdings nicht
nur sehr tichtige Arbeitskriifte sein, sondern sie miissen auch die Ar-
beiterinnen und Lehrlinge geschickt zu unterweisen verstehen, sie
miissen tiichtige Verkiiuferinnen sein und den ganzen Geschilftsgang
oriindlich kennen. In Putzgeschiiften ersten Ranges beziehen sie
ein Gehalt von 100--200 M. monatlich.
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Die Selbstiindigmachung einer Modistin erfordert Kapital, da da-
zu ein Laden und Vorriite verschiedener Gegenstinde gehdrt, Man
kann auch ohne Laden und nur auf Bestellung arbeiten, doch macht
dies Schwierigkeiten, da die kaufende Damenwelt gerade in Bezug
auf Hiite Auswahl haben und Fertiges sehen will, daher Vorriite
und Laden notwendig sind. Immerhin ist es, besonders in kleineren
Stidten, wo die Maoglichkeit, auch ohne Laden bekannt zu werden,
eher gegeben ist, bei guter, geschmackvoller und preiswiirdiger Arbeit
moglich, sich eine gute Kundschaft zu erwerben.*)

2, Niherinnen und Konfektionsarbeiterinnen

Die Berufszihlung von 1895 weist 306 446 Niherinnen auf,
davon 289937 im Hauptberuf, Die meisten von ihnen wiren rich-
tiger den verschiedenen Abteilungen der Konfektionsarbeiterinnen zu-
zuzithlen; die ibrigen befinden sich in verhiltnissmiissig giinstigerer
Lage als ihre Kolleginnen von der Konfektion. Soweit sie bei Privaten
arbeiten, beziehen sie bei freier Kost einen Lohn, der je nach der
Grosse des Ortes und der Arbeitsart zwischen 0,80 und 2 M. schwankt.
Die daheim fiir Private arbeitenden Weissnitherinnen erhalten Akkord-
1ohne, die die in Geschiiften iiblichen iibersteigen. Sie sind aber sehr
den Zufillen der Arbeitslosigkeit ausgesetzt oder arbeiten je nachdem
in der Saison fiir Geschiifte, in der stillen Zeit fiir Private.

Niiherinnen werden in den Anderungs-Ateliers grisserer Geschiifte
beschiiftigt (besonders in Miintelgeschiiften) und erhalten dafiir 14 bis
16 M. die Woche; allerdings wird hei ihnen véllige Kenntnis der
Hand- und Maschinennitherei vorausgesetzt. Zuweilen wird auch die
Kenntnis des Zuschneidens von den jungen Midchen gefordert. In
diesem Falle erhoht sich meist das Gehalt, das gewihnlich in den
ersten 3 Monaten 50—60 M. monatlich betriigt und bei guten Lei-
stungen bis 150 M. steigt.

Die Konfektionsarbeiterin ist eine Niherin, die sich mit der
Herstellung von Kleidungs- oder Wiischestiicken fir den Vertrieb im
Grossen und im Auftrag bezw. auf Rechnung eines Unternehmers
befasst. Man unterscheidet eine Herren-, Damen- und Kinderkonfek-
tion, daneben eine Trikotwaren- und Miintelkonfektion, ferner die
verschiedenen Abteilungen der Wiischekonfektion, als da sind, Unter-
rocks-, Schiirzen-, Blusen-, Herrenwiischekonfektion. Die Berufsstatistik
von 1895 fihrt unter Konfektion nur 15191 Minner und 43 682
Frauen auf, withrend bei unserer Fassung des Begriffs, die die in
fachméinnischen Kreisen iibliche ist, noch ein grosser Teil der 289 938

" Niiherinnen, wie der halben Million Schneider und Schneiderinnen hier

mitzuziihlen wiire.

*) Eliza Ichenhiiuser, Erwerbsmiglichkeiten fiir Frauen. Berlin, Ebhardt & Co.
8, 117 1.
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Als  Hauptproduktionsstiitten der Konfektion sind zu nennen: '
Fiir die Herren- und Knabenkonfektion Berlin, Breslau, Stettin,
Hamburg, Aschaffenburg, Stuttgart, Danzig und Konigsberg; fir
Miintel: Berlin, Erfurt, Breslau.

Die Arbeiterkleiderkonfektion ist zu Hause in Bielefeld, Herford,
Essen, Worms, Speier, M.-Gladbach, Seifhennersdorf.

Die Damenkonfektion wird hauptsichlich in Erfurt und Berlin
betrieben. \

Fiir die Wischekonfektion sind als die Hauptpliitze zu nennen:

Berlin, Breslau, Miinchen, Koln, Bielefeld und das sichsische Erz-
gebirge,

Im allgemeinen haben Konfektionsarbeiterinnen einen kitmmer-
lichen Verdienst. Die meisten arbeiten zu Hause (Hausindustrie) und
liefern ihre Ware nicht direkt an die Konfektionsgeschifte, sondern
erhalten ihre Arbeit von Zwischenmeistern zugeteilt.

Zahlreiche Sozialpolitiker, wie Werner Sombart, v. Stiilpnagel,

Johannes Timm, Moore, Karl Strauss, Kuno Frankenstein, Schmoller
Schwabe u. a. haben Licht zu verbreiten gesucht iiber Verdienst,
Arbeitsbedingungen und Lebensweize dieser Ungliicklichen, die im
Dienste des' Luxus ihrer Mitmenschen selbst durch allen Fleiss kaum
genug zu verdienen vermdgen, um in der denkbar kiimmerlichsten
Art und Weise ihr Leben zu fristen, und ihrem Bestreben ist es |
denn wenigstens auch gelungen, die iffentliche Aufmerksamkeit der
Lage dieses Industriezweiges zuzuwenden, und den gleissenden Vor-
hang ein wenig von dem Abgrunde wegzuziehen, der mitten in unserem
Volke uns furchthar entgegengéihnt. Denn hier finden wir Zustiinde, .
von denen nur sehr wenige eine Ahnung haben, die im vollsten !
Sinne des Wortes trostlos sind. |

Die Konfektionsarbeiter sind meistens in der Hausindustrie thitig, :
das ist ein Unglick; ein zweites ist, dass sie meist von einem Zwischen-
meister abhiingig sind, der, ohne eine entsprechende Gegenleistung zu
bieten, jenen den Riesenanteil des Gewinnes wegnimmt. Dieses so- |
genannte ,Sweating“-(Schwitz-) System ist aus England zu uns her-
iberkommen und hat die an sich traurigen Zustinde noch trauriger f
gestaltet. So zahlt beispielsweise soleh ein Berliner Zwischenmeister |
im Stadtteil Wedding, der selbst fir ein Jaquet aus dem Geschaft
1 M. 60 Pfg. erhiilt, an die Rumpfarbeiterin 40 Pfg, fir das Gar- {
niren 50 Pfe., fir das Biigeln pro Stiick etwa zwei Pfennig, sodass
sein Gewinn fiir die blosse Verteilung der Arbeit 68 Pfo. pro Stick
betriigt. Von einem anderen klagte eine Niherin den Lohn fiir fiinf
Knabenanziige im Betrage von 1 M. 25 Pfg. ein! Dabei wissen
diese Sweater das Solidarititsgefithl der Arbeiterinnen dadurch kiinst-
lich zu ertiten, dass sie diese ganz verschieden besolden. So zahlte
ein Stuttgarter Zwischenmeister seinen Arbeiterinnen in sechs Stufen
einen Tagelohn von 2 M. 50 Pfe. bis herab zu 50 Pfg. Daher be-
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tont Sombart mit Recht die ,auf dic Spitze getriebene Ausbeutung
der menschlichen Arbeitskraft, die bis zur Grenze des Menschenmig-
lichen vorgeschrittene Armlichkeit und FErbirmlichkeit in der Lage
dieser Arbeiterschaft.

Aber auch ohne Zwischenmeistersystem ist die Lage dieser Ar-
beiterschaft schlimm genug, und zwar wesentlich darum so schlimm,
weil die Fabriken, besonders seit Einfithrung der Arbeiterschutz- und
Versicherungsgesetzgebung, an Stelle der Beschifticung in  eigenen
Fabriken die Arbeiter mehr und mehr zu Hause beschiftigen, in der
Absicht, sich von den Beitriigen zur Invaliditits- und Altersversicherung,
vielleicht auch von den Beitrigen zur Unfallversicherung zu befreien.
Man rettet sich also, um sich dem Zwange des Arbeiterschutzes und
der Versicherung zu entzichen, hinfiber in den idyllischen Kleinbetrieb
und findet dort, sagt Oda Olberg,*) ,dic herrliche unbeschrinkte
Freiheit, den Arbeiter systematisch auszubeuten zur grosseren Ehre
des Gottes Kapital!* Und diese Hausindustrie betriigt ihn selbst um
den bescheidensten Anklang eigener Hauslichheit. Sie macht sein Haus
zar Fabrik und bannt seine ganze Familie in bestindigen Frohndienst.
»Bei den erbiirmlichsten Lohnen®, heisst es in dem ecitirten Buche,
,hat der Arbeiter Arbeitsraum, Heizung, Licht und Maschinen selbst
zu stellen, Fiir ihn giebt es keine geregelte Arbeitszeit, keine Riume,
die den Anforderungen der Hygiene geniigen, die Errungenschaften
der Technik kommen ihm nicht zugute, das Gespenst der Arbeits-
losigkeit tritt ofter an ihn heran, als an den Fabrikarbeiter, in einigen
Industrien mit erschreckender Regelmiissigkeit, und doch giebt es kein
Entrinnen, da das in seinem Betriebe angelegte Geld ihn fesselt. Er
heisst Heimarbeiter, weil er kein Heim mehr hat‘, Das Bild, das in
den meisten Fiillen diese Heimwerkstiitten bieten, die zugleich zum
Schlafen und Kochen dienen, die eng und von Luft und Licht abge-
schlossen sind, in denen die ganze Familie eng zusammengepfercht haust,
spottet jeder Beschreibung, und die ganze Arbeit darin, die 14 und
mehr Stunden in emsigster Hast dauert, ist nichts als ein fortgesetzter
Kampf gegen den Hungertod, ihr Ertrag reicht nicht hin, um der
Familie ein menschenwiirdiges Leben, den Kindern auch nur einen
Schein von Erziechung zu gewiihren. So wird uns eine Frau vor-
gefithrt, die fiir mehrere Kinder zu sorgen hat und die es trotz
vierzehnstiindiger emsigster Arbeit auf nicht mehr als 1 M. 30 Pfg.
tiglich zu bringen vermag,

Wir kénnen das Kapitel iiber die Lohne nicht eingehend ver-
folgen. Es sei nur erwihnt, dass beispielsweise in Berlin Niher und
Niherinnen von Knabenanziigen (3 bis 3 M. 50 Pfg. fiir das Dutzend)
und von Mannerhosen (1 bis 1 M. 50 Pfg. fir das Dutzend) hei
sehr langer Arbeitszeit es nur auf einen Reinverdienst von 50 bis

#) Das Elend in der Hausindustrie der Konfektion. Leipzig, Fr. Will, Grunow. 1886,
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80 Pfg. tiglich zu bringen vermochten. In Diisseldorf verdienen
Joppenniherinnen von frith 5 bis nachts 10 Uhr wochentlich 6 bis
7 M.; eine Heimarbeiterin fiir ein \Viischegeschiift, die sich und zwei
Kinder zu erniihren hatte, verdiente wichentlich 5 M. 95 Pfg, \\ovon
ihr nach Abzug der Miete zum Leben noch 1 M. 55 Pfg. oder 22 Pfg.,
pro Tag verblieben. In Dresden beziffert sich der durchschmttlmhe
Tagelohn in der Wischefabrikation auf 75 Pfg. bis 1 M. 55 Pfg.
In Wiirttemberg, wo die Hausindustrie besonders im Schwange ist,
stieg der tigliche Verdienst der Heimarbeiter in einem einzigen Geschiift
auf 2 M. 40 Pfg., sank dann aber bis auf 42 und 35, ja in einem
Falle bis zu 20 Pfg. Bei einem Ludwigsburger Weisswarengeschiift
konnten bei 15- bis 18stiindiger Arbeit nur 1 bis 1 M. 20 Pfg. ver-
dient werden. Die deutschen Konfektionsbranchen, worunter Mintel-,
Herren-, Kinder-, Jupons- und Blusen-, Wiische-, Weiss- und Putz-
waren wie Kinderkonfektion zu verstehen sind, fithrten im Jahre
1892 fir rund 124!/, Millionen Mark Ware nach dem Auslande
aus; ihr Gesamtumsatz wird auf 400 Millionen Mark geschitzt. Man
kann hiernach bemessen, welche ungeheure Zahl von Hinden die
Branche beschiftigt.

Welche Fiille von Elend sich hier hiiuft, erhellt aus den Berliner
Angaben, dass fiir ein Dutzend Damenhemden 1 M. 25 Pfg. bis
2 M., fiir sehr gute Ware 3 M. 50 Pfg. bizs 4 M, ein Dutzend
Oberhemden 3, 5 und 6 M, fiir ein Dutzend Wirtschaftsschiirzen
60 bis 75 Pfg, Arbeiterhemden 1 M. 25 Pfg. das Dutzend, Sport-
hemden, die ebenso genau wie Oberhemden gearbeitet sein miissen,
zwischen 1 M. 75 Pfg, und 2 M. 40 Pfe. bezahlt werden. Ebenso steht
es in der Damenkonfektion. Die Mintelndherin erhilt fir ein Jaquet
90 Pfg., oft noch weniger, fir einen Regenmantel 1 M. 25 Pfg.
In der Berliner Mintelkonfektion verdienen geiibte, geschickte Niihe-
rinnen, wozu aber dort sehr viel gehort, wenn sie die halbe Nacht
mit zur Hilfe nehmen, wéchentlich bis zu 15 M., gewdhnlich bringen
es aber tiichtige alte Arbeiterinnen nur auf 9 bis 12 M. wochentlich.
Gleich schlimm steht es in der Herrenkonfektion, wo beispielsweise
fiir einen Postbeamtenanzug (Rock, Hose und Miitze) 5 M., fiir einen
Herrenrock 2 bis 2 M. 50 Pfg., fiir eine Herrenhose 20 bis 25, oder
30 bis 35 Pfg. bezahlt werden. In der Knabenkonfektion schwankt
der wichentliche Verdienst zwischen 3 und 10 M. Ahnlich liegen
die Verhiiltnisse iiberall, an vielen Orten vielfach sogar noch schlimmer.
So erhilt in Miinchen eine tiichtige Schiirzenniherin fir das Dutzend
60 bis 80 Pfg., fiir das Dutzend wollene Damenhosen 80 Pfg. u. s. w
Zu diesem Verdienst kommen noch Wochen, ja Monate Arbeits-
losigkeit.

In der Stadt Posen ist neuerdings eine Anzahl wohlhabender
Damen zusammengetreten, um dem Niiherinnenelende zu steuern und
einen Verein gegen die Ausbeutung der Niherinnen zu griinden, In
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der Stadt Posen z. B. erhalten die Niherinnen in der Damenkonfektion,
nachdem sie ein Jahr lang gelernt und in dieser Zeit keinen Pfennig
verdient, 6 bis 10 M. monatlich als Anfangsgehalt. Der héchste
monatliche Lohn einer solchen Schneiderin betrigt 30 M.; sie erhilt
ihn aber erst, wenn sie etwa zehn Jahre lang in einer Schneider-
werkstatt thitig ist. Die Maschinenniherin bringt es auch bis 30 M.
pro Monat. Was es heisst, sich seinen Lebensunterhalt als Maschinen-
nitherin zu verdienen, .das wissen am besten die Fraueniirzte; denn
Jedes dieser armen Geschopfe wird frither oder spiiter unterleibskrank.
Die Maschinenniherinnen, sowie die Rock- oder Taillennitherinnen
arbeiten fast ausnahmslos noch zu Hause, d. h. sie haben Privat-
kundinnen und opfern nach der Tagesarbeit noch halbe Niichte, um
mehr zu verdienen. Die Wiischenitherinnen werden noch schlechter
bezahlt. Diese nihen nicht in Werkstiitten, sondern im eigenen Hause
fir Inhaber von Wiischegeschiiften. Sie erhalten fir das Dutzend
einfacher Damenhemden 2 M, fiir elegante Hemden 3 M., fiir ein
Dutzend Beinkleider 2,50 M., fiir ein Dutzend Nachtjacken 2,50 bis
4 M. Diese Weissniiherinnen — es sind unter ihnen viele Frauen,
die zum Unterhalt ihrer Familie beisteuern miissen, oder auch Witwen
— konnen in einem Tage bei angestrengter Arbeit nicht mehr als
finf Hemden fertigstellen. Sie verdienen also im giinstigsten Falle
pro Tag 1,25 M, miissen aber von diesem Gelde auch noch den
Zwirn bestreiten, den sie zur Arbeit gebrauchen,

Die Niherinnen in der Herrenkonfektion, soweit sie auf Lager
arbeiten, erhalten gleichfalls Minimallshne. In Posen ist die Branche
der Arbeiterbekleidung (sogen. Arbeiterkonfektion) sehr entwickelt.
Fiir ein Arbeiterbeinkleid wird 15-—25 Pfg. gezahlt, fir eine solche
Weste 10—15 Pfg,, fir bessere Ware wird fiir das Stiick 50 Pfg.
gezahlt. Die ,hichsten® Lohne werden in der Schuhwarenbranche er-
zielt. Die Sohlenkleberinnen erhalten die Woche bis zu 8,50 M.,
die Stepperinnen bis 10 M. die Woche bei zehnstindiger tiglicher
Arbeitszeit, also fir die Stunde 15 Pfg. FEs sind dies aber, wie ge-
sagt, die Maximallohne,

Die Saisonverhiiltnisse in der Berliner Konfektion sind folgende:
In der Herren- und Knabenkonfektion ist ungefihr 3 Monate im
Jahre wenig oder nichts zu thun. In der Damenkonfektion sind die
Arbeiter sogar nur 6 his 7 Monate voll beschiftigt; withrend 3 bis 4
Monaten gewiihrt die Arbeit einen unzureichenden Verdienst, und
wiihrend 2 bis 3 Monaten ist iiberhaupt keine Arbeit zu haben.

Uber die hausindustriellen Arbeiterinnen in der Berliner
Blusen-, Unterrock-, Schiirzen- und Trikotkonfektion hat
Gertrud Dyhrenfurth eine Studie verdffentlicht®). Unterstiitzt von einigen

*) Leipzig, Duncker & Humblot, 1898. (Schmoller's Staats- und sozialwissenschaftliche
Forschungen, Bd. XV, Heft 4.)
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Helferinnen, hat die Verfasserin bei 261 Personen, die in den verschiedenen
genannten Zweigen der Konfektion als Arbeiterinnen oder Zwischenmeister
thiitig waren, mit Hilfe von Fragebogen eingehende Erkundigungen ein-
gezogen, die sie mit sehr grossem Fleiss und sorgfiltiger Detailaustihrung
verarbeitet hat. Es liegt in der Natur der Sache, dass sie iiber die schon
s0 ungemein oft behandelten Fragen der niedrigen Lohne, der langen
Arbeitszeit, der schlechten Wohnungen u.s. w., nichts wesentlich neues
beizubringen vermochte. Immerhin bieten aber auch ihre an vielen kleinen
interessanten Ziigen reichen Schilderungen des hausindustriellen Elends ‘
eine wichtige Ergiinzung des bisher Bekannten. Der Hauptwert der Arbeit \
liegt jedoch in der eingehenden Untersuchung der Ursachen, durch welche
diese betriibenden Erscheinungen hervorgerufen werden. Die Verfasserin \
ist nicht in der weitverbreiteten einseitigen Auffassung befangen, die
alles hausindustrielle Elend einfach der Betriebsform, dem Verlagssystem
und dem Zwischenmeistertum, zur Last legt und die infolgedessen die '
Errichtung von Betriebswerkstiitten und ein radikales Verbot der Haus- ’
industrie fordert. Friiulein Dyhrenfurth weist vielmehr mit Recht darauf .
hin, dass der Hauptiibelstand, die niedrigen LoOhne, keine der haus- !
! industriellen Konfektion eigentiimliche Erscheinung ist, sondern dass ge- \
ringe Bezahlung der weiblichen Erwerbsarbeit auch aunf allen anderen ‘

Gebieten vorkommt. Denn fast iiberall findet ein tlibermiissiges Angebot |
von weiblichen Arbeitskriiften statt, die zugleich ein ungeniigendes Inter- ‘
esse an der Bezahlung haben, da ihre gewerbliche Thitigkeit vielfach nur ‘
eine zeitweilige ist und in der grossen Mehrzahl der Fiille nur auf eine .
Erginzung des Arbeitslohnes des Ehemannes oder des Einkommens der \
Eltern abzielt, ohne sie zu fest normirten Lohnanspriichen zu driingen; l
dazu kommt dann noch die fortschreitende Arbeitsteilung, durch welche |
1

|

ungelernte Elemente in steigendem Masse an der Produktion beteiligt
werden kinnen.

Den auf eine radikale Beseitigung der Hausindustrie abzielenden
Bestrebungen tritt Gertrud Dyhrenfurth entschieden entgegen, indem sie
auf die zahlreichen Frauen hinweist, die neben ihrer Erwerbsarbeit ein |
Hauswesen zu besorgen haben, und durch diese Massregel in die grosste |
| Not geraten wiirden. Auch die iibertriebenen Vorwiirfe, die man vielfach |
gegen jede hilusliche Erwerbsarbeit der Arbeiterfrau erhebt, werden auf i
ihr berechtigtes Mass zuriickgefiihrt, wobei die Verfasserin betont, dass
auch die Frau des Bauern in der Landwirtschaft und die des Kleinhiindlers
im Verkaufsgeschiift eifrig thiitig ist, ohne den Haushalt und die Kinder

zu vernachliissigen.
Als Heilmittel gegen die Schiiden der Hausindustrie verlangt Friiu- .1
lein Dyhrenfurth die Zwangsorganisation der Unternehmer, Zwischenmeister .5

und Arbeiter und Arbeiterinnen, die in gemischten Vertreterschaften die
Arbeitsbedingungen mit rechtsverbindlicher Kraft fiir alle Beteiligten
festzusetzen und namentlich einen Mindestlohn zu fixiren hiitten. Eine
derartige Organisation hatten vielfach die grossen Hausindustrien im Zeit-
alter des Merkantilsystems; man denke an die Lyoner und_Pariser
Seidenindustrie, die Kleineisenindustrie am Niederrhein u. s. w. Ahnliche |
Wege ist mit gutem Erfolge auch neuerdings eine Zeit lang der ost- f
schweizerische Stickereiverband gewandelt, der aber schliesslich daran zer-
schellte, dass die ganze Organisation auf Freiwilligkeit beruhte und des-
halb ernsten Krisen nicht standhielt. Auch in Viktoria (Australien) hat
die Gesetzgebung 1896 diesen Weg betreten. Die Idee einer Zwangs- |
organisation der Hausindustrie ist namentlich von Gustav Schmoller stets '
eifrig verfochten worden.

Zum Schluss sei noch bemerkt, dass die Berliner Statistik von dem
Umfang der Thiitigkeit der verheirateten Frauen ein ganz schiefes Bild
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gibt. Die Volkszithlung von 1800 hat unter 68 634 weiblichen Erwerbs-
thiitigen in der Industrie der Bekleidung und Reinigung nur 3851 Ehe-
frauen, also nur 5,6 Proz., withrend die ungeheure Zahl der verheirateten
Hausindustriellen in der Berliner Konfektion notorisch ist und namentlich
auch in der Dyhrenfurth’schen Arbeit scharf hervortritt. Die meisten
Ehefrauen geben, hauptsiichlich aus thérichter Furcht vor Erhéhung der
Einkommensteuer, einfach nicht an, dass sie gewerblich thiitig sind.¥)

Es giebt viele Mintelschneider in Berlin, die einen Teil ihrer
Arbeiten durch Lehrmidehen ausfithren lassen, um auf diese Weise
den ohnehin sehr kirglichen Arbeitslohn zu sparen. Wie gewissen-
los dabei hiufig verfahren wird, und wie leichtgliubig und gedanken-
los das Publikum andererseits vielfach ist, zeigt sich u. A. darin, dass
einzelne Miantelschneider die Lehrzeit auf nur acht Tage festsetzen,
und sich dafiir 10 M. zahlen lassen. Andere erteilen ihn unentgelt-
lich, lassen ihn aber vier Wochen dauern. Wihrend dieser Zeit muss
das Lehrmidchen von Morgens frith bis Abends spiit angestrengt
arbeiten, und lernt dabei trotzdem nichts. Der Schneider, der das
Lehrmiidchen als Aushilfe betrachtet, giebt ihm nur leichte, einfache
Avrbeit, Sind die vier Wochen um, so wird das alte Lehrmidchen
entlassen und ein neues cingestellt. Will die Entlassene ihre mithsam
erworbenen Kenntnisse bei einem neuen Meister verwerten, so wird
ihr geantwortet: , Nein, Arbeiterinnen, die bei mir nicht gelernt haben,
nehme ich nicht* Das namliche Verfahren wird im Wischefach,
im Kravattenfach, iiberhaupt bei allen industriellen Arbeiten ausgeiibt.
Im Kravattenfach muss das Lehrmiidchen 10 bis 25 M. Lehrgeld
zahlen und noch 14 Tage bis 6 Wochen unentgeltlich arbeiten. In
neuester Zeit haben sich diese Schwindeleien auch auf die ,Kon-
fektionsstickerei“ ausgedehnt. So werden durch Anzeigen Damen
zum Erlernen der Perl-Konfektions- und Platistickerei gesucht: Lehr-
zeit 8 Tage, spiterer Wochenverdienst 20 M. Kein Mensch lernt
aber in 8 Tagen die Perl- und Plattstickerei. Der Wochenverdienst
betriigt knapp 8 M.: sehr geiibte Stickerinnen bringen es bei 14-
stiindiger Arbeit tiglich kaum auf 10 M. in der Woche. Da es bei dem
Schwindel hauoptsiichlich auf Damen der ,besseren® Stinde abgesehen
ist, und die Lehrherren sich ihren Schnellunterricht mit 12 M. bezahlen
lassen, ist das Geschift ziemlich eintriiglich. Man lasse sich also ‘
nicht auf solche Versuche ein.

Die Konfektioneuse, d. h. die Person, die als Anprobirmodell ‘
dient, spielt in dem erwerbsthiitigen Leben leider eine bedauerliche
Rolle. Thre beklagenswerte geringe Bezahlung erklirt sich aus dem ‘
einfachen Grunde, dass man von ihr gar keine Kenntnisse, sondern
nur eine geeignete Gestalt verlangt. ‘

¥) Boriale Praxis. 1808, XNr. 32, Sp. 841, |

| s it
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3. Inhaberinnen von ,,Arbeitsstuben

LArbeitsstuben® sind eine grossstidtische Einrichtung, die nament-
lich in der Wiische-, Kinder- und Mintelkonfektion Raum gewonnen
hat. Die Inhaberinnen von Arbeitsstuben sind Zwischenunternehme-
rinnen, die ibr kleines Kapital zur Anschaffung von Niih-, Strick- und
Stickmaschinen, sowie andern Geriitschaften verwenden und Arbeiten
von Wiische-, Schiirzen- und dhnlichen Geschiiften gegen bestimmte
Akkordsiitze fiir das Stiick oder Dutzend itbernehmen. Sie tragen
das Risiko fiir gute Ausfithrung, aber sie verrichten die Arbeit meistens
nicht selbst, sondern engagiren zu derselben einfache Arbeiterinnen.
Thren Nutzen bildet der Unterschied zwischen den vereinbarten Akkord-
sitzen und den Aufwendungen fiir Arbeitslohn, fiir Verzinsung des
Anlagekapitals, fir Heizung u. dergl. Bei der Berechnung des
Nutzens muss natiirlich die eigene Arbeit der Aufsicht, des Zuteilens
und Zuschneidens, des Plittens u. s, w. mit in Rechnung gezogen
werden. Jedenfalls finden in den Grossstiidien eine betriichtliche An-
zahl Frauen darin eine ausreichende Nahrungsquelle. Doch soll nicht
verhehlt werden, dass diese Art des Zwischenunternehmertums auch ihre
Schattenseiten hat. Abgesehen von der wechselnden Konjunktur tritt
je nach der Jahreszeit Uberarbeit oder Arbeitslosigkeit ein. Ferner
muss die Abhiéingigkeit beriicksichtigt werden, in der sich eine solche
Frau von dem Hauptunternehmer befindet und die sie zwingt, auch
auf den Lohn der ihr unterstellten Arbeiterinnen zu driicken.®)

4. Die Direktrice, Zuschneiderin u. s. w.

Die Befihigung der Frau fiir die gewerblichen Ficher als
Direktrice, Zuschneiderin u. s. w. braucht wohl nicht bewiesen zu
werden; die Frau ist auf diesem Gebiete einfach unentbehrlich.

An die gewerblichen Hilfskriifte werden hohere Anspriiche als
an die kaufmiinnischen gestellt, da es hier gerade auf die besondere
Tiichtigkeit der Einzelpersonen ankommt, von der oft das Gedeihen
des Geschiftes abhiingt. DBesitzt die Direktrice eines Wiische-, Putz-
oder Tapisseriegeschiifts nicht die notige Intelligenz und den erforder-
lichen Geschmack, so niitzt alle Tiichtigkeit des Chefs und der Reizenden
nichts, sie werden ihre Waren doch nicht anbringen. Deshalb sind
tiichtice Direktricen in allen Branchen ausserordentlich gesucht. Bis-
her sind in der Kostiime-, Putz-, Tapisserie-, Wiische- und Schirm-
branche Direktricen thiitig.

Vielfach begegnet man in Frauenzeitungen Darstellungen, als
ob etwa jedes Midchen, das das Lehrerinnenexamen gemacht hat,
aber zum Unterrichten nicht taugt, nur schlankweg in den Beruf der

*) Julius Meyer u. J. Silbermann, a. a, O, 8. 254 f.
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Direktrice hineinspaziren kénne. So ganz einfach ist die Sache denn
doch nicht, und schon der Umstand, dass auf dem Wege der Anzeige
viel hiufiger Direktricen gesucht werden als es Direktricenstellen gibt
zu denken. Es ist die iiberall beobachtete Thatsache, dass fiir ver-
antwortungsvolle Posten mit hohen Anspriichen an die Leistungsfihig-
keit immer nur wenig Menschen gefunden werden, wiihrend die
geringeren Kriifte sich um die sog. leichten Stellen, die belicbten
»bequemen Posten“ bewerben. Von zwei einfachen Lehrmiidchen, die
i gleichzeitig in ein gutes Schneiderinnenatelier eintreten, wird eine nach
mehreren Jahren eine Direktrice mit 150 M, Monatsgehalt, wiihrend
| die andere ihr Leben lang fiir 5 bis 7 M. Wochenlohn endlose Niihte
auf der Nihmaschine herunterrasselt. Hier begegnen wir einem
Miidchen, das aus eigenem Geschick, ohne Lehrzeit, durch Arbeit fiir
ein Konfektionsgeschift bis zu 9 M. tiglich verdient, dort einer anderen,
die kaum den Tag 1 M. erwirbt. Begabung, vor Allem aber Willens-
kraft, angespanntes Nachdenken und strenge Gewissenhaftigkeit machen
den Unterschied aus. Der geregelte Weg fiir eine Direktrice ist der,
in dem bestangesehenen Schneideratelier, Konfektions- oder Wiische-
geschiift, das ihr zuginglich ist, eine Lehrzeit durchzumachen. Mittel-
grosse Hiiuser verdienen den Vorzug vor sehr grossen. Geht es irgend
an, so zahle man Lehrgeld; jedenfalls ist ein regelrechter Kontrakt
abzuschliessen, Die Lehrzeit betriigt ca. ein Jahr. Dann arbeitet man
etwa noch ein Jahr gegen Bezahlung und besucht darauf eine Zu-
schneideakademie. Gelegenheit zum Erlernen der sehr notwendigen
Buchfiihrung ist in diesen Anstalten zumeist gegeben, auch Stellen-
vermittlung ist damit verkniipft. In Berlin wird das Durchschnitts-
einkommen auf 100 M. monatlich veranschlagt, doch sind dabei die
nicht akademisch gebildeten Kriifte eingerechnet, die zum Teil nur
Vorsteherinnen von Arbeitsstuben sind. Durchweg ist es fiir Direkiricen
nicht gut, zu jung zu sein.

Leider hat sich in der Damenmiintelbranche die Frau infolge
ihrer bisherigen mangelhaften Ausbildung eine leitende Thitigkeit
noch nicht erobert. Wir haben hier zwar Direktricen, die das Ab-
stecken beim Anprobiren besorgen, auch die Arbeiter kontroliren, aber
von massgebender Bedeutung ist nur der Konfektionir, der vor allem
die Modellzeichnungen entwirft. Viel Geschmacklosigkeit und Natur-
widriges in der Mode wiirde verschwinden, wenn nur tiichtig geschulte
Frauen die Modesachen herstellten,

Die Direktrice im Wiischegeschiift muss ebenfalls eine griind-
liche und praktische Schulung durchgemacht haben, und zwar im
Wiischeniihen, in der Anwendung der Apparate der Nihmaschinen,
im Zuschneiden u. s. w. Hierfir kann schon ein halbes Jahr aus-
reichen, und zwar ist das Honorar dafiir z. B. in einer Frauenarbeits-
schule in Wiesbaden 60 M., in der Gewerbeschule fiir Midchen zu
Hamburg 64 M., in der Frauenarbeitsschule in Reutlingen 54 M. u. s. w.

| | |
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Im dibrigen gilt von der Thiitigkeit der Wiischedirekirice dasselbe
wie von der Konfektionsdirektrice; auch das Gehalt ist das gleiche
(100 M. im Durchschnitt),

Fiir beide sind handelswissenschaftliche Kenntnisse erlisslich,
doch kann die Aneignung derselben ihnen unter Umstinden sehr zu
statten kommen, besonders in Geschiiften mit kleinerem Personal, in
denen die verschiedenen Arbeiten nicht so sehr auseinander gehalten
werden; hier kénnen die Kenntnisse der Buchfithrung, der Korre-

spondenz u.s. w., gepaart mit der Fihigkeit einer tiichtigen Direktrice,
zu einer Lebensstellung fithren.

2. Wiischerinnen

Wiischerinnen und Biiglerinnen, die ins Haus arbeiten gehen,
werden mit 2—3 M. pro Tag bezahlt.

In den Stidten lassen die Hausfrauen meist ausser dem Hause
in Waschanstalten waschen. Die Inhaber derselben sind meistens
Minner, wihrend die Arbeit fast nur von Frauen gemacht wird. Man
kann es den Frauen natiirlich nicht verargen, wenn sie sich bemiihen,
diesen ertriiglichen Erwerbszweig, zu dem allerdings ein nicht un-
bedeutendes Kapital erforderlich ist, in die Hand zu bekommen.

Die Direktrice einer Waschanstalt erhilt 70—150 M. Gehalt
monatlich.

Die Feinwischerin oder Putzwiischerin muss Verstiindnis und
Geschicklichkeit besitzen; sie wird verhilinismiissig gut bezahlt. Die
eintriiglichste Arbeit pflegt das Waschen von Herren-Oberhemden,
Kragen, Manscheften und Plastrons zu sein. Bei Ausdehnung des
Geschiiftes lassen sich Gehilfinnen und Lehrmiidchen aufnehmen.

6. Plitterinnen (Biiglerinnen)

Das Geschiift der Plitterin wird oft gleichzeitig mit dem der
Wiischerin ausgeiibt, kann aber auch fiir sich allein betrieben werden.
Die Plitterin kann ihre Beschiiftigcung in und ausser dem Hause
versehen, Arbeit in einer Plittanstalt nehmen oder selbst eine solche
einrichten,

Kurse zum Erlernen des Pliittens bestehen in den meisten Haus-
haltungs- und Gewerbeschulen fiir Frauen.

Das Feinpliitten ist eine Beschiiftigung, die wohl zu empfehlen
ist, denn es ist eine saubere, angenchme Arbeit, die recht gut bezahlt
wird: eine gute Plitterin erhilt bei achtstiindiger Arbeit (2 Stunden
fir die Mahlzeiten dazu gerechnet) fir den Tag 2—3 M. in der
Grossstadt, und in kleineren Stiidten natiirlich den Verhiltnissen ent-
sprechend etwas weniger. Das eigentliche Plitten ist in einigen
Wochen fiir geringe Kosten zu erlernen; eventuell kénnen unhemittelte

Kellen, Die Frauen im Handel und Gewerbe S
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Midchen und Frauven es ganz umsonst lernen, doch ist dann die
Lehrzeit eine lingere. Mit dem blossen Erlernen des eigentlichen
Plittens ist es matirlich nicht gethan, die Plitterin muss auch das
Stiarken verstchen, muss wissen, welche Artikel mit roher, welche mit
gekochter, welche mit gemischter Stirke zu steifen sind, denn das
haben gewdhnlich die Plitterinnen sich selber zu besorgen. Ferner
miissen sie mit dem Brennen, Tollen, Plissiren und Filteln der Wische
genau umzugehen verstehen, denn die letztere hat sich so verfeinert
und ist vielfach so raffinirt elecant geworden, dass in der That ihre
Behandlung zu einer Kunst geworden ist. Fiir Hausstellen ist denn
auch besondere Aufmerksamkeit auf die Behandlung der Herrenwiische
zu verwenden, Oberhemden, Kragen, Manschetten, Kravatten und
Westen wollen genau nach ihrem Bau gepliittet sein, sonst verlieren
sie die Form und sitzen nicht.

Ein besonders schwieriger Zweig des Feinpliittens ist die Behand-
lung der Spitzen. Das Reliefplitten, das Aufneupliitten und Aufnadeln
muss verstanden und geiibt sein, ehe man sich damit Geld verdienen
kann; man iibernimmt damit eine ziemliche Verantwortung, denn echte
Spitzen sind ein grosser Schatz, den zu ersetzen es wohl schwer halten
wiirde. Das Angenehme bei der Feinplitterei ist es, dass Frauen, die
1 nicht gern in fremde Hiuser gehen michten, die Arbeit auch im
eigenen Hause machen konnen; eS8 giebt eine Menge Herrschaften,
denen sogar damit gedient ist, wenn sie das Plitten nicht in ihren
Riumen besorgen zu lassen brauchen.

III. Handarbeiten und Kunstgewerbe
1. Die Handarbeiten

Handarbeit*) heisst im weiteren Sinne jede mit der Hand ohne
Zuhilfenahme von Maschinen hergestellte Arbeit, im engeren Sinne
diese Arbeit auf dem Textil-Gebiete. Die wichtigsten Arten sind:
Stricken, Hikeln, Nihen, Kniipfen und Kloppeln.

Feinere Handarbeit wird heutzntage nur dann zu einer Erwerbs-
quelle fithren, wenn in ihr wirklich Originalitit, Geschmack und
kiinstlerische Gestaltung liegt. Die Maschine ist berufen, ein und
dasselbe Muster in ungezihlten Exemplaren wiederzugeben; die Hand-
arbeit ist allerdings auf Einzelheiten in feiner Nih-, Strick- und
Hiikelarbeit, Weissstickerei und Wiischeniihen u. s, w. beschriinkt, kann
durch Talent und Geschicklichkeit aber hierin Arbeiten liefern, die

*) Vgl. Weibliche Handarbeiten von Julius Lessing, in: Meyers Deutsches Jahrbuch,
1879—8U. Leipzig, Bibliographisches lnstitut 1880, 8. 525—530,
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ibrem kiinstlerischen Werte nach von der Maschine nie erreicht werden
konnen. Bei Fleiss kann denn auch eine einigermassen auskommliche
Existenz errungen werden; wo jene hoherstechende Geschicklichkeit
jedoch nicht vorhanden ist, wird ohne Nebeneinkommen von Aus-
kommen die Rede nicht sein konnen. Die Kunststickerei wird ver-
hiltnismissig noch am besten bezahlt, setzt aber auch die griindlichste
Schulung und das meiste Geschick voraus,

Als hervorragende Erwerbsquelle sind weibliche Handarbeiten
nicht mehr anzusehen, denn trotz allen Fleisses wird eine geschickte
Handarbeiterin nicht mehr als 500 M. im Jahre verdienen kénnen.
Den Loéwenanteil am Gewinn pflegen die Stickereigeschiifte oder
Unternehmerinnen davonzutragen, die eine grissere Anzahl von Frauen
mit Sticken und den iibrigen Handarbeiten beschiftigen. Zudem
driickt das gewaltige Angebot von Arbeitskriiften den Lohn erheblich
herab. Vorwiirts dringen kann nur diejenige Frau, die mit tiichtigem
technischem Konnen die Fihigkeit besitzt, Muster zu entwerfen und
vielleicht auch den Pinsel zu fithren. Es kommt eben wesentlich
darauf an, Neues zu ersinnen und das Ersonnene auch wirkungsvoll
auszufiihren.

Zum Erlernen kommen die verschiedenen Kunstgewerbeschulen
in Betracht. Eine besondere Kunsthandarbeitsschule unterhilt der
Letteverein in Berlin. Das Programm dieser Schule ist folgendes:

1. Systematische Unterweisung in allen Kunsthandarbeiten,
Holbeintechnik, Kniipfarbeit (Macrimé), Filetguipure, Spitzen-
kloppeln , Weisstickerei auf Battist, altdeutsche Leinen-
stickerei, Leinendurchbruch {Reticella), Points, Pointlace,
A-jour - Stickerei, Elfenbeintechnik, arabische und Janina-
Stickerei, grob und fein spanische Stickerei, Plattstich, Nadel-
malerei, Applikation, Gold- und Silberstickerei, Paramenten-,

Fahnen- und Wappenstlckerel u. s. w. 2 mal 3 Stunden wochent-
lich, pro Monat . . . - . M. 6.—

2. Kursus fiir Emrlchtung von Kunelhandarbelten
Durchstechen der Muster, Ubertragen derselben auf Stoff
jeglicher Art, Vorarbeiten 'fiir Applikation und Goldstickerei,
Vergrosserung resp. Verkleinerung von Mustern mittelst ver-
schiedener Appwrate u.s. w., Daver des Kursus 2 ’\rlonate,

2 mal wochentlich 3 Stunden pro Monat . . . » B—

3. Kursus im Ornament-Zeichnen und Kolonren, Ent-
werfen von Mustern fiir Kunststickerei u. s. w. wochent-
lich 3 mal 3 Stunden, pro Sommersemester 20 M., pro Winter-
semester . . . . 30.—

4, KunstgewerbllcheAhtellung Unterrmht:muederschmtt
Atzen auf Metall und Stein. Leder- und Ho]/brennen,
Porzellanmalen, Kerb- und Flachschnitt in Holz u.s. w. 2 mal
wdchentlich 3 Stunden, pro Monat . . . . 5

5. Kunststickerei (Plattstich, Stilstich, arab:sch Durchbruch
Hohlsaum, Applikation u. s. w.) anf der Nihmaschine
(Singer-, Langschiffchen-, Ringschiffchen-System) ohne be-
sonderen Apparat in verschiedenem Material: Maschinen-,

8%
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Filoflos-, Trama-Seide, Garn u. = w. 3 mal wochentlich
3 Stunden, die ersten 3 Monateje . . . . . . . . . . M 9—
Jeder weitere Monat 5 0.—

Die Einschreibegebiihr fiir Jeclen Kursus der Gewerbe- und

Kunsthandarbeits-Schule betriigt . 1.—

Es kinnen verschiedene Kurse gleu,hzeltlg belegt werden Das fiir
die einzelnen Lehrkurse, mit Ausnahme des Kochkursus, notwendige
Material wird von den Schiilerinnen gestellt. Das vorschriftsmiissige
Material fiir die ersten Lehrstunden in allen Kursen ist im Lette-Hause
zu haben. Es ist nicht gestattet, die Kurse abzukiirzen oder zu unter-
brechen. Sollte das eine oder das andere durch besondere Verhiiltnisse
geboten sein, so ist das Honorar fiir den kommenden Monat zu ent-
richten. Zu den Kursen der Gewerbeschule werden nur zu jedem Ersten
des Monats, ausser zum 1. Juli, neue Schiilerinnen angenommen. Die
Gewerbeschule hat vom 1. Juli bis 1. August Ferien. Ausserdem zu
Ostern von Griindonnerstag inkl. bis zum Mittwoch nach dem Fest exkl.;
Pfingsten von Sonnabend vor dem Fest bis Mittwoch nach demselben; zu
Michaelis 1 Woche; Weihnachten vom 24. Dezember bis 3. Januar; am
Geburtstage des Kaisers und am 2. September. Den Schiilerinnen der
Gewerbeschule werden auf Verlangen bei ihrem Abgang Zeugnisse iiber
ihre Leistungen gegeben.

Eine Anzahl Vereine haben Verkaufsstellen fiir Handarbeiten ein-
gerichtet, so der Verein Bienenkorb in Berlin, Liitzowstrasse 73; der
Vaterlindische Frauenverein, Berlin, Werderstrasse 5; der Viktoriabazar
in Bromberg, Danzigerstrasse; der Johannesverein in Dresden, Wairenhaus-
strasse 34; der Verein zur Verwertung weiblicher Handarbeiten in
Hannover, Goethestrasse 15; der Frauenerwerbsverein in Leipzig, Uni-
versitiitsstrasse 4; der Hausfrauenverein in Magdeburg; der Frauenverein
in Pforzheim u. s. w.

Uber die einzelnen Handarbeiten sei noch Folgendes bemerkt:

a) Das Stricken, obschon in den letzten Jahren von Strick-
maschinen beeintriichtigt, wird noch immer geiibt zur Herstellung
dauverhafter Fussbekleidung und anderer Unterkleidung, fiir Decken,
Spitzen u. a. Das Stricken ist wichtig als Beschiftigungsmittel fiir
solche an Handarbeit gewdhnte Frauen, deren Augen in spiteren
Lebensjahren, vornehmlich bei Lampenlicht, feinere Arbeit nicht mehr
zulassen, sowie fir Blinde. Als Erwerb ist das Stricken sehr wenig
eintriglich,

Die Strumpfstrickerei befindet sich deshalb in verhiiltnismissig
giinstiger Lage, weil es in den billiger produzirenden Landorten an
fir die Herstellung besserer Waren geeigneten Arbeitskriiften gebricht,
da die Arbeiterinnen dieser billigen Produktionsorte fast ausschliess-
lich mit der Herstellung billiger Stapelwaren beschiftigt sind. Die
Hausindustrie geht hier vom Fabrikbetrieb aus. Die Tochter besser
situirter Arbeiter erlernen die Maschinenstrickerei in der Fabrik, schaffen
sich bei ihrer Verheiratung eine Strickmaschine auf Abzahlung von der
Fabrik an und betreiben ihr Gewerbe zu Hause weiter. Das Garn
beziehen sie zum Selbstkostenpreis von der Fabrik, arbeiten aber ausser
fir die Fabrik noch fiir Privatkundschaft. Der Verdienst ist ein




guter; er wird selbst fiir eine mittelmissige Arbeiterin bei zehn-
stiindiger Tagesarbeitszeit auf 18—20 M. wochentlich angegeben.™)

b) Das Hiikeln bietet nur einen sehr geringen Erwerb.

¢) Das Sticken ist von jeher von den Frauen geiibt worden.
Sobald die Menschen gelernt hatten, den gesponnenen Faden zu einem
Gewebe zu verarbeiten, machte sich das Bediirfnis geltend, die Ein-
formigkeit einer gewebten Fliche zu verzieren. s wihrte aber sehr
lange, bis man die Fertigkeit erlangte, irgend eine Zeichnung in den
Stoff hineinzuweben. Man behalf sich daher durch kunstvolle Stickerei,
das Gewebe zu beleben. Hierzu war ja nur ein einziges Werkzeug
notig, das sich bereits fiir die vorgeschichtliche Zeit nachweisen ldsst:
die Nadel. Das Sticken gehort also zu den #ltesten Handarbeiten,
und schon frithe haben es die Frauen darin zu einer so grossen
Vollendung gebracht, dass altgriechische und rémische Schriftsteller
die Stickerei als ,Nadelmalerei“ kennzeichneten. Plinius bezeichnet
die Phrygier als die Erfinder dieser Kunst; jedenfalls ist sie zu den
Romern aus Kleinasien gekommen. Welchen Aufschwung die Kunst
schon im frithesten Mittelalter genommen, zeigen uns noch jetzt zahl-
reich erhaltene Prachtgewiinder und Teppiche. Die Mutter Kurls des
Grossen und ebenso seine Taochter waren als Stickerinnen berithmt,
auch von andern Fiirstinnen ist es bekannt, dass sie grosse Kiinst-
lerinnen mit der Nadel waren. Nicht nur Frauen, auch Ménche be-
fleissigten sich der Stickerei, und die in englischen Klostern oder von
englischen oder schottischen Monchen in Deutschland und anderwirts
angefertigten Stickereien standen weit und breit in hohem Ansehen.
Spiiter waren die ,,burgundischen Gewiinder* das schonste, was sich mit
der Nadel herstellen liess, ja, die Stickereien waren so kiinstlerisch
geworden, dass sie den Malereien ihrer Zeit ebenbiirtiz wurden. In
den Niederlanden und in Deutschland, namentlich in Kéln, sowie in
Frankreich gelangte die Zunft der Sticker (,,Bild- und Wappensticker*)
im 16. Jahrhundert zur héchsten Bliite, wenn auch damals die Relief-
stickerei bis zur Ubertreibung entwickelt wurde. Es sollte also nicht
nur die Malerei, sondern auch die Plastik mit der Nadel nachgeahmt
werden. Das war entschieden eine Verirrung. Die Stickerei soll
stets der Unterlage angepasst sein, auf welcher sie hergestellt wird.
Ein durch quadratische Kreuzung der Fiiden hergestellter Stoff® fiihrt
zur Anwendung des Kreuzstichs. Ist das Gewebe enger und dichter,
dann ergiebt sich der Plattstich ganz von selbst. Will man sich
nicht der Miithe unterziehen, grosse Flichen mit kleinen Stichen aus-
zufiillen, kann man ein Stiick Zeug in der jeweilig gewiinschten Form
und Farbe ausschneiden und aufnithen; dies nennt man Applikations-
stickerei. Das Unterlegen solcher Zeugstiicke fiihrt dann zur Relief-
stickerei. Sehr verwendbar ist auch der Kettenstich. Auf diese an

*) Dokumente der Frauen. 2. Band. 8. 419,
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sich einfachen ,Stiche* lassen sich alle die oft so wunderbaren
Kunstwerke der Nadel zuriickfiihren.

Als Kunstsickerin findet die Frau ein weites Gebiet, ihre
Geschicklichkeit zu bethitigen. Mit der blossen Handfertigkeit ist es
natiirlich nicht gethan. Im Sticken gehéren zu dem technischen Kénnen
nicht allein die vollkommene Beherrschung der verschiedenen Ver-
fabren, sondern auch die Kunst des Schattirens und eine genaue Be-
kanntschaft mit der Natur des Materials. Japanische Goldfiiden, die
aus vergoldeten, um eine Secele von Baumwolle spieralférmig ge-
wickelten Papierstreifen bestehen, wirken beispielsweise anders als
Fiden aus Metalllahn oder als die Miller'schen Goldfiden, die in
Anlehnung an solche mittelalterlicher Herkunft entstanden sind. Das
Schattiren verlangt genaue Farbenkenntnis und ein scharfes Auge fiir
die feinsten Abtonungen. Kénnen Schattirerinnen malen, dann
um so besser. Die hichsten Anforderungen werden an sie bei der
Weberei von Gobelins gestellt, da diese mit einer Anzahl von
Abtonungen operirt, die bis in die Tausende geht. Aussergewdhnliche
Krifte werden hoch bezahlt, aber die Nachfrage ist fusserst gering,
da in Deutschland nur eine ecinzige Gobelin-Manufaktur besteht und
zwar die von W. Ziesch & Cie,, in Berlin, die allerdings schon recht
umfangreich ist.

Georg Buss™) sagt: Ein Grundgebrechen, das gerade unter den
deutschen Frauen weit verbreitet ist, diirfte aus der Stickerei und
manchen andern Zweigen der Nadelkunst energisch zu beseitigen sein :
die Hinneigung zur Herstellung feiner und miihevoller Arbeiten. Mit
unendlichem Fleisse werden solche Leistungen vollbracht, aber auf
Kosten der Augen und der Gesundheit. Wer die Anfertigung der
Nadelspitzen kennt, wie sie stellenweise im Erzgebirge ausser dem
Kléoppeln betrieben wird, kann als Menschenfreund nur wiinschen,
dass die Maschine einer solchen augenzerstérenden Thiitigkeit alsbald ein
Ende macht. Wo die Steigerung des Wertes der toten Materie durch
die kunstbildende menschliche Hand nur unter Menschenopfer geschieht,
liegt aus ethischen und sozialkonomischen Griinden sicherlich kein
Anlass vor, einer solchen Wertsteigerung das Wort zu reden. Die
haarfeinen Nadelarbeiten auf dem Gebiete der Stickerei kommen auch
in der Regel niemals zur rechten Geltung, so dass die aufgewendete
Miihe geradezu umsonst ist. Uberhaupt wird nach dem Mass der
Miihe eine Kunstleistung niemals beurteilt, sondern nur nach ihrer
kiinstlerischen Wirkung. In der Stickerei soll man nach breiter,
dekorativer Wirkung streben, und fiir eine solche ist besonders
geeignet die Applikation, die sog. Aufniharbeit, die schon in
den Tagen der mittelalterlichen und besonders der Renaissancekunst
in Verbindung mit der Plattstich- und Goldstickerei eine Rolle gespielt

*) Die Frau im Kunstgewerbe, Berlin 1895, 8, 136,
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hat. Mit der Applikation lassen sich in verhiltnismiissig kurzer Zeit
grosse Flichen schmiicken; sie wird mithin fir Fenster- und Thiir-
behiinge, Decken und Wandschirme vorteilhaft zu verwenden sein,

In Berlin sind mehrere Institute und Privatpersonen ansissig,
welche die Ausbildung junger Midchen im Sticken iibernehmen.
Durchschnittlich davert der Kursus — bei zweimal je drei Stunden
wachentlich — etwa acht Monate, und das Honorar ist hierfiir auf
sechs M. monatlich festgesetzt. Das Kunstgewerbe-Museum in Berlin
hat eine Fachschule fiir Stickerei (3jiihriger Kursus). Auch der Lette-
verein in Berlin hat eine Kunststickereischule, ebenso der Frauen-
erwerbsverein in Dresden. Gepriifte Handarbeitslehrerinnen iibernehmen
iibrigens z. B. in Berlin ebenfalls die Ausbildung, selbst unentgeltlich,
falls sich die jungen Midchen verpflichten, eine gewisse Zeit fir sie
unentgeltlich zu arbeiten.

Die Besoldung fiir gewohnliche Stick-Arbeiten ist verhiltnismissig
sehr gering. Der Verdienst einer ausgebildeten Arbeiterin in diesem
Zweige stellt sich auf monatlich 30—50 M. (anfinglich auf 20 M.),
und nur sehr geiibte Stickerinnen konnen es zu einem monatlichen
Einkommen von 75 Mark bringen.

In den ,Dokumenten der Frauen“*) werden sogar noch niedrigere
Lohne angegeben: Handstickerinnen in der Knebelstickerei kénnen
20—25M., Maschinenstickerinnen mit der allerdings viel anstrengenderen
Arbeit 30—36 M. verdienen. Dagegen ist der Verdienst in der Kunst-
stickerei trotz der hohen Anforderungen an Arbeitsgeschicklichkeit und
Geschmack ein idusserst bescheidener. Er schwankt zwischen 12 und
20 M. Die Arbeitszeit der Heimarbeiterin schwankt zwischen 12 und
16 Stunden, eine gerade fiir diese Arbeit unerhérte, die Augen auf
Lebenszeit bedrohende Dauer. — Aus Posen wird berichtet: Mit am
schlechtesten entlohnt werden die Stickerinnen, namentlich diejenigen,
die Wiische zeichnen. Fiir das Sticken von 24 Buchstaben erhalten
diese jungen Midchen 50 Pfg, fiir ein Dutzend Monogramme 1 M.
u. s. w. Um nur das Allernotwendigste zu verdienen, miissen diese
armen Wesen vom frithen Morgen bis zum spiiten Abend iiber den
Stickrahmen gebeugt sitzen. Ende der zwanziger Jahre sind aber
auch die meisten schon schwachsichtig, und in den dreissiger Jahren
konnen sie ohne Brille nichts mehr arbeiten. Dann giebt es im
Posenschen eine grosse Anzahl von Weiss- und Buntstickerinnen, die
fir Berliner Geschiifte arbeiten, Die Weissstickerinnen sticken Sittel
fir Damenhemden und languettiren dieselben. Sie verdienen bei an-
gestrengter Tagesarbeit bis 30 Pfe. den Tag; die Buntstickerinnen
fertigen meist Pantoffeln in Kreuzstich an, dann aber auch Kissen,
Tischliufer u. s. w. Sie verdienen, wenn sie recht fleissig und ge-
schickt sind, 40—50 Pfg. den Tag.

*) 2. Band, S. 420.
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Zahlreiche grosse Geschiifte, die Kunststickereien liefern, werden
heute von grosskapitalistischen Unternehmern betrieben, die sich jene
Sachen gegen geringen Lohn von Frauen anfertigen lassen. Da es
sich hier aber um ein Arbeitsgebiet handelt, das seit alter Zeit in
den Hinden der Frauen lag, kionnten manche Frauen die Friichte
threr Arbeit auch selbst geniessen, wenn sie ausser einer allseitigen
grindlichen Ausbildung die nétige Initiative und kaufminnische Routine
besiissen. Sie konnten dann, da es dabei meist nicht auf grosse
Kapitalien ankommt, eine selbststiindige Existenz fithren, anstatt ihr
Leben in proletarischer Abhiingigkeit zu verbringen.

d) Das Teppichkniipfen. Vom Norden her, besonders von
Norwegen, ist das Gewerbe der Teppichkniipferei zu uns gekommen.
Das Teppichkniipfen und -Weben ist dort schon lange als lohnende
Arbeit bei den Frauen heimisch; aber auch in Deutschland fingt sie
an, sich als Industriezweig einzubiirgern, nachdem die preussische
Regirung an verschiedenen Orten Teppichfabriken gegriindet hat.
Das Kniipfen der gewdhnlichen Smyrnateppiche ist leicht zu erlernen.
Wertvoller sind aber die auf dem Webestuhl gearbeiteten tiirkischen
Teppiche. Die erforderliche Fertigkeit eignet man sich in einem Kursus
in einer Webeschule (z. B. in der stidtischen Webeschule, Berlin,
Markusstrasse 49) an.

e) Das Spitzenkloppeln. Spitzenklépplerinnen und Spitzen-
niherinnen werden in der Kunsthandarbeitsschule des Lettevereins
in Berlin, in der Kunststickschule des Wiener Frauen-Erwerbsvereins
u. s. w. ausgebildet.

f) Die Kunstweberei. Wenn bisher Frauen sich der Textil-
kunst zuwandten, geschah es nur nach der Richtung der Verarbeitung
und Verzirung der Stoffe. Die Herstellung der Stoffe selbst wurde ver-
mieden als ausschliessliches Gebiet der Grossindustrie. Erst jetzt hat
man erkannt, dass einige Handwebtechniken geeignet sind, die
mechanische Weberei zu ergiinzen, weil sich mit ihnen bildmissige,
in ihren Bestandteilen nicht wiederkehrende (rapportlose) Muster her-
stellen lassen. Man hat diese kiinstlerisch der mechanischen Weberei
iiberlegenen Handwebtechniken besonders in Skandinavien mit Erfolg
wieder eingefihrt. Besondere Fachschulen sind dort und auch in
Deutschland fiir sie gegriindet worden, und Hausindustrien und Werk-
stitten haben sich um sie gebildet. Man hat zur Wiederbelebung
dieser Techniken sowohl schéne alte Muster neu anfertigen, als er-
folgreich neue Muster von Kiinstlern anfertigen lassen. Die neue
Industrie bewihrt sich zunehmend, und das Interesse an ihren Erzeug-
nissen wiichst.

In der Kunstwebeschule in Scherrebeck (bei Tondern in Schleswig-
Holstein) dauert der Kursus 4—6 Wochen (40 M.). Die Anstalt hat
bereits eine Anzahl Lehrerinnen ausgebildet.

Um die Leinen- und Baumwollweberei weiteren Kreisen zuging-
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lich zu machen, hat der Minister fir Handel und Gewerbe - in
Preussen in Volkersdorf (Kreis Lauban) und in Schomberg (Kreis
Landshut) Webereiwerkstiitten errichten lassen, in denen unentgeltlicher
Unterricht erteilt wird.

Es war der Scherrebecker Pastor Jacobson, der durch die Uber-
lieferung, dass in fritheren Zeiten an der Westkiiste Schleswigs Frauen
und Minner in Kunstfertickeit geiibt waren und die weibliche Be-
volkerung insbesondere das Weben griindlich verstand, auf den Ge-
danken kam, diese Kunstfertigkeit wieder zu beleben und der Bevilkerung
dadurch neue Einnahmequellen zu verschaffen. Er griindete im Verein
mit dem Direktor des Krefelder Museums, Dr. Deneken, eine Schule
fiir Kunstweberei, an die norwegische Lehrerinnen berufen wurden.
Diese nahm alsbald einen solchen Aufschwung, es stellten sich so
tichtige Kiinstler in ihren Dienst, vor allen Otto Eckmann, dass die
eigenartigen, kinstlerisch durchdachten Entwiirfe derselben der Scherre-
becker Kunstweberei ein ebenso eigen- als neuartiges Gepriige ver-
lichen. Durch diese Entwiirfe sind héchst reizvolle und kiinstlerisch
wirkende Gewebe entstanden, die jedem Heim, gleichviel ob als
Wandteppich, als Kissen, als Decke, als Mébelbezug oder in irgend
einer anderen Form zur Zierde gereichen. Diese Kunstweberei eignet
sich also ebensogut fiir jene Frauen und Méadchen, die nur zum Schmuck
ihres Heimes eine Kunstfertigkeit ausiiben wollen, wie auch fiir jene
anderen, die zum Zwecke eines Erwerbes eine Hausindustrie betreiben
mdéchten,

Der Letteverein hat ebenfalls eine Kunstwebeschule erdffnet, um
eine Wiederbelebung der kiinstlerisch der mechanischen Weberei iiber-
legenen Handweberei herbeizufiihren. Der Unterricht ist nicht fiir
Dilettanten bestimmt, sondern soll einen neuen Erwerbszweiz, der in
erster Linie als Hausindustrie ftiir Frauen geeignet ist, ins Leben
rufen. Der Lette-Verein hat zu diesem Zwecke mit der ,Nordischen
Kunstweberei, G. m. b. H* ecin Abkommen getroffen, wonach sich
diese vertraglich verpflichtet, die Schiilerinnen nach Ablauf der sechs-
monatlichen Lehrzeit wiihrend eines Jahres in Akkord zu beschiiftigen
und besonders befihigte Schiilerinnen in der Kunstwebschule zu be-
schiftigen. Der anfingliche Tagesverdienst bei einer ungefiihr acht-
stindigen Arbeitszeit wird auf 2 M. berechnet, der sich bei zu-
nehmender Schnelligkeit steigere. Hoffentlich bleibt die neue Haus-
industrie von den Auswiichsen verschont, die sich sonst leicht bei Haus-
industrien einnisten,

In der Kunstwebeschule des Lettevereins wird nur in den
Techniken des Schicht- und Bildwebens, wie sie in Norwegen geiibt
werden, Unterricht erteilt. Das Schichtweben beruht auf Mustern von
quadratischer Grundlage, das Bildweben auf Mustern mit frei ge-
schwungenen Linien. Jenes erfordert nur Genauigkeit, dieses Augenmass
und etwas Formgefiih]l, weshalb ausser dem Webunterricht ein Zeichen-




unterricht, welcher diese Anlagen an einfachen Aufgaben entwickeln soll,
erteilt wird.

Die Lehrzeit ist auf ein halbes Jahr bemessen. Sie kann, soweit der
Platz reicht, jederzeit begonnen werden. Die Schiilerinnen erhalten
Muster und Material, das sie nach Verbrauch vergiiten miissen. Bei
tadellosen Leistungen konnen sie schon in der Lehrzeit verdienen. Fiir
ein Jahr nach Beendigung derselben werden ihnen Auftrige zugesichert.
Zu diesem Zwecke hat der Lette-Verein mit der ,Nordischen Kunstweberei
G.m. b. H* ein Abkommen getroffen.

Der Lette-Verein beabsichtigt, wie bemerkt, durch seine Kunstweb-
schule einen neuen Erwerbszweig, der in erster Linie als Hausindustrie
fiir Frauen geeignet ist, ins Leben zu rufen. Der einfache Webstuhl fiir
die norwegische Technik beansprucht nicht so viel Platz, dass er nicht in
einer Wohnstube stehen kinnte. Das Arbeiten ist geriiuschlos und im All-
gemeinen nicht anstrengend. Nur Fleiss und Genauigkeit erfordernd, ist
es leicht erfassbar. Es stellt durch die Muster immer neue Anforderungen
an die Weberin und wird deshalb nicht langweiliz. Durch die Ubung
kann sich die Schnelligkeit und mit dieser der Verdienst ausserordentlich
steigern. Anfinglich mag der Tagesverdienst bei Sstiindiger Arbeitszeit
zirka 2 Mark betragen.

Der Unterricht in der Kunstwebschule des Lette-Vereins wird von
Friulein Maria Brinckmann erteilt; der Zeichenunterricht von Fritulein
Gertrud Milde.

Wachentliche Stundenzahl. Webunterricht = 36 Stunden, tiglich
von 5—12 und 2—4 Uhr. Zeichenunterricht — 4 Stunden, an 2 Tagen
von 4—6 Uhr. Vorgeschrittenere Schiilerinnen kénnen in der Webschule
tiglich bis 6 Uhr arbeiten.

Lehrgang. Anfertigung eines Mustertuches und verschiedener Probe-
arbeiten mit zunehmenden Schwierigkeiten. Umrisszeichnen nach Vorlagen
und natiirlichen Formen.

Aufnahme-Bedingungen: Die Vollendung des 16. Lebensjahres. Die
Zustimmung des Vaters, bzw. der Mutter und des Vormundes. FEin Attest
iiber die Gesundheit, besonders der Augen. Nachweis der Subsistenzmittel
wihrend der 6monatlichen Lehrzeit.

Verpflichtungen: Einhalten der 8monatlichen Lehrzeit. Befolgung
der Anordnungen der Leiterin und der Disziplin des Lette- Vereins.
Zahlung eines Lehrgeldes von 100 Mark, von denen 50 Mark bei der An-
meldung, 50 Mark beim Beginn des zweiten Vierteljahres zu entrichten
sind, Zahlung von 50 Mark fiir einen Webstuhl und von 25 Mark Kaution
fiir in der Lehrzeit zu verbrauchendes Material.

Verhilltnis zur _ Nordischen Kunstweberei G. m. b. H.* Jede
Schiilerin verpftichtet sich durch Unterschrift eines Scheines, withrend der
Lehrzeit und des ersten Jahres nach Ablauf derselben fiir keinen an-
deren Gewerbebetrieb als die ,Nordische Kunstweberei G. m. b. H.* bei
einer Konventionalstrafe von 150 Mark, zu zahlen an die ,Nordische
Kunstweberei (. m. b. H.%, Arbeiten derart, wie sie von ihr in der Web-
schule des Lette-Vereins erlernt sind, anzufertizen. Wogegen die ,Nor-
dische Kunstweberei G. m. b. H.* sich durch Vertrag mit dem Lette-
Verein verpflichtet hat, die Schiilerinnen nach Ablauf der 6monatlichen
Lehrzeit wihrend eines Jahres in Akkord zu beschiftigen und ferner bereit
ist, Schiilerinnen, die vor Ablauf der 6 Monate durch ihre Probearbeiten
eine hinlingliche Fertigkeit nachgewiesen haben, in der Kunstwebschule
zn beschiiftigen.

Die Riumlichkeiten der Kunstwebschule befinden sich Hedemann-
strasse 2, Die Aufnahme hat in der Registratur des Lette-Vereins, Konig-
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gritzer Strasse 90, zu erfolgen. Dort wird Auskunft erteilt, zu welchem
Termin die Schiilerin in die Kunstwebschule eintreten kann. Die Ferien
richten sich nach denen des Lette-Vereins,

Weitere Anstalten sind:

Stidtische hohere Webeschule in Berlin O., Markusstr, 49. (Kursus
2 Jahre.)
Konigl. hohere Webeschule zu Sorau (Lausitz); Unterricht 3 Jahre.

2. Das Kunstgewerbe

Das Gebiet der Kunst stand der Fran zu allen Zeiten offen,
aber wenn man von einzelnen Kiinstlerinnen in fritherer Zeit absieht,
s0 hat die Frauenwelt erst in den letzten Jahrzehnten eine grissere
Hinneigung zur bildenden Kunst gezeigt. Weibliche Kunstschulen
wurden gegriindet und der Besuch der Kunst-Akademie den Frauen
durch besonders eingerichtete Kurse ermdglicht.

Dass die Frauen auch dem Kunstgewerbe ihr Interesse zuwenden,
zeigen jihrliche Ausstellungen wie z. B. die Weihnachtsmesse des
Vereins Berliner Kiinstlerinnen. Die daselbst ausgestellten, mit kiinst-
lerischem Geschmack verzirten Mdobel und Ausstattungsgegenstinde in
Holz, Glas und Metall, die malerisch ausgestatteten Fiicher u. s. w.
zeigen, dass die emsig schaffenden Frauenhiinde Pinsel, Brennstift und
Schnittmesser mit Sicherheit zu handhaben wissen. Vielfach ist auch
die Holzschneidekunst, sowie das Graviren und Ciseliren mit Erfolg
von Frauen betrieben worden, In der Kunst des Gravirens hat sich z. B.
die schwedische Miinz- und Medaillenstempelschneiderin Lea Ahlborn
zu Stockholm einen Namen gemacht. Als Tochter des Miinz-Graveurs
Pettersen Lundgren lernte sie unter Leitung ihres Vaters das Graviren,
verschaffte sich dann durch eigne Arbeit die Mittel zu einer Studien-
reise nach Paris, wo sie sich in Toussaints Atelier im Modelliren, so-
wie bei verschiedenen Graveuren im Graviren ausbildete. Zuriickgekehrt
nach Stockholm, wurde sie nach ihrers Vaters Tode Stempelschneiderin
der koniglichen Miinze, Nach ihrer Vermihlung mit dem Ornament-
bildhauer Ahlhorn blieb sie ihrem Berufe treu, schnitt alle Stempel
der Kupfer- und Silbermiinzen unter Oscar I. und Karl XV. und
gravirte auch alle Medaillen, welche die Akademie der Kiinste und
Wissenschaften prigen liess.

Unleugbar haben die Frauen an der kunstgewerblichen Bewegung
in Deutschland in den letzten Jahrzehnten regen Anteil gehabt, aber
ein freimiitiges Urteil iiber diese Anteilnahme wird auch den
Dilettantismus hervorheben, der sich in erschreckendem Masse auf
Kosten der wirklich zielbewusst strebenden Frauen breit gemacht hat.
Gerade das Kunstgewerbe ist zum Tummelplatz der Schaffenswut
hoherer Tochter geworden, die im Vertrauen auf den ,angeborenen
guten Geschmack® mit bewundernswerter Kithnheit die Ergebnisse ihrer
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Arbeit in Bazaren und Messen zum Verkauf stellen, sich als Kiinst-
lerinnen aufspielen und im Grunde genommen durch ihr Verhalten
die Ansirengungen derjenigen, die sich mit Ernst und Gewissenhaftig-
keit ihrem kunstgewerblichen Berufe hingeben, schiidigen. Es gibt
allerdings auch liebenswiirdige Dilettantinnen, die sich nicht iiberheben
und die sich hinsichtlich der Bedeutungslosigkeit ihrer Leistungen vollig
im Klaren sind.

Die Frau, die sich dem Kunstgewerbe widmen will, muss iiber
eine gute Vorbildung verfiigen, den Willen hesitzen, gewissen gesell-
schaftlichen Vorurteilen zu entsagen und ihren Stolz in wirklich
tiichtige Leistungen setzen. Sie darf sich nicht scheuen, in den Dienst
der Werkstatt zu treten, um sich die notwendigen technischen Kennt-
nisse anzueignen, denn Kunst und Technik sind untrennbar mit-
einander verbunden. Sie muss die Fihigkeit haben, nicht bloss
Muster und Ornamente nachzuahmen, sondern auch selbst etwas
Schones auszusinnen und das Erdachte in vollkommener Weise aus-
zufithren.

Erst wenn eine geniigende allgemeine Vorbildung vorhanden ist,
kann die Fachausbildung erfolgen. Diese gliedert sich nach zwei
Richtungen, nach der einen, welche der Frau die Befihigung schafit,
als kunstgewerbliche Zeichnerin aufzutreten und sich vor-
nehmlich in den Dienst der Industrie zu begeben, und nach der
andern, welche zum handwerklichen Gebiete fithrt, auf dem sie
sich praktisch bethiitigen und vermige ihrer besseren Vorbildung und
ihres verfeinerten Geschmacks jede ihrer Leistungen zu dem Bereiche
der Schonheit emporheben soll. Die kunstgewerbliche Zeichnerin
und Modelleurin muss in das Wesen der modernen Industrie ein-
dringen, sie muss speziell die Branche kennen, fir die sie thitig
sein soll.

Der Erfolg richtet sich natiirlich nach der fachlichen Vorbildung
und Befithigung, d. h. nach den Leistungen, aber auch nach der Be-
deutung und dem Umfang des erwihlten Faches. Die Aussichten
werden aber auch beeinflusst von einer Reihe anderer Momente, unter
denen die geringere Bewegungsfreiheit, die die gute Sitte dem Weibe
zugewiesen hat, nicht zu unterschiitzen ist. Bedeutende physische
Kraft kann von den meisten Frauen nicht geleistet werden, mithin
sind sie schon aus diesem Grunde gezwungen, auf eine Anzahl
Zweige des Handwerks zu verzichten. In andern Zweigen wird sie
bereits einen Massenandrang minnlicher Arbeitskrifte vorfinden. Es
ist demnach der Frau durchaus nicht leicht gemacht, sich auf dem
Gebiete des Kunstgewerbes eine Einnahme fiir eine anstindige Existenz
zu sichern. Auf eine feste Anstellung hat eine Zeichnerin selten zu
rechnen, es sei denn, dass ihr eine solche in einem Atelier fiir
Stickerei oder Konfektion geboten wird. Thr Schaffen ist also in der
Regel ein freies; sie muss sich Auftrige beschaffen oder die bereits




gefertigten Skizzen und Entwiirfe zum Kaufe anbieten. Die Schwierig-
keiten eines derartigen geschiifilichen Betriebs sind nicht zu unter-
schiitzen. Erforderlich sind Gewandtheit und Kenntnis der lokalen
und auswirtigen industriellen Verhiltnisse.

Auf dem Gebiete des Handwerks sind hauptsiichlich Erfolge in
den Zweigen zu erringen, die einen ausgedehnten Bedarf befriedigen
miissen, Neben dem Kleidermachen und Herstellen von Putz gilt
als eigentliche Domine der Frau das Gebiet der Stickerei, der
Applikation, der Platt- und Goldstickerei, der Stramin-, Weiss- und
Leinenstickerei, in Verbindung mit den {ibrigen weiblichen Hand-
arbeiten, unter denen Durchbruchsarbeit, Stricken, Hikeln, Kniipf-
arbeit, Netzen, Kloppeln, und Nihen von Spitzen und Phantasiearbeit
hervorzuheben sind. Einerseits spielt die Maschine schon stark in
dieses Gebiet hinein, anderseits wird der Bedarf vielfach in der
Familie durch die eigene Thitigkeit ihrer weiblichen Angehdrigen
gedeckt,

Sehen wir von dem Gebiete der weiblichen Handarbeiten ab und
wenden wir uns andern handwerklichen Zweigen zu, so ist zu be-
achten, dass nur in jenen Gewinn zu erzielen ist, mit deren Leistung
die Maschine nicht in Wetthewerb treten kann. Es lassen sich
manche Zweige des Handwerks mehr als bisher fiir Frauen verwerten.
Wenn die Frau kerbschnitzen kann, so wird sie auch imstande sein,
ausgegriindete Arbeiten und feinere Vollschnitzereien in Holz und
Elfenbein auszufithren. TFiir zierliche durchbrochene Holzrahmen, wie
sie in ausgezeichneter Vergoldung vorzugsweise die Italiener liefern,
ist Bedarf vorhanden. Die Kunst der Reliefintarsia und der Flichen-
intarsia konnte gleichfalls geiibt werden, da fiir sie nur Laubsige und
Schnitzmesser zur Verwendung gelangen. Die aus Perlmutter ausge-
siigten Fichergestelle, die jetzt noch in ziemlicher Menge aus Paris
eingefithrt werden, liessen sich, wiewohl die Technik schwierig ist und
seit langer Zeit in Paris als Hausindustrie geiibt wird, bei geniigender
Geduld und Energie wohl gleichfalls herstellen. Dasselbe gilt von
den zierlich ausgesigten Schildpattkimmen, die im Haar getragen
werden. Mit reizvoller Piquéarbeit sind solche Arbeiten noch weiter
zu verschonern und im Werte zu steigern. Ledermosaik, Punzarbeit
und geschnittene Arbeit in Leder lassen sich gleichfalls betreiben.
Auch in der Gemmen- oder Steinschneidekunst, der sog. Gemmoglyptik,
kionnte man nach geniigender Vorbildung im Modelliren seine Kraft
versuchen. Vermag die Frau die Nihmaschine mit dem Fusse in
Bewegung zu setzen, so wird sie auch die fiir Gemmoglyptik erforder-
liche Maschine bewegen konnen. Der Edelstein oder Halbedelstein,
aus dem die Kamee oder Intaglie geschnitten wird, ist mit seiner
Oberfliche so gegen den an einer Walze befestigten Stahlstift, den
sog. Zeiger, zu halten, dass dieser bei den ausserordentlich schnellen
Drehungen der Walze die Stelle beriithrt, die vertieft werden soll.
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Diese Drehung der Walze wird durch ein mit den Flissen getretenes
Rad bewirkt. — Atzungen, und, bei geniigender Gewandtheit im
Zeichnen, Radirungen, und zwar diese vornehmlich fiir kunstgewerb-
liche TIllustrationen, bieten gleichfalls Gelegenheit zum Erwerb. —
Ungemein ausbildungsfihig ist die Filigrantechnik., Leider ist diese
diskreditirt worden durch die von Dilettantinnen auf Bazaren und
Messen vorgefiithrten Leistungen. Wer die Arbeiten der dsterreichischen
Fachschulen in Salzburg und Tirol oder das Filigran der Norweger,
der Venezianer, der Bewohner der griechischen Inseln oder gar der
Chinesen kennt, weiss, zu welcher ausgezeichneten Wirkung sich diese
feinen Gold- und Silberdrihte fiigen lassen und wie das Gefiige be-
sonders gewinnt, wenn es farbige Steine oder, wie in China, die
emailartig schimmernden blauen Federn des Eisvogels umschliesst. —
Ein weites Feld der Thiitigkeit erdffnet die Oberflichenbehandlung der
Metalle. Tauschiren, Ciseliren, Nielliren und Emailliren sind hand-
werkliche Kiinste, die auch eine von richtigem Verstiindnis und feinem
Geschmack geleitete Frauenhand auszuiiben vermag. Schliesslich sei
noch auf die Thétigkeit als Malerin fiir Majolika und Porzellan
hingewiesen.*)

Uber kunstgewerbliche Arbeiten von Frauen schreibt H. Naum-
burg in einem Feuilleton der ,Kolnischen Volkszeitung®**):

,Die Frauen sollten sich dem Kunstgewerbe zuwenden.” Das war
ein Rat, den die Kiinstler vor Jahren den Malerinnen zu geben pflegten,
nachdem die Herren ihnen zum so und so vielten Male die Befihigung
fiir die eigentliche Kunst abgesprochen hatten. Seitdem ist die Beteiligung
der Kiinstlerinnen an den Ausstellungen eine Thatsache geworden, mit
der sich jede Jury mehr oder minder gutwilliz abfindet. Daneben haben
die Damen auch den ihnen erteilten Rat befolgt — langsamer allerdings
— weil die Sache sehr viel grossere Schwierigkeit hatte, als die Ratgeber
meinten: denn man muss dabei, wenn etwas Gutes daraus werden soll, die
Kunst und das Handwerk beherrschen.

Die damals weitverbreitete Vorliebe fiir Renaissanceformen lenkte
die Aufmerksamkeit auf die alten Majolikagefisse. Einige Topfer bildeten
sie nach, und weibliche Hiinde bemalten sie, oft die alten Muster einfach
kopirend. Oder sie versuchten durch freierfundene und moderne Malerei
den alten Formen ein neues und eigenartiges Gepriige zu verleihen. Es
wurden und werden in dieser Art sebr hiibsche Sachen gemacht, wie z. B.
auf der Berliner Ausstellung die von Fran Hofmann Fallersleben mit
Blumen und Friichten bemalten Majolikavasen. Aber die Kiinstlerin
hing dabei ganz von dem Topfer ab, dem das kiinsilerische Verstindnis
meist abging, die Formen sanken bald zur Dutzendware herab. Dazu
kam, dass sich die Dilettantinnen gerade dieser Kunstiihung bemichtigten,
und ermutigt durch die Wahrnehmung. dass man an den kostbaren alten
Stiicken oft Verzeichnungen findet, veriibten sie die grossten zeichnerischen
Frevel, als ob dies die Hauptsache bei der Majolikamalerei sei. So kam
dieser Zweig des Kunstgewerbes bald in Misskredit.

#) Georg Buss, Die Frau im Kuns'gewerbe. Berlin, Richard Thndler., 1895. —
L. Stohmann, Kunst und Kunstgewerbe (Frauen-Berufe). Leipzig, E. Kempe, 1889,
##) 3, Sept. 1899,
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Inzwischen hatte die Gefiissbildnerei auf Anregung franzosischer,
englischer und dinischer Kiinstler, denen bald auch deutsche nach-
folgten, ginzlich andere Bahnen eingeschlagen. Nicht die Anlehnung
an die Renaissanceformen, nicht die Bemalung, sondern das Farbenspiel
wurde zur Hauptsache. Man schenkte auch den biuerlichen Topfer-
waren Aufmerksamkeit und suchte sie kiinsilerisch zu heben und zu
veredeln. Kiinstler und Handwerker arbeiteten jetzt Hand in Hand, und
wenn sie auch selbstverstiindlich das Drehen der Gefisse dem Topfer
iiberlassen, so zeichnen sie die Formen und wirken bei der Dekorirung
personlich mit.

Zwei Blumenmalerinnen, Frl. Hildegard Lehnert und Frl. Klara
Lobedan, haben bei der diesjihrigen Berliner Kunstausstellung ein ganzes,
nach ihrer Angabe dekorirtes Zimmer voll derartiger Arbeiten ausgestellt.
Wandteller, Blumenvasen in allen Grdssen und Formen, grosse Palmen-
kiibel, deren schmiedeeiserne Triiger gleichfalls nach Zeichnungen der
Kiinstlerinnen hergesiellt sind; ebenso die originellen Wandarme in Ge-
stalt von Seerosenbliittern, welche je eine Vase tragen, withrend die
Mummelbliite den elektrischen Beleuchtungskdrper enthiilt. Zu dem
reizvollen Farbenspiel der verschiedenen Glasuren tritt bei vielen Ge-
fiissen teils vertieftes, teils erhabenes Ornament. meist dem Pflanzenreich
entnommen, wie die zierlich gefiederten Blitter des Pfefferbaumes,
Akazien-, Ahorn-, Ricinusbliitter, Iris und Narzissen — alles rein dekorativ
behandelt.

Beide Miinchener Ausstellungen bieten vorziigliche Beispiele solcher
Topfereien von Frau Elisabeth Schmid-Pecht in Konstanz; aber ausser
einem Blumenbrett mit meist weiss und griin gehaltenen Blumentdpfen
stehen die anderen Stiicke vereinzelt unter denen der miinnlichen Aus-
steller, und so iibersieht der fliichtige Besucher leicht, dass es sich um
ausgezeichnete weibliche Arbeiten handelt.

Auch von der echt weiblichen Kunst der Nadelmalerei bietet Berlin
eine ganz hervorragende Leistung von Friiulein Marie Kirschner. Die
auf diesem Gebiete lidngst rihmlich bekannte Kiinstlerin hat ein Zimmer
ganz nach eigenem Entwurfe ausgestellt, dessen Winde sie gemalt und
gestickt hat. Eine virtuos ausgefiihrte Stickerei, die immer nur mit
wenigen grossen Stichen in Seide und Chenille die Form markirt, eine
Kunst fiir sich, nicht der Versuch, die Olmalerei nachzuahmen. Es ist
als Musik- oder Gartensaal gedacht. Unten herum liduft ein hdolzernes,
weisslackirtes Paneel, das durch Profile geschickt belebt ist; auch an der
Decke setzt es sich fort, und ein leichtes Gitterwerk umspannt den als
Wolkenhimmel behandelten Plafond. Die in Felder geteilten Winde sind
mit blaugrauem Moiréestoff bespannt und zeigen die in der eigenartigen
Weise der Kiinstlerin, teils gestickten, teils gemalten Blumen, unten gelbe
Anemonen und von oben herabfallende weisse Bliitentrauben. Zwei
Thiiren sind durch altgoldfarbene Moiréevorhinge geschlossen, welche, wie
ein Teil der Mabel, mit ebenfalls halb gemalten, halb gestickten weissen
Kaiserkronen geschmiickt sind, andere Mobel sind blau gebeizt. Auch der
Teppich ist blau Die irisirenden Glasgefiisse auf den Tischen sind eben-
falls nach Entwiirfen der Kiinstlerin angefertigt.

Der Versuch, Olbilder in Stickereir wiederzugeben, reizt geschickte
Frauenhiinde stets aufs neue. Die Damen Paczka haben auf der Berliner
Ausstellung einen feingestimmten Schrank, als dessen Thirfillung die in
Originalgrisse gestickte Figur des Friihlings aus Sandro Botticellis be-
riihmtem Florentiner Bilde verwendet ist. Im Glaspalast ist sogar das
ganze Bild, acht Figuren, obendrein in verkleinertem Massstabe, von der
Griifin Beroldingen gestickt. Wenn der Beschauer auch den Fleiss dieser

Versuche anerkennen wird und zugibt, dass die Gewiinder reicher wirken.
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als jede Olmalerei, so ist die Modellirung des Korpers und der Ausdruck
der Gesichter mit der Nadel nur anniherungsweise zu erreichen, und eine
solche Wiedergabe bleibt trotz aller Geschicklichkeit unbefriedigend.

‘Was Miinchen und Berlin sonst an Stickereien bieten, ist zwar meist
geschmackvoll und gut ausgefiihrt, aber nicht hervorragend und obendrein
wenig glinstig plazirt.

Penelopes Webstuhl kommt wieder zu Ehren. In Miinchen haben
die Schwestern Ida und Berlotte Brinkmann aus Hamburg in der alten
sogenannten Gobelinweberei, oder wie wir richtiger sagen sollten: Bild-
wirkerei ausgestellt. (Die ,Riicklaken® an mittelalterlichen Sitztruhen
und Chorstiihlen waren in dieser Technik ausgefithrt; sie ermoglicht es,
sogenannte rapportlose Muster leichter herzustellen, als die gewdhnliche
Weberei.) Ein drittes Friiulein Brinkmann leitet in Berlin die Klasse des
Lettevereins, in welcher Schrift- und Bildwirkerei gelehrt wird; denn man
hofft, den Frauen, namentlich den etwas kiinstlerisch gebildeten, damit
einen Erwerb schaffen zu koénnen. Die Technik hatte sich von Alters her
noch im Schleswigschen erhalten und erfreut sich jetzt unter Mitwirkung
angesehener Kiinstler an der Webschule in Scherrebeck einer grossen Be-
liebtheit bei dem kunstsinnigen Publikum. Die Kunst des Teppich-
kniipfens war in Holstein althergebracht und wird wieder neubelebt. In
Miinchen war im Kunstgewerbeverein ein in Husum gekniipfter grosser
Teppich ausgestellt, dessen Entwurf — stilisirte gelbe Kressen auf blauem
Grunde — von den Damen Biittner und Diirk herrithrte. Einen blauen
Kniipfteppich mit Linienmuster hatte I'rau Ubbelohde fiir die Ausstellung
im (laspalast entworfen.

Die Miinchener kunstgewerblichen Abteilungen beider Ausstellungen
waren ridumlich viel grosser, als die Berliner, wenn auch hier die Frauen-
arbeit durch die den Damen allein eingeriiumten bereits erwiihnten
Zimmer deutlicher hervortrat. In Miinchen aber waren noch mehr ver-
schiedene Techniken vertreten, wenn auch meist nur mit einigen wenigen
Stiicken.

So hatten in der Sezession die Schwestern Macdonald aus Glasgow
eine grosse Standuhr mit Zifferblatt aus getriebenem Messing, Frl. Maria
v. Brocken aus Berlin Metallfiillungen, Frau Sophie Burger Hartmann
vorziigliche Arbeiten in Bronze, sowie Schmuckgegenstiinde aus Silber.
Die Schmelzmalerei, in der Art des Email von Limoges, war diesmal
allein durch Frl. Ursula Brendel ans Weimar vertreten, wiihrend auch in
Berlin Frl. Emmi Luthmer diese iiberaus schwierige Technik beherrschr,
mm Miinchen aber nur einen gestickten Wandschirm mit eigenartiger Ver-
wendung schmaler Seidenbiindehen ausgestellt hatte.

Ganz neu ist fiir Deutschland die weibliche Buchbinderkunst,
withrend sie in England viel geiibt wird, teils zu eigenem Erwerb, teils
unter Leitung kunstbegabter Frauen, als Beruf fir Unbemittelte. Die
Guild of Women binders hatte in der grossen Abteilung der verviel-
filtigenden Kiinste im Glaspalast- eine Anzuhl schoner Einbinde aus-
gestellt, die freilich in der Menge anderer Biicher verschwanden; auch die
Baronin Eichthal in St. Selve beschiftigt sich mit dieser Kunst. Bei uns
ist leider noch nicht viel Aussicht dafiir, wenigstens nicht dafiir, sie zu
einem lohnenden Erwerbszweig zu machen, da an Biichern und Einbinden
mehr als recht gespart wird. Nur der Lederschnitt wird vielfach geiibt,
und auch dafiir bot Miinchen in den Arbeiten der Damen Winterwerber
und Hetz beachtenswerte Beispiele.

In dieser fliichtigen Skizze war es nur miglich zu schildern, wie
vielseitig bereits die kunstgewerbliche Frauenarbeit ist. Es wiire sehr
wiinschenswert, dass wohlhabende Damen, wenn sie kunstgewerblich Auf-
trige zu erteilen haben, die kunstiibenden Frauen bediichten. Darin liegt
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eine grosse Forderung, deren gerade das Kunstgewerbe dringend bedarf.
Auch fallen solche von vornherein fiir einen bestimmten Platz oder Zweck
entworfenen Arbeiten im allgemeinen noch besser aus als die fiir eine
Ausstellung bestimmten. Denn da die Herstellung der Ausstellungssachen
der Kiinstlerin meist grosse Opfer an Auslagen auferlegt, darf der Ge-
schmack des kaufenden Publikums nicht ganz ausser acht gelassen werden.
Andererseits verleitet iiberhaupt das ganze Ausstellungswesen zu vielen
Ubertreibungen; um sich in der bunten Menge geltend zu machen, wird
leicht zu immer stiirkeren Mitteln gegriffen, auf Kosten der kiinstlerischen
Feinheit. Ganz anders bei einem bestimmten Auftrage: da versenkt sich
die Kiinstlerin in die ihr gestellte Aufgabe. —

Was die Lehranstalten betrifft, so ist vor allem musterhaft die
Unterrichtsanstalt des koniglichen Kunstgewerbemuseums zu Berlin, die
auch weiblichen Schiilern zugiinglich ist. Dieselbe teilt sich in Fach-
klassen, die in bezug auf die zeichnerische Thiitigkeit in Klasse a) fiir
architektonisches Zeichnen, b) fiir die Holz-, Metall-, Stein-, Thon- und
Glasindustrie und c¢) fiir Musterzeichnen zerfallen. Letztere hat nun
wieder mehrere von einander unabhiingige Abteilungen, deren erste dem
Entwerfen von Mustern fiir Weberei, Stickerei, Tapetendruck, kurzum fiir
den Musterzeichner im engeren Sinne bestimmt ist. In der zweiten Ab-
teilung werden die Zeichner fir Buntdruck und Buchausstattung, fiir
Grayeur- und Emailarbeiten, fiir Glas-, Porzellan-, Majolikadekoration,
sowie die Fichermaler vereinigt. Die Lehrzeit der Fachklassen ist durch-
schnittlich anf drei Jahre festgesetzt, doch kann dieselbe den Fihigkeiten
und Fortschritten der Schiiler gemiiss abgekiirzt oder verlingert werden.
Zugelassen werden nur Schiiler, die schon einige kiinstlerische Vorbildung
besitzen, und Vollschiiler sind nur die, welche sich mit Ausschluss jeder
Nebenbeschiiftigung ihrer Ausbildung widmen. Das Schulgeld fiir die-
selben betrigt im ersten Jahre 108 M., im zweiten 60 M. im dritten
30 M. Nach vollendeter Ausbildung erhalten die Vollschiiler ein Ab-
gangszeugnis.

Ahnliche Anstalten sind in Leipzig: Kunstgewerbemuseum, 25 Thomas-
kirchhof. Zeichnen, Malen 10 M. halbjihrlich.

In Halle a. 8.: Kunstgewerbeschule, Heinrichstrasse 1. Kursus im
Zeichnen und Malschule; in dieser Abteilung werden Frauen zum Besuch
von Kunstschulen zwecks Lehrerinexamens vorbereitet, 2—4 Stunden die
Woche; Honorar 20—30 M. vierteljiihrlich.

Die Mainzer Kunstgewerbeschule hat auch eine Damenabteilung.

Der Franenerwerbsverein in Dresden, Ferdinandstr. 13, hat in seinen
industriellen Kursen eine Zeichenschule, die sich in die Gewerbezeichen-
schule und in besondere Zeichen- und Malklassen teilt. Kursus fiir
Musterzeichnerinnen 2—2'/, Jahre, Kosten200—250 M. jihrlich. Schiilerinnen
-dieses Kurses sind in den Ateliers grosser Fabriken mit 100—160 M.
Monatsgehalt angestellt.

Die schwedische Kerb- und Flachschnitzerei, die auf Anregung der
Frau Grossherzogin von Baden von Frau Roth als Frauenarbeit in
Deutschland eingefithrt worden ist, wird jetzt in simtlichen kunst-
gewerblichen Frauenschulen gelehrt, desgleichen auch der Lederschnitt,
die Atzarbeit, das Leder- und Holzbrennen, die Knetarbeit u. a. m. Das
Monatshonorar fiir jede einzelne dieser Arbeiten variirt zwischen 4 —7 M.,
und fiir eine jede diirfte emn Quartalskursus geniigen.

Ausser den kunstgewerblichen Schulen fiir Frauen bestehen auch
Spezialkurse. In dem Atelier von Elisabeth Ankermann, Yorkstr. 7971
in Berlin werden alle kunstgewerblichen Arbeiten, als Schnitzen, Brennen,
Lederpunzen, sowie auch Porzellanmalen neben anderen Malarten gelehrt.
Der Unterricht im Atelier erstreckt sich auf 3 Vormittagsstunden und
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wird monatlich mit 10 M. fiir einen Vormittag der Woche berechnet. Als
Lehrerin fiir Spezialkurse fiir Holzschnitzerei ist Frau Roth in Berlin,
Liitzowstrasse 84a, und Friiulein E. Schmidt, ebenfalls Berlin, Teltower-
strasse Y, zu nennen.

Die Steinmosaik wird von Friulein Reich in ihrem Atelier, Friedrich-
gtrasse 49, gelehrt. Friiulein Reich war es auch, die die Steinmosaik als
Frauenarbeit in Deutschland eingefiihrt hat. In ihrem Atelier werden
Lehrerinnen fiir ein Honorar von 50 M. ausgebildet.

a) Das Zeichnen und Malen ist eine jener modernen Be-
schiftigungen, denen gebildete Damen sich gern widmen. Fast alle
zeichnerisch veranlagten Midchen und Frauven glauben Malerinnen
werden zu miissen; sie beachten das Gebiet des Zeichnens selbst wenig
und wenden sich méglichst schnell der Malerei zu, fiir die sie mit-
unter gar nicht begabt sind, Wie viele Enttiuschungen wiirden aus-
bleiben, wenn beizeiten eingesehen wiirde, dass man bei kleineren be-
stimmten Zielen mehr erreichen kann, als bei grossen, weit in der
Ferne schwebenden. Auch ist die tiichtige Ausbildung einer Zeichnerin
weit leichter und billiger zu erlangen, als diejenige einer Malerin.
Fir die Ausbildung der kunstgewerblichen Zeichnerin, der Zeichen-
lehrerin u.s. w. sorgen gegenwiirtiz fast alle Gewerbeschulen fiir Miidehen
in allen grosseren Stidten.

Im Letteverein in Berlin findet ein zweijihriger Kursus im Ornament-
Zeichnen und Koloriren, sowie im Entwerfen von Mustern fir Kunst-
stickerei statt (wochentlich 3 mal 3 Stunden). Honorar fiir das Sommer-
semester 15 M., fir das Wintersemester 20 M. Hospitanten haben fiir
wochentlich 1 oder 2 mal 3 Stunden 3 bezw. 6 M. fiir den Monat zu
zahlen,

Im Anschluss an diesen Unterricht findet auch ein solcher im Leder-
schnitt und Holzbrennen statt.

In verschiedenen Stiidten gibt es Malerinnen-Schulen. In Berlin und
Miinchen, den beiden Hauptstidten deutscher Kunstpflege, hat z. B. der
Kiinstlerinnen-Verein solche Schulen errichtet (in Berlin, Potsdamerstr. 39;
Preis des Kursus zirka 12 M. monatlich; in Minchen, Tirkenstr. 89;
Preis eines jeden Unterrichtskursus zirka 20 M. monatlich fiir Mitglieder
des Vereins). Ferner gibt es eine Malerinnen-Schule in Karlsruhe in
Baden (300—375 M. pro Schuljahr), und eine Schule des Gewerbevereins
in Hannover.

Eine Schiilerin darf nicht von der Schule erwarten, dass dieselbe
mehr lehrt als das griindliche allgemeine Konnen, sie darf nicht
glauben, dass ihr Studium sie schon zu Anspriichen an hohes Gehalt
berechtige. ~ Gehalt zahlt der Geschiftsmann nur da, wo er ent-
sprechenden Nutzen hat, und der Nutzen von seiten junger, im Ge-
werbe ungeschulter Kriifte ist recht gering; er beginnt erst, wenn die
Arbeitskraft eine Zeit lang in dem speziellen Fach thitig gewesen und

. in die Besonderheiten des Geschiftes eingeweiht ist.

Die jungen Midchen, die nach abgelegtem Examen mit ihrer
grossen Mappe voll Studienzeichnungen kommen, Anstellung zu suchen,
die voll sind vom Bewusstsein ihres Konnens, sehen bald ein, dass
jetzt erst das Fachlernen beginnt, das ihnen ihr Brot schaffen soll.
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Als glicklichen Ausnahmefall muss man es hbezeichnen, wenn sie
gleich eine Stellung mit nennenswertem Gehalt finden.

Musterzeichner sind auf allen Gebieten gesucht, freilich unter
sehr hohen Anspriichen an die Leistungsfiihigkeit; z. B. Teppichfabriken,
Tapetenfabriken, Kretonnefabriken u. a. m., suchen und beschiiftigen
eine grosse Anzahl von Musterzeichnern, ebenso bietet sich einer
Zeichenkraft fir Buntdruck und Buchausstattung, fiir Graveur- und
Emailarbeiten ein Feld der Beschiiftigung. Die Héhe der Gehilter
richtet sich ganz mnach den Fihigkeiten; es ist schwer, darin eine
Norm anzugeben, man kann sagen, dass das Jahresgehalt einer fest
angestellten Arbeitskraft sich von 1000 M. an aufwiirts bewegt bis zu
3000 oder 4000 M. ‘

Durch den Verkauf kunstgewerblicher Malereien wird eine Frau
kaum geniigenden Unterhalt finden. Es ist jedenfalls ratsam, eine
feste Anstellung zu suchen. Die kinigliche Porzellan-Manufaktur in
Berlin-Charlottenburg z B, hat mehrere der besten Schiilerinnen des
Kunstgewerbemuseums angestellt, von denen einige 100 M. monatlich
erhalten. Das konigliche Institut fir Glasmalerei beschiftigt ebenfalls
Damen, allerdings bei einem Tagelohn von nur 2,50 M., trotzdem an
die Glasmalerei recht grosse Anforderungen in technischer Ubung und
Fertigkeit gestellt werden*).

Zeichenlehrerinnen, deren Ausbildung in siimtlichen Frauen-
gewerbeschulen die gleiche wie die der praktischen Zeichnerinnen ist,
erhalten nach Ablegung ihres Examens verhiltnismiissig leicht eine
Stellung an den sehr stark zunehmenden Frauengewerbe- und Frauen-
arbeitsschulen, wie auch an héheren Téchterschulen, Pensionaten u. s. w.
Nicht zu ibersehen ist dabei, dass staatliche Anstellungen ein Examen
in einem zweilen Fach fordern, z B. im Turnen oder Handarbeiten,
fiir deren Vorbereitung durchschnittlich noch ein Vierteljahr zu rechnen
ist. Das Gehalt einer Zeichenlehrerin schwankt zwischen 1000 M.
und 1800 M. jihrlich.

Uber wissenschaftliches Zeichnen als Frauenerwerb schreibt
»Fiirs Haus*“**):

Bisher haben nur vereinzelte Frauen ihr Zeichentalent fiir die Natur-
wissenschaft verwendet, und doch wiirden hier noch viele einen lohnenden
Erwerb in zusagender Thitigkeit finden, ohne bedeutende Unkosten fiir
die Aushildung aufwenden zu miissen. Die fiir diesen Beruf ertorderlichen
Fiihigkeiten sind: Begabung fiir Zeichnen, gesunde, kriiftize, scharfe
Augen, sichere Hand, peinlichste Genauigkeit und unermiidliche Geduld.
Denn besonders das Arbeiten und Beobachten am Mikroskop erfordert
stundenlanges Stillsitzen und peinlichste Aufmerksamkeit. Hat ein junges
Midchen bedeutendes Zeichentalent, so kann es ebensowohl nach Durch-
machung einer Volks- oder Mittelschule sich die erforderlichen Fach-
kenntnisse aneignen. Immerhin werden jungen Midchen die auf einer

*) Eliza Ichenhiuser, Erwerbsmiglichkeiten fiir Fraunen. Berlin, Ebhardt & Co.

1897, 8. 91,
#%) 1, Oktober 1899,
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hoheren Lehranstalt erworbenen Kenntnisse in den Sprachen, Kunst-
geschichte, Naturwissenschaften u.s. w. auch fiir diesen Beruf sehr zu
statten kommen. Die Ausbildung zum wissenschaftlichen Zeichnen wiirde
folgende sein: Nach einem griindlichen Zeichenkursus auf irgend einer
Zeichen- und Gewerbeschule, der vor allen Dingen Auge und Hand ge-
schickt fiir gutes und genaues Arbeiten macht (akademische Vorbildung,
besonders anatomische und Aktstudien, kinnen vortrefflich in diesem Fach
verwertet werden) miisste ein Kursus im mikroskopischen Zeichnen folgen,
um sich dabei die genaue Handhabung mit dem Mikroskope anzueignen,
weiter ist damit das Studium der Histologie (mikroskopische Aanatomie
und Gewebelehre) eng verbunden. Wenn auch gute Lehrbiicher mit
naturgetreuen Abbildungen sehr niitzliche Wegweiser sind, so kann dies
Studium damit allein nicht erlernt werden. Eine tiichtige Lehrkraft muss
den Unterricht leiten. In Universititsstiidten pflegen Arzte oder Professoren
Lehrkurse im wissenschaftlichen Zeichnen zu erteilen, oder einer Zeichnerin
wird als Assistentin Gelegenheit zu weiterer Ausbildung geboten. Ferner
miissen praktische Studien in Kliniken, Laboratorien, Sezirsilen u. s. w.
gemacht werden; die Zeichnerin muss sich in der Herstellung von Schnitten
und Priiparaten, im ToOten und Pripariren von Tieren u. s. w. durch
Privatstunden iiben, wie iiberhaunt durch unermiidliches Uben erst die
erforderliche Geschicklichkeit und Fertigkeit erworben wird. Das wissen-
schaftliche Zeichnen zerfillt in mehrere Hauptzweige. Das Zeichnen an
der Staffelei und am Reissbrett, das makroskopische und mikroskopische
Zeichnen. Das makroskopische Zeichnen kann sich sehr vielseitig ge-
stalten, da es auf den verschiedenartigsten wissenschaftlichen Gebieten
zur Anwendung kommt. Zoologische, botanische und mineralogische Institute
verlangen naturgetreue Abbildungen von Tieren, Pflanzen, Steinen u. s. w.
Wandtafeln oder Tafeln mit schematischen Figuren miissen fiir Schulen
und Horsiile angefertigt werden, auch plastische Nachbildungen von
Pflanzen, Friichten, Pilzen u.s.w. fallen in dies Gebiet. Chirurgische
Kliniken oder Laboratorien, medizinische Zeitschriften und Zeitungen
verlangen die Abbildungen neu erfundenmer Instrumente. Fiir kunst-
historische Museen oder gewerbliche Institute werden Zeichnungen ge-
fordert, welche das Gebiet der antiken Baukunst oder der Keramik streifen.
Kurz, es bietet sich hier eine Fiille des reichsten Materials, und je mehr
die Zeichnerin den vielseitigsten Anforderungen gewachsen ist, desto leichter
kann sie Arbeit finden. Da die meisten Arbeiten fiir den Druck bestimmt
sind, so werden sie mehr oder minder skizzenhaft oder in feiner genauer
Ausfiihrung verlangt, entweder in Aquarell, Kohle, Kreide, Blei, seltener
mit Olfarben "ausgefithrt. Tonungen und Farben sind meist nebensiichlich,
da das Hervorheben der Umrisse immer das Hauptsiichlichste bleibt. Das
mikroskopische Zeichnen umfasst die Aufgabe, kleinste, dem unbewaffneten
Auge kaum noch sichtbare Gegenstinde so im Bilde wiederzugeben, wie
sie im Mikroskope erscheinen. Dahin gehoren vor allen Dingen Priiparate
aus der Bakterienkunde, Zoologie, Botanik, Mineralogie, aus der Anatomie
und Pathologie des menschlichen Kérpers, aus allen Zweigen der Natur-
wissenschaften und Medizin; ebenso aber auch bedarf die chemische und
mechanische Technologie der mikroskopischen Zeichnungen. Es ist selbst-
verstiindlich, dass auf die allergrosste (Genauigkeit in diesen Arbeiten das
grosste Gewicht gelegt werden muss, da die geringste Abweichung das
Bild vollstindig veriindern und das Urteil triilben kann. Auch diese bild-
lichen Darstellungen sind zumeist fiir den Druck bestimmt und werden
mit Feder, Tusche oder Blei gezeichnet. Das Arbeiten am Mikroskop
verlangt auch vollig schweisslose, trockene Hiinde. Es ist die Pflicht der
wissenschaftlichen Zeichnerin, sich genan an die Natur zu halten und sich
den Auffassungen und Ideen ihrer Auftraggeber genau anzupassen.
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Tiichtiz geschulte Zeichner und Zeichnerinnen werden an grossen Uni-
versititen sehr gesucht und ihre Kenntnisse hoch geschiitzt und vor-
ziiglich bezahlt.

Vielfach iibernehmen Frauen die Anfertigung von Zeichen- und
Malarbeiten fiir kunstgewerbliche Anstalten, fir Zeit-
schriften, Luxuspapierfabriken u. s. w. Das Gebiet, auf dem
die Musterzeichnerin fiir ihre Geschicklichkeit Verwendung findet, ist
sehr gross, In der Textilindustrie braucht man Muster fir Kleider-,
Mébel- und Dekorationsstoffe, fiir Teppiche u. s, w,, in der Keramik
fir Sachen von Porzellan, Fayence, Majolika, Terrakotta, in der
Fabrikation von Luxuspapier fiir Briefpapier, Karten, Ficher, Lampen-
schirme u. s. w. Ferner braucht man Muster fiir Tapeten, Rouleaux,
Gobelins, fiir Maschinen- und Handstickerei, Spitzen, fir Brandmalerei,
Kerbschnitt, Lederarbeit, Atzkunst, fiir die Herstellung der ver-
schiedensten Geriite aus Metall, Glas u. s. w.

Die erste Teppichmusterzeichnerin der Welt ist die
Amerikanerin Frau Florence Cory. Diese hat 1881 die ,School of
Industrial Art and Technical Design for Women® (industrielle Kunst-
und technische Zeichenschule fiir Frauen) gegriindet. Sie wurde da-
durch die Begriinderin eines neuen, gewinnbringenden Frauenberufs,
denn die Frauen erwiesen sich als ausserordentlich geeignet dafiir.
Die Erfahrung lehrte, dass die Frauen mehr Geschmack in Zeichnung
und Farbe und mehr Korrektheit im Detail entwickelten, als die
Miinner. Schiilerinnen, die Mrs. Corys Schule alsolvirt haben, sind
jetzt in den verschiedensten Teilen der Vereinigten Staaten zu finden,
und sie sind gliicklich in ihrem Beruf, der nicht nur ihnen selbst,
sondern nicht selten auch ihren Familien eine sorgenlose Existenz
sichert. Sandten die Teppichfabriken der Vereinigten Staaten ehe-
mals Hunderttausende von Dollars fiir Teppichmuster ins Ausland, so
beherrschen jetzt die amerikanischen Frauen den einheimischen Markt
nahezu vollstindig. Mrs. Corys Anstalt verkauft Teppichmuster an
Fabrikanten nach Kanada, England, Schottland, China, Japan, Frank-
reich und Deutschland.

Fiir diejenigen Frauen, die Maltalent besitzen, ohne es in der
Malerei zu hoher Kiinstlerschaft bringen zu konnen, ist die kunst-
gewerbliche Malerei zu empfehlen und gewiihrt mehr Aussicht
auf eine befriedigende und gewinnbringende Thitigkeit als die Her-
stellung mittelmissiger Gemiilde.

In der Aufnahmepriifung dieser Fachklasse der Kunstgewerbe-
schule in Berlin haben die Schiilerinnen nachzuweisen: Geschicklich-
keit im Zeichnen nach ornamentalen plastischen Vorbildern und im
Blumenmalen nach der Natur, vor allem aber vollkommene Sicherheit
im Zeichnen von Ornamenten nach flachen Vorbildern und im geome-
trischen Zeichnen. Falls die notwendigen Vorkenntnisse fehlen, kénnen
Vorbereitungskurse in der koniglichen Kunstschule besucht werden.

e
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In den kunstgewerblichen Abteilungen der Frauen-Gewerbeschule
— 2z B. des Lette Vereins, der Vietorschen Kunstgewerbeschule in
Wiesbaden u. s. w. — ist die Lehrzeit nicht streng festgesetat; es
werden dort meistens Viertel- oder Halbjahrskurse erteilt, fiir die das
Honorar verschieden festgesetzt ist, fiir das Jabr zwischen 70 und
100 M. Wer aber eine tiichtige Ausbildung wiinscht, rechne auf
eine dreijihrige Lehrzeit. In der dreijihrigen Fachklasse erlernt man
auch die Gobelinmalerei, diec Broncemalerei u. s. w.

b) Die kunstgewerbliche Lehrerin. Da kunstgewerbliche
Erzeugnisse, wie Holzbrandmalereien, Atzereien, Lederarbeiten, Nagel-
arbeiten, Keramik- und Porzellanmalerei, Zinngravir- und Bossir-
Arbeiten, schwedische Kerb- und Flachschnitzereien verhiiltnismissig
schlecht bezahlt werden, suchen kiinstlerische Talente ihre Fertigkeiten
in der Lehrthitigkeit zu verwenden. Privatschulen, besonders in
kleineren oder Mittelstiidten, pflegen jetzt hiiufig jene modernen kunst-
gewerblichen Fertigkeiten dem Handarbeitsunterrichte anzureihen oder
je nach Wunsch und Bediirfnis derartige Lehrkurse einzurichten. In
allen kunstgewerblichen Lehranstalten gibt es Spezialkurse. Doch
darf sich eine tiichtige Lehrerin nicht allein mit der erlernten fiusseren
Technik geniigen lassen. Um Erspriessliches lehren zu kénnen, muss
sie die Beschaffenheit des Materials von Grund aus kennen lernen,
das Rohmaterial und dessen Bearbeitung in den Fabriken beobachten.
Oft kann dann mit dem gebotenen Material selbstiindig und kiinst-
lerisch geschaffen werden. Es bietet sich der fachlich ausgebildeten
und kiinstlerisch empfindenden Lehrerin dann ein sehr dankbares
Feld ihrer Thitigkeit, um je nach der augenblicklich herrschenden
Mode die verlangte Technik durch kiinstlerische Ausgestaltung auf
die Hohe zu bringen. Durch derartig gebildete Lehrerinnen wird ein
besserer Geschmack und ein geschulteres Verstindnis fiir das Kunst-
gewerbe vielen Frauen und Midchen, welche in der Erlernung irgend
einer Kunstfertigkeit nur eine oberfliichliche Zerstrenung suchen wollten,
anerzogen und somit bildend auf das Publikum iiberhaupt eingewirkf.
Es sind mehrfach Fille bekannt, in denen tiichtige, geschulte Kunst-
gewerbe-Lehrerinnen nur durch Privatunterricht eine lohnende Existenz
und nebenher viele Privat-Auftriige gefunden haben. Das Monats-
honorar fiir jede einzelne der oben genannten Techniken pflegt fiir
jede Schiillerin 4—10 M. zu betragen; der Unterricht im eigenen
Atelier, je drei Vormittagstunden umfassend, 10 bis 15 M., je nach
der Zahl der daran teilnchmenden Schiilerinnen.

Hat man die Mittel, sich in einem geecigneten und konkurrenz-
freien Orte niederzulassen und einige Reklame zu machen, oder ver-
figt man, was meist noch mehr niitzt, iber gute Verbindungen,
die eine personliche Empfehlung nicht scheuen, so diirfte es micht zu
schwer fallen, 10 Schiilerinnen pro Monat zu bekommen; da man
den Unterricht klassenweise giebt, wiirde dies nicht allzu viel Zeit




in Anspruch nchmen und wiirde ein Einkommen von 150 bis 200 M.
monatlich einbringen, Daneben konnte durch den Verkauf der
nétigen Malutensilien und Malgegenstiinde verschiedensten Genres an
die Schiilerinnen, durch das Ubernehmen des Brennens und Glasirens
der von den Schiilerinnen verfertigten Gegenstiinde ebenfalls ein regel-
missiger Verdienst erzielt werden. In den von der Lehrthiitigkeit
nicht in Anspruch genommenen Stunden kénnen Modelle entworfen und
verfertigt werden, die nach und nach ein ganzes Verkaufsatelier er-
geben, dem bei guten und nicht allzu teueren Gegenstiinden die
Kiiufer besonders zur Weihnachtszeit nicht fehlen werden.

¢) Die Bildhauerin. Werfen wir einen Blick auf die Kunst
und ihre Vertreter, soweit sie der jiingsten Nergangenheit oder teil-
weise noch der Gegenwart angehéren, so finden wir auch in der
Plastik Kiinstlerinnen der verschiedensten Nationen, die sich einen
geachteten Namen in der Kunstwelt erworben haben.

Zwar liegt die Darstelling monumentaler Plastik im Allgemeinen
wohl der weiblichen Gestaltungskraft fern, doch haben manche Bild-
hauerinnen in der Behandlung der Portriitbiisten, einzelner Idealfiguren
und Gruppen eine geistvolle Auffassung und eine gliickliche Hand in
der Ausfithrung gezeigt.

Es sei z. B. nur an Elisabeth Neys vortreffliche Leistungen erinnert.
Wer einzelne ihrer Portriitbiisten gesehen, wie die Jakob Grimms, Schopen-
hauers, Graf Bismarcks aus dem Jahre 1867 (die letztere wurde von der
Berliner Nationalgalerie erworben), der wird die vorziigliche Charakteristik
bewundert haben. Als Schiilerin der Berliner Akademie hat E. Ney
lange Zeit in Berlin, dann bis vor wenigen Jahren in Miinchen ihre kiinst-
lerische Thiltiokeit ausgeiibt. Gréssere Werke, wie ,Der gefesselte
Prometheus® und andere haben die Bewunderung ihrer Zeitgenossen erregt.

Verschiedene ideale Bildwerke rithren von der Pariser Bild-
hauerin Helene Berteaux, geb. Hébert her, von der z. B. das Giebel-
feld der neuen Fagade der Tuilerien, die Heiligen Matthiius und
Laurentius fitr das Portal der Kirche St. Laurent in Paris modellirt
wurden, wie auch der monumentale Brunnen in Amiens, die Taufe
Christi in Notre Dame zu Vincennes u. a. m.

Von besonderer Anmut sind einige ldealfiguren der englischen
Bildhauerin Mary Thornycroft, die schon als heranwachsendes Midchen
in ihres Vaters, des Bildhauers John Francis’, Atelier modellirte und
sich spiter unter Thorwaldsen und Gibson weiter bildete. Ihre
schonsten Werke sind das Midehen mit dem Springseil, eine Sappho,
ein schlafendes Kind u. s. w. Auch hat sie verschiedene Portrit-
biisten fiirstlicher Personen modellirt, sowie zahlreiche Marmorstatuen
der Prinzen und Prinzessinen im Osborn House.

Unter den amerikanischen Bildhauerinnen ist Vinnie Ream zu
nennen, deren Hauptwerk die Statue des Priisidenten Lincoln im
Kapitol zu Washington ist.
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Einen Beweis dafiir, wie oft der Zufall ein schlummerndes Talent.
weckt, bietet das Leben der amerikanischen Bildhauerin Edmonia Lewis.
Als Tochter eines Indianers und einer Negerin war sie aufgewachsen
in der wilden Freiheit des Urwaldes. Kihn durchstreifte sie die
heimatlichen Wiilder, Jagd und Fischfang waren ihre liebsten Be-
schiifigungen. Da weckte der Anblick einer Statue Franklins plotz-
lich in ihr die Sehnsucht, selbst ein solches Kunstgebilde zu schaffen;
das in ihr schlummernde Talent war erwacht, mit dem Meissel in
der Hand begann sie rastlos zu arbeiten ohne eigentlichen Lehrer,
Ihre Erstlingsarbeiten, die Biiste des ,Obersten Shaw®, die ,Statue
einer befreiten Sklavin“ erregten Staunen und Bewunderung. Spiiter
nahm sie ihren Wohnsitz in Rom, und sandte von dort aus ver-
schiedene Werke in ihre Heimat, unter denen der , Tod der Kleopatra®,
und ,,Zwei Gruppen nach Longfellows Hiawatha® wohl die bedeutendsten
sind. Mehrfach hat sie dann noch die Kunstausstellungen mit inter-
essanten Portaithiisten und Gruppen beschickt. Man konnte das hier
Ausgefiihrte noch um manchen Namen erginzen; auch unter den
jugendlichen Bildhauerinnen der Gegenwart manches aufkeimende
Talent namhaft machen, das, nach den ausgestellten Gruppen und
Biisten zu urteilen, Bedeutendes zu leisten imstande ist.

d) Die Lithographin, Radirerin und Kupferdruckerin.
Der Lithograph Lamparter in Stuttgart schreibt in der Zeitschrift:
,, Frauenberuf*:

Man liest so viel von neuen, manchmal von den allerwunderlichsten
Frauenberufsarten; heute sei auf ein Gebiet aufmerksam gemacht, das in
der Neuzeit so gut wie gar nicht von Frauen gepflegt wird, das Zeichnen
auf Stein, die Lithographie. Als in den ersten Jahrzehnten der Erfindung
dieser neuen Kunst die Kiinstler Miinchens sich daran machten (erstmals
im Jahre 1804 und dann 1817) durch Original-Arbeiten, d. h. durch eigen-
hiindiges Steinzeichnen den Erfinder Senefelder und seine Kunst zu ehren,
haben sich denselben micht wenig Kiinstlerinnen daselbst angeschlossen,
unter ihnen die bekannteste, Electrine Stuntz, welche sogar von Sene-
felder durch die Aufnahme einer ihrer Steinzeichnungen in die Muster-
sammlung seines ,Lehrbuch der Steindruckerei* geehrt wurde. Auch in
Frankreich beteiligten sich in der Bliitezeit der Lithographie Damen
der hochsten Stiinde an der Pflege des jungen Kunstzweiges. Vielbekannt
ist ja die 1899 gestorbene Pariser Tiermalerin Rosa Bonheur, welche
auf der Stuttgarter Plakatausstellung mit einer lithographirten Pferde-
darstellung gliinzte.  Ferchl in seiner ,Geschichte der ersten litho-
graphischen Kunstanstalt in Miinchen 1862¢ bemerkt hierzu: ,Billig
nehmen auch die Frauen in dieser grossen Kiinstlerreihe (Inkunabeln-
sammlung) einen vorziiglichen Ehrenplatz ein. Dieselben haben zu jeder
Zeit und in jedem Kunstzweig die ausgezeichnetsten Werke geliefert.
Doch ist ihnen zur Vervielfiltizung ihrer Kunstarbeiten noch nie eine
Erfindung so willkommen gewesen, als die hierzu allein geeignete chemische
Druckkunst Senefelders. Jede freie Handzeichnung gilt zugleich als
Druckplatte.*) Ohne die Lithographie hiitten viele ihres Geschlechts sich

*) Eine Kunst, welcbe, wie Bouchot in seinem Buch ,,La Lithographie sagt, den
Kiinstlern erlanbt, sie selbst zu sein.
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nicht so ganz der Kunst gewidmet. Der Erfinder sprach mehreren von
ihnen noch personlich seine Freude und seinen Dank aus ....* In des
Verfassers ,Geschichte der Lithographie in Wiirttemberg® (Wiirtt. Jahr-
biicher 1895, Heft I) steht 8. 60 dagegen zu lesen: ,Die Frauenwelt ist
unter den Lithographen Wiirttembergs der Zahl nach noch sehr schwach
vertreten. Von einer Tochter des geschickten Lithographen Burkhardt
Hummels in Kannstatt ist bekannt geworden, dass sie gut lithographirte;
von Frau Professor Weisser, dass sie nicht nur eine Gehilfin ihres Mannes
in seinem Berufe war, sondern auch selbst auf Stein zeichnete. Klara
Biber, um 1860 in Stuttgart wohnhaft, Tochter des 4 Rektors in Ludwigs-
burg, zeigt gute Schule in Kopien des Miillerschen Johannes (im Landes-
gewerbemuseum) und des Zinsgroschen (in Familienbesitz). — Grosse Er-
leichterungen gegen friiher bringt die allerneueste technische Errungenschaft
auf diesem Gebiet. Aus frithester Zeit wird von dem Miinchener Land-
schaftsmaler Wagenbauer, einem der bedeutenderen Kiinstlerlithographen,
berichtet, dass er sich seine Steintafeln habe aufs Feld schaffen lassen.
Jetzt hat man das Aluminium der Lithographie dienstbar zu machen ge-
wusst, — nun kann der Maler sein Tifelchen in der Mappe mit sich
fiilhren. Dieses neue Metall vertrigt das Kornen besser als der Stein und
bedarf bei zweiter Benutzung keines mechanischen Neukirnens, sondern
nur chemischer Reinigung. Auch erleichtert die neue Technik, Algraphie
genannt, die eigene Aufbewahrung der Druckplatten. — Hier wiire also ein
praktisches Feld, vor allem fiir unsere Malerinnen von Beruf oder zum
Vergniigen, wie denn zuniichst an solche gedacht ist, die schon zeichnen
kdnnen, oder mindestens darin voran sind, denen wird diese Aufgabe nicht
sehr schwer werden. Man versuche die Sache zuniichst auf Stein, einen
solchen, mit dem erforderlichen Korn versehen, verschaffe man sich von
einer Steindruckerei (ein solcher Stein kann gelichen werden, eine
Aluminiumplatte ist von 2—3 M. an erhiltlich), welche hernach die
Probeabdriicke zu besorgen hat. Chemische Tusche und Kreide kann von
Gatternicht & Reichlen, Stuttgart, Gutenbergstrasse 16, bezogen werden.
Vielfach verstehen auch die Zeichenlehrer dieses lithographische Zeichnen
und konnen hier behilflich sein. Der Malerinnenverein in Miinchen hat
einen Malerlithographen zum besonderen Lehrer hierfiir. An und fiir sich
verursacht die Erlernung der Lithographie keine nennenswerten Kosten.
Das wichtigste Erfurdernis jedoch ist Geduld, bis die nitigen Er-
fahrungen gemacht und einige Ubung erlangt ist. Dabei wird getuscht,
gewischt (alles mit chemischen Tinten) und geschabt wie auf Korn-
papier. Auch auf dieses kdnnen Zeichnungen hergestellt und durch
Umdruck vervielfiiltigt werden. Haupterfordernis bei diesem Verfahren
ist grosste Reinlichkeit, keine direkte Beriihrung der Druckfliche durch
die Hand. Auf solche Weise kann demnach einer seine Kunsterzeugnisse

in beliebig vielen Exemplaren verwerten, sei es zum Verkauf oder als
Geschenk.*

Radirerinnen hat es auch schon in fritheren Zeiten gegeben.
In Berlin sind jetzt Radirerinnen auch schon kunstgewerblich thiitig,
Es ist wohl in erster Reihe die Ansichtspostkartenmode, die den An-
trieb hierzu gegeben hat. Zwei unternehmende Damen, Frl. Mellien
und Reissner, die lingere Zeit als Angestellte gearbeitet hatten, haben
im Hansaviertel ein Atelier errichtet, in welchem sie neben der
Kultivirung anderer Kkiinstlerischer Gebiete hauptsiichlich vermittelst
Radirung Ansichtspostkarten herstellen. Gleichzeitig haben sie sich
eine kleine Kupferdruckerei eingerichtet, und withrend oben im Atelier
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die Radirung auf der Kupferplatte angefertigt wird, werden die Karten
unten in der Druckerei gedruckt, geschnitten und versandtfihig ge-
macht. Die Druckerei wird ebenfalls von Frauen besorgt. Dort kann
man ein Midchen mit einer grossen Schiirze angethan, emsig die
Karten auflegen und das Rad drehen sehen. Die Druckerin verdient
etwa 2 M. tiglich. Die Arbeit wird im Akkord bezahlt. Es ist
maglich, dass die Frauen, wenn sie geneigte Arbeitgeber finden, hier
ein neues und dankbares Feld erringen, denn das kiinstlerische
Empfinden, das hierzu in erster Reihe nitig ist, besitzen die Frauen
in der Regel und besonders solche Frauen, die malen und zeichnen
gelernt haben.

e) Die Photographin. Das weibliche Geschlecht hat auch die
Photographie in den Bereich seines Erwerbs gezogen. In grisseren
Stidten giebt es photographische Anstalten, die von Frauen geleitet
werden und sich einer guten Kundschaft erfreuen. Die Photographie
ist bekanntlich erst im zweiten Drittel unsres Jahrhunderts ein Ge-
werbe geworden, weswegen von einer traditionellen minnlichen Thitig-
keit auf diesem Gebiete nicht gesprochen werden kann. Der Gewerbe-
zweig eignet sich iibrigens fiir Frauen ebensogut wie fir Minner,
und man kann ihn umsoweniger unweiblich nennen, als die Beschifti-
gung mit Malen und Zeichnen den Frauen niemals versagt
worden ist.

Seit einer Reihe von Jahren hat denn auch eine stetiz zunehmende
Zahl von Frauen sich im photographischen Berufe zu behaupten ver-
standen und da die Photographie noch lange nicht am Ziel der
Vollkommenheit der Ausfithrung und ihrer Verwendbarkeit auf allen
Gebieten angelangt ist, so stehen dem Berufe auch noch bedeutende
Fortschritte in Aussicht, Wer eine Ahnung von den Verbesserungen
und Neuerfindungen der letzten Jahre auf dem Gebiete der Photographie
hat, der mag wohl verstehen, welches unabsehbare, fruchtbare Feld
noch vor dem emsigen Arbeiter und Forscher liegt, ob derselbe mit
Minner- oder Frauenhiinden schafft.

Lehranstalten fiir Frauen besassen zuerst der Lette-Vercin in
Berlin, nach ihm der Frauenbildungs-Verein in Breslan. Freilich
werden von den Schiilerinnen des ersteren nicht alle Berufs-Photogra-
phinnen, viele treiben die Kunst nur aus Liebhaberei, viele nahmen
giinstige Engagements in photographischen Ateliers an, einige wenige,
12 vom Hundert, haben sich selbstindig gemacht. Zwei im Lette-
Verein ausgebildete Photographinnen sind im Eppendorfer Kranken-
haus (bei Hamburg), eine im Allgemeinen Krankenhause in Hamburg
selbst und eine in der Universitits-Klinik zu Greifswald angestellt,
speziell fir Réntgen-Aufnahmen.

Die Ausbildung erfordert mindestens ein Jahr emsigen Lernens;
ein halbes Jahr rechne man auf Erlernung einzelner Spezialficher
und die wichtigsten photographischen Verfahren. Die strebsame Photo-
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graphin lerne ferner neben ihren praktischen Ubungen griindlich
Portriitzeichnen nach lebenden Modellen, Retouche, Perspektive, Kx-
perimental-Chemie, photographische Optik, Kunstlehre, Ubermalen von
Photographien, Englisch und Franzosisch und Buchfithrung. Bevor sie
dazu schreite, sich selbstiindig zu machen, empfiehlt es sich, als
Volontirin in grissere Ateliers einzutreten. Die Ausbildung ist nicht
billig, aber tiichtige Kriifte mit einizem Geschiiftssinn werden einen
lohnenden Beruf in der Photographie finden.

Uber Ausbildung und Erwerb im photographischen Beruf schreibt
Helene Reis im , Frauenberuf (1899, Nr. 32.):

,», Wiewohl es im photographischen Beruf weder an miinnlichen noch an
weiblichen Arbeitskriiften fehlt, so soll doch in Erwiigung gezogen werden,
ob unter der Voraussetzung einer griindlichen Ausbildung hier nicht ein
fiir Frauen besonders geeignetes Arbeitsgebiet liegt. Seit im Jahre 1839
die franzisische Regirung der Kiinstler- und Gelehrtenwelt Frankreichs
die Erfindung Daguerre’s iibergeben hat, nach welcher in verhiiltnismissi
einfachem Verfahren Lichtbilder auf Silberplatten herzustellen sind, un
zu gleicher Zeit in England Fox Talbot ein entsprechendes Verfahren
(mit Chlorsilberpapier auszufiihren) verdffentlichte, hat sich die Photo-
graphie durch eine stattliche Reihe von Erfindungen immer weiter ent-
wickelt, alle erdenklichen Fortschritte der Technik und Naturwissenschaft
sind ihr dienstbar gemacht worden. Zum vollen Erfassen der photo-
graphischen Technik gehtren darum auch die entsprechenden wissen-
schaftlichen Kenntnisse. Wie die Photographie herausgewachsen ist aus
der Entwicklung der Wissenschaften, so dient sie nun treulich wieder den
wissenschaftlichen Disziplinen, den Erfindungen, Entdeckungen, den
Forschungen, den Kiinsten, der Industrie, ja selbst dem Vergniigen. Es
gibt fast kein Arbeitsfeld mehr, welches der bildlichen Vervielfiltigung
entraten konnte, die vervielfiltigenden Kiinste stiitzen sich ihrerseits auf
photographische Aufnahmen. So weitet sich das Erwerbsgebiet fiir solche,
die das photographische Verfahren beherrschen. Dennoch kann bei dem
grossen Arbeitsangebot nur diejenige Kraft auf eintriiglichen Erwerb
rechnen, deren Talent durch griindliche Ausbildung geschult, durch ernst-
liches Wollen und Ausdauer unterstiitzt wird. Die erforderliche Begabung
muss umfassen: zeichnerisches Talent, dekorativen Geschmack und eine
leichte sichere Hand. Gesellt sich dazu fiusserste Piinktlichkeit, Sorgfalt
auch im Kleinsten und die Fihigkeit, gegebene Vorschriften treulich aus-
zufiihren, dann mag die vor der Berufswahl stehende Tochter sich der
Photographie zuwenden. Vor ihr aber liegt dann eine Zeit ernster
Schulung. Gehort sie ihrem Alter nach zu den Schulentlassenen und
stehen ihr geniigende Mittel zur Seite, dann ist ihr die Photographieschule
des Lettevereins in Berlin zu empfehlen, welche eine besonders griindliche
Ausbildung bietet. In der seit Y Jahren bestehenden Schule hat man die
Erfahrung gemacht, dass die auf rein wissenschaftlicher Grundlage ge-
botene Anleitung keine so guten Resultate zeitigt, als die praktischen
Ubungen, welche nur von einer miissigen Anzahl theoretischer Fiicher
unterstiitzt wurden. So fOrdern Vortrige {iber Experimentalchemie und
photographische Optik die praktischen photographischen Ubungen, fiir
welche wochentlich 11 Stunden vorgesehen sind, ferner umfasst der
Unterrichtsplan Portritzeichnen, Gypszeichnen, Zeichnen nach ganzer
Figur, Gewand- und Proportionzeichnen, Perspektive. Fiir das Ubermalen
von Photographien sind 3—t6 Stunden, fiir die Retouche 9'/, Stunden
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wichentlich bestimmt. Daram schliessen sich noch einfache und photo-
graphische Buchfithrung, sowie englischer Unterricht.

Das Laboratorium fiir Experimentalchemie ist mit grossem Aufwand
vor kurzer Zeit eingerichtet worden, die ganze Organisation der stark be-
suchten Schule ist bewundernswert. Der Eindruck, welchen der Besucher
von diesem Institut bekommt, ist der eines zielbewussten, tiichtigen Zu-
sammenarbeitens von Lehrkriiften und Schiilerinnen. Die Dauer der Aus-
bildung hiingt ab vom Alter, dem Reifegrad und dem Ziel, welches die
Lernende verfolgt, '/,—2 Jahre. Das Honorar betriigt im Wintersemester
150 M., im Sommer 100 M. Zur Erlernung bestimmter Verfahren sind
dann noch einzelne 3monatliche Kurse erforderlich. Es hat sich heraus-
gestellt, dass der Eintritt in die Praxis denjenigen Schiilerinnen ein leichter
wurde, welche sich nicht nur einem bestimmten Zweige der Photographie
gewidmet, sondern ihr Augenmerk auf eine miglichst allgemeine Aus-
bildung gerichtet hatten. Einer in der Letteanstalt ausgebildeten Photo-
graphin ist zuniichst, um sich rasch in die Praxis einzuleben, die Annahme
einer Volontirstelle anzuraten. Jedenfalls ist fiir sie vorerst eine Stellung
in einem kleineren Atelier empfehlenswert.

Einen schon mit der praktischen Ausiibung verbundenen Lehrgang
bietet die photographische Fachlehranstalt fiir Frauen im Atelier Therese
in Miinchen. Da diese von dem Verein Arbeiterinnenheim Miinchen ge-
griindete Schule zugleich ein vom Publikum gesuchtes Atelier ist, so
diirfen die Schiilerinnen sich an der Ausfiihrung von Auftriigen beteiligen
und stehen schon wiithrend der Ausbildung in der Praxis. Dort legt man
auch den Hauptwert auf die Ausbildung fiir die einzelnen Fiicher der
Photographie. Die Lehrzeit fir Empfangsdamen ist auf 6 Monate be-
rechnet, Lehrhonorar 100 M. Lehrzeit fiir Retoucheurinnen '/,—2 Jahre,

~ Lehrhonorar 100—200 M. Xopirerinnen brauchen 1 Jahr und vergiiten
100 M. TFiir Operateurinnen sind 1—2 Jahre vorgesehen mit 300 M.
Lehrhonorar.

Auch in Breslau besteht eine vom Frauenbildungsverein ins Leben
gerufene photographische Lehranstalt fiir Damen.

In Anbetracht der verhilltnismiissig geringen Anzahl von Lehr-

‘ instituten und der Thatsache, dass die Einrichtung von photographischen
‘ Schulen nur mit grossen Mitteln moglich ist, wiire es zu wiinschen, dass
die photographischen Ateliers weibliche Lehrlinge ausbildeten, welche
dann mit ihren so erworbenen praktischen Kenntnissen, um selbstindig
arbeiten zu konnen, noch Optik und Chemie verbinden miissten.
Wie und wo immer die Photographin sich ausbildet, sie lasse sich
Zeit und betreibe mit Ernst und Gewissenhaftigkeit ihr Studium, sie
bilde sich weiter, auch wenn sie schon im Beruf steht. Diesen aber er-
fiille sie mit Fleiss und Ausdauer. Denn hier wie iiberall kommen nur
die Tiichtigen zum Ziel. Bewiesen ist es ja liingst, dass die Frauen sich
zum photographischen Berufe eignen, so stehen eine grosse Anzahl
Empfangsdamen, Gehilfinnen fiir alles und Retoucheusen in Thiitigkeit,
welche je nach ihrer Leistung monatlich 60 —140 M. verdienen,
| Kopirerinnen fangen mit 40 M. an und kdnnen bis 100 M. Gehalt beziehen. I
Die Ateliers: Therese und Elwira in Miinchen, Hoffert in Dresden,
\ Culi¢ in Frankfurt und viele andere zeigen, wie sehr gut Frauen selbst-
, stindig eigene Ateliers leiten konnen. Da fiir die Einrichtung eines
solchen in grosseren Stidten grossere Kapitalien erforderlich sind, so
' diirfte ein sich auch in der Arbeit ergiinzendes Zusammenwirken von zwei
Damen anzuraten sein. An kleinen Plitzen kann schon mit 800 M. ein
! bescheidenes Atelier gegriindet werden.*) Doch beschriinkt die photo-

*) Ein besseres Atelier erfordert.-aber ein Anlagekapital von 5000—6000 M.
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graphische Berufsthiitigkeit sich ja lingst nicht mehr auf die Portrit-
photographie, in grossen Fabriken, in Kunstinstituten, in der Buchaus-
stattung, in naturwissenschaftlichen Instituten. beim Kinematograph, in den
Geschiiften fiir photographische Bedarfsartikel, bei Kunst und Altertums-
forschungen braucht man sie; auch Rontgens grosse Erfindung hat im
Dienste der Chirurgie photographische Arbeitsgebiete erschlossen, so wurde
kiirzlich im Eppendorfer Krankenhaus bei Hamburg eine Photographie-
schwester angestellt und es ist zu erwarten, dass diesem Beispiel bald
andere grosse Heilstiitten folgen. So wird noch manche Bahn sich den
Kriiften offnen, die Tiichtiges leisten kdonnen und wollen.”

Die Photographin wird als Gehilfin in photographischen Ateliers
beschiiftigt, ist in der Regel gesucht und verhiilltnismassig gut bezahlt.
Sie kann Stellung als Retoucheurin, Kopistin, Empfangsdame, oder
Leiterin eines Ateliers haben.

Die Empfangsdame, von der Buchfithrung, sowie englische
und franzosische Konversation verlangt wird, erhilt mopatlich 200
bis 300 M.

Retoucheurinnen brauchen zu ihrer Ausbildung gewdhnlich ein
Jahr und erhalten ein Anfangsgehalt von 60—90 M., das spiiter
bis zu 150 M. monatlich steigt (bei freier Station zirka 40 M. weniger).

Kopirerinnen mit Kenntnis der neueren Positivverfahren werden
in einem halben Jahre ausgebildet und erhalten ein Gehalt von 50
bis 150 M. monatlich.

Die photographische Lehranstalt des Lettevereins wird von
dem Direktor D. Schultz-Hencke geleitet. Sie bezweckt eine Ausbildung
ihrer Schiilerinnen fiir alle Zweige der photographischen Praxis, ein-
schliesslich auc¢h derjenigen Berufszweige, welche sich der Photographie
als Hilfsmittel bedienen. In erster Linie erstreckt sich der Unterricht
auf die verschiedenen Aufnahme- und Kopirverfahren, sowie auf Retouche
auf kiinstlerischer Grundlage, zu deren Vorbereitung der erforderliche
Zeichenunterricht ebenfalls erteilt wird.

Der Unterricht fiir Anfingerinnen erstreckt sich im Allgemeinen auf
mindestens einen Jahreskursus, doch konnen solche Schiilerinnen, die
schon in der Praxis thiitiz waren oder auf anderweitigem Wege geniigende

hotographische Vorkenntnisse erlangt haben, nach eingeholter erforder-
icher Zustimmung des Direktors von der Verpflichtung des mindestens
einjithrigen Besuches der Anstalt befreit werden.

Ist nur die Erlernung bestimmter Verfahren beabsichtigt, so kann
durch den Direktor Dispensation von der vorgesehenen Unterrichtszeit
erfolgen; der Unterricht findet dann in einer mit diesem zu vereinbarenden
Stundenzahl statt.

Im Anschluss an die erlangte allgemeine photographische Aus-
bildung findet in einem dritten Halbjahre der Unterricht in einzelnen
Spezialfiichern statt, wie im Auszeichnen von Vergrosserungen und Her-
stellen derselben, in der mechanischen Retouche mit der Luftestompe,
sowie auf besonderen Wunsch in den sogen. photomechanischen Ver-
fahren, in der Herstellung von Druckplatten fiir Flach-, Hoch- und Tief-
druck. Nach mindestens einjihrigem Besuche wird den Schiilerinnen
auf Wunsch ein auf ihre erlernten Fertigkeiten eingehendes Zeugnis, bei
kiirzerem Aufenthalte in der Anstalt nur ein einfaches Besuchszeugnis
erteilt.

Zur Erliuterung des Vorstehenden und zur Erleichterung bei Aus-
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wahl eines bestimmten Zweiges des photographischen Berufes sei das
Folgende erwiihnt. Es hat sich nach dem nunmehr neunjiihrigen Bestehen
der Anstalt herausgestellt, dass der Eintritt in die Praxis denjenigen
Schiilerinnen ein leichter wurde, welche sich nicht nur einem bestimmten
Zweige der Photographie gewidmet, sondern ihr Augenmerk auf eine
moglichst allgemeine Ausbildung gerichtet hatten. Aus diesem Grunde
wurde auch sehr bald seitens der Leitung der Anstalt eine einseitige Aus-
bildung von Retoucheurinnen aufgegeben, da nur die grisseren Ateliers
Hilfskriifte fiir diesen Zweig allein engagiren, hier aber auch Anforderungen
gestellt werden, welche eine mehrjihrige Praxis voraussetzen und welche
Schiilerinnen nach einjihrigem Unterricht geniigend zu erfiillen noch
nicht im stande sind, wihrend der kleinere Photograph, der oft nur eine
Hilfskraft engagiren kann, Wert darauf legt, dass diese ihm bei allen
vorkommenden Arbeiten mit zur Hand gehen kann. Hieraus ergibt sich
von selbst die Zweckmiissigkeit eines sich auf die wichtigsten photo-
graphischen Verfahren erstreckenden Unterrichts, sowie der Vorteil,
welcher in der Annahme einer Stellung vorerst -in einem kleineren
Atelier, wie sie allen unseren Schiilerinnen bei der Entlassung empfohlen
wird, liegt. Auch die Annahme einer Volontirstellung auf kurze Zeit
ist nach dem Verlassen der Anstalt selir anzuraten, da der Volontiirin
eine griossere Bewegungsfreiheit im photographischen Betriebe gestattet
ist und sie hierdurch sich um so schneller in die Praxis hineinleben wird.

Die Aussichten, welche sich den in die Praxis eintretenden Schiile-
rinnen nach den gemachten Erfahrungen bieten, sind folgende:

»Gehilfinnen fiir alles* und Retoucheurinnen erhalten ein monat-
liches Gehalt von zirka 60—150 M., oder bei freier Station, wie vielfach
tiblich, zirka 20—50 M., webei die kleineren Zahlen das durchschnittlich
empfangene Anfangsgehalt ansdriicken.

Das Gehalt der Empfangsdamen wird der Regel nach hoher bemessen,
schon deshalb, weil erhdhte Anspriiche an die Toilette gestellt werden,
doch wird hier bei der Anstellung in erster Linie auf das Aussere und
Sprachkenntnisse gesehen.

Den Kopirerinnen pflegt ein Gehalt von 50—100 M. monatlich zuge-
standen zu werden, welches bei freier Station die entsprechende Ver-
minderung wie oben erfiihrt.

Unterricht fiir Amateure

Freundinnen der Photographie, welche dieselbe nicht zum Berut
erwiihlen wollen, finden ebenfalls Unterricht in der Anstalt, und zwar
einmal in der Woche (vorliufig jeden Dienstag), doch erstreckt sich dieser
Unterricht nur auf die Aufnahme und Kopirverfahren. Gestattet es der
Raum, so kidnnen derartige Schiilerinnen unter Vorbehalt des Widerrufs
an dem an demselben Tage und zu derselben Zeit stattfindenden Retouche-
unterricht zur Erlernung der Anfangsgriinde teilnehmen.

Eine jede in dem photographischen Institute Arbeitende ist unbe-
dingt der dort herrschenden und aushiingenden Laboratoriums-Ordnung
uuterworfen. Diese gibt auch iiber unentgeltliche Lieferung von Chemi-
kalien und leihweise Uberlassung kleiner Geriitschaften (Glasschalen,
Mensuren, Flaschen u. s. w.) Auskunft.

Unterricht fiir Hospitanten beim Zeichenunterricht

Fiir den Unterricht in den verschiedenen Disziplinen des Zeichnens
ist je mach dem vorhandenen Platze die Annahme von Hospitanten vor-
sesehen, doch geschieht letzteres erst nach personlicher Riicksprache mit

em Direktor.
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Wachentliche Stundenzahl

Photographische Ubungen: 11 Stunden.

Portritzeichnen: 9 Stunden.

Gipszeichnen: 9 Stunden

Zeichnen nach ganzer Figur, Proportionslehre und Gewand-
zeichnen: 3 Stunden

Perspektive: 1 Stunde.

Retouche: 11!/, Stunden. Ausser diesen programmmiissigen Unterrichts-
stunden finden in den Zeichensilen des Instituts withrend der photo-
graphischen Ubungszeit, je nach Erfordernis tiigliche Retouche-

% Uebungen unter Kontrolle der Assistentinnen statt.

Ubermalen von Photographieen: 3 Stunden im Winter-, 6 Stunden
im Sommersemester. Die Vollschiilerinnen der photographischen
Lehranstalt nehmen erst im dritten Semester an (ﬁesern Unterricht
Teil, doch kann ausnahmsweise auch eine Zulassung im 2. Semester
stattfinden.

Experimentalchemie: Vortrige iiber dieses Thema werden jeden
Dienstag, abends von 7'/,—9'/,, vom Direktor in der stiidtischen
Fachschule fiir Photographen, Auguststrasse 21 (X. Realschule) ge-
halten, und es steht den Schiilerinnen frei, an diesem Unterrichte
gegen Zahlung von 4 M. pro Semester Teil zu nehmen.

Photographische Optik und Kunstlehre. Vortrag: Winter- und
Sommersemester 1 Stunde.

Einfache und photographische Buchfiihrung: Die Stunden
werden je nach Erfordernis gegeben und auf den Zeitraum eines
Semesters verteilt.

Engliseche Sprache: Der Unterricht, bestehend in Konversation, findet
in noch zu bestimmenden Stunden statt. Die Teilnahme an dem-
selben ist freigestellt, jedoch wird bei den Teilnehmerinnen eine
geniigende Vorbildung vorausgesetzt. Zwei getrennte Kurse fiir
vorgeschrittenere und weniger vorgebildete Schiilerinnen.

Aniiingern wird Gelegenheit zu Privatunterricht bei missigem
Honorar geboten.

Einteilung des Unterrichtsstoffes

Photographische Ubungen:
Aufnahmen auf Trockenplatten, ev. auch nassen Platten, von
Biisten, Kunstgegenstinden, Zeichnungen, Drucken und dem leben-
den Modell; Positivverfahren (Kopirprozess auf Eiweiss-, Celloidin-,
Pigment-, selbstgefertigem und kiuflichem Platinpapier), Licht-
pausiibungen, Herstellung von Diapositiven, Skioptikonbildern und
Vergrosserungen in der Solarkamera. Im dritten Halbjahre Ver-
grosserung  auf Bromsilberpapier bei kiinstlichem Licht, auf
Wunsech Ubungen mit der Luftestompe, Ubung in der Herstellung
photomechanischer Druckplatten, Lichtdruck, Photogravure.
Experimentalchemie:
Einfithrung in die Chemie, kurze Besprechung der wichtigeren
chemischen Elemente und der fiir die photographischen Prozesse
wichtigsten Verbindungen derselben.
Photographische Optik und Kunstlehre:
Besprechung der photographischen Objektive und Apparate. Er-
orterung des Einflusses der Stellung und Neigung des Apparates
zum aufzunehmenden Objekt. Uber Stellung und Beleuchtung.
Zeichnen nach dem lebendem Modell u. s w.
Teile des menschlichen Korpers (Teile des Gesichts, ganzer Kopf,
Hinde, Fiisse), theoretische Erliuterungen der Proportionen des
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menschlichen Kirpers, Zeichnen in diesem Sinne., Zeichnen nach
dem lebenden Modell, Gewand- und Halbaktzeichnen.,
Gipszeichnen:
Nach einfachen Ornamenten, nach Gipsabgiissen des menschlichen
Korpers, mit Bevorzugung des Kopfes, der Hiinde und Fiisse.
Portritstudien:
Kopfzeichnen nach dem lebenden Modell, Zeichnen auf photo-
graphischer Unterlage.
Zeichnen nach Flachornamenten:
Einfache, der Antike entstammende Formen, Naturblitter, Palme
und Palmettengebilde, symmetrisches Zeichnen, Flichenornament
mit gegebener Umgrenzung.
Perspektive u. s. w.
Die Grundziige der Perspektive im Hinblick auf die photographische
Aufnahme.
Retouche:
Materialkenntnis.  Gleichmiissigmachen unruhiger Fliichen auf
Salz-, Eiweiss- und Celloidinpapier mit Eiweiss- und Gummifarben.
Retouche kleinerer photographischer Bilder bis zur Kabinetgrisse
auf Eiweiss-, Salz-, Platin-, Chlorsilbergelatine- und Bromsilber-
gelatinepapier. Retouche von Negativen, desgleichen von Ver-
b grosserungen.
Ubermalen:
Ubermalen von Photographieen in Lasus- und Deckfarben.
Buchfiihrung:
Einfache und photographische Buchfiihrung.

Zur Aufnahme in den Jahreskursus wird in der Regel das Zeugnis
der ersten Klasse einer hoheren Tochterschule verlangt. Das Honorar fiir
den ganzen Jahreskursus betriigt 200 M.

f) Die Buchbinderin. Erst in der neuesten Zeit wenden sich
die Frauen auch der Buchbinderei zu. Fiir die rein mechanischen
Arbeiten (Falzen der Bogen u. dergl.) wurden weibliche Kriifte schon
lingst verwandt. Aber auch bei den kiinstlerischen Arbeiten kénnen
gie ihr Kunstverstiindnis und ihre Kunstfertickeit bethiitigen. Ausser
Fleiss und Genauigkeit sind ein scharfes Auge und eine sichere Hand,
besonders Fertigkeit im Zeichnen, Kenntnis der Stilarten, der Farben-
harmonie und der Geometrie erfordert. Um sich als Buchbinderin
selbstindig zu machen, ist kein hohes Kapital erforderlich. Mit einer
Buchbinderei ist gewdéhnlich ein Papierladen oder eine kleine Hand-
druckerei verbunden.

In England giebt es zahlreiche Buchbinderinnen, die sich besonders
in der Erfindung kiinstlerischer Einbinde bervorgethan haben. Fast
alle Mitglieder der Buchbinderinnen-Gilde sind aus gebildetem Stande;
alle haben, nach Art der Englanderinnen, die iiberall, wo es nur
irgend moglich ist, nach der Natur zeichnen, gelernt, kiinstlerische
Fertigkeit in sich aufzunehmen und dadurch ihren Geschmack ent-
wickelt. So konnten sie bahnbrechend vorgehen und dem blossen
Gemisch von Gold und Farben auf den Einbanddecken ein Ende
machen, Sie fingen an, originelle und schone Zeichnungen zu ent-
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werfen, die dem Inhalt der Biicher angepasst waren und die eifrig
von ihren ménnlichen Genossen nachgeahmt wurden.

Heute sind die englischen Buchbinderinnen nicht nur die Er-
finderinnen vorziiglicher Muster, sondern sie beherrschen auch die
Technik auf das vollendetste, Die permanente Ausstellung ihrer
Arbeiten in London 61 Charing Cross Road gewihrt den Liebhabern
schiner Einbiinde einen wirklichen Genuss.

¢) Die Dekorateurin und Tapezirerin. Dieser Beruf ist
fiir Frauen mit Geschmack und der nitigen Fachbildung geeignet.
Die Frauen haben vor den Minnern sogar den Vorteil, dass sie von
Jugend auf gewdhnt sind, an Toiletten, Handarbeiten u. s. w. sich in
Farbenzusammenstellungen, Raffungen u. s. w. zu ithen. Mit der
Zimmerdekoration haben sich bisher aber wenig Frauen befasst. Im
Jahre 1894 wurde in Berlin die erste Dekorationseewerbeschule fiir
Frauen gegriindet. Sie lehrt den Schiilerinnen jede Tapezir- und
Dekorationsarbeit mit Ausnahme der Matratzenarbeit, die durch die
Thats ache, dass man sie iiberall fertic und billig zu kdufen bekommt,
iiberfliissig geworden ist, Sie lehrt alco das Anhrulu'en von Stores,
Gardinen, Portitren, die Polsterung der Mobel, die E‘:t.nﬂ'hel\]eidun_r_'
von Wiinden, Spiegeln, Bildern, Himmelbetten, das Arrangement und
die Dekoration der Zimmer, die Anfertigung von Marquisen, Rouleaux,
das Montiren von Handarbeiten u. s. w.

Der Kursus dauert einen Monat; das Honorar befrigt 50 M.,
ferner sind zur Anschaffung von Material, das hauptsiichlich zur An-
fertigung von Mustern nétig ist, die die Schiilerinnen iibrigens mit
nach Hause nehmen und in ihrem Berufe spiiter gebrauchen kénnen,
zirka 30 M. zu zahlen,

Den Unterricht leitet eine Dame, die in der stidtischen Fach-
schule fiir Tapezirer und Dekorateure zu Berlin ausgebildet ist; in
der Zuschneidekunst wird nach dem System des Herrn Meuer, Leiters
der ebengenannten stidtischen Fachschule, unterrichtet. Die Anstalt
befindet sich in Berlin, Leipzigerstrasse 31/32.

Die Schule kann bereits auf sehr -run~tige Resultate zuriick-
blicken; sm\oh[ Berliner Damen als auch Miidehen aus der Provinz
haben den Kursus durchgemacht und sich an den verschiedensten
Orten selbstiindig niedergelassen. In den meisten Fiillen haben sie
sich daranf beschriinkt, auf Bestellung zu arbeiten, die sie in ihrer
Wohnung entgegennahmen; sie hatten gedruckte Karten ausgeschickt,
in denen sie ihre Niederlassung mitteilten und um Auftriige baten,
ein Schild am Hauseingang machte auf sie aufmerksam. In einem
Falle jedoch mietete eine Dekorateurin auch einen Laden; zu diesem
letzeren Experiment jedoch gehort ein gewisses Kapital, welches Damen,
die nur auf Bestellung arbeiten, entbehren kinnen.

Die notwendigsten Fiihigkeiten, die man zu diesem Berufe mit-
bringen muss, sind: Geschmack, Farbensinn, Geschick und Lust. Das

Kellen, Die Frauven im Handel und Gewerbe 10
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Erlernen ist nicht sehr schwer, schwieriger aber wird es sein, Arbeit
zu finden. Zu denjenigen Dingen, die sehr viel Kraft erfordern, wie:
grosse Niigel und Haken in die Wand einschlagen, treffen die Damen
mit einem Schlosserlehrling oder -Gehilfen ein Abkommen, dass er
ihnen das zu besorgen hat. Sonst erfordert die Dekorations- und
Tapezirarbeit keine grosse Kraft; man kann ja auch manche Arbeiten
durch Gehilfen besorgen lassen, wie es auch in vielen Geschiiften die
Prinzipale thun. Die meisten Frauven werden sich wohl kaum kirper-
lich kraftig genug fithlen, um schwere Moébelstiicke treppab, treppauf
tragen zu konnen, selbst mit einer Gehilfin.

In England und Amerika bliht dieser Frauenerwerbszweig des
Dekorirens, und dass die deutsche Frau der englischen oder der
amerikanischen an Geschmack nachsteht, wird gewiss niemand be-
haupten wollen.

IV. Verschiedene Berufe

Im Nachfolgenden seien (in alphabetischer Ordnung) verschiedene
Berufe erwithnt, die sich in die vorhergehenden Rubriken nichi ein-
reihen liessen.

1. Badefrauen

In grosseren Badeanstalten werden die Badefrauen durch den
Arzt vorgebildet, besonders wenn sie massiren miissen oder bei den
medizinischen Bidern Dienstleistungen zu verrichten haben. Die
Besoldung steht im allgemeinen im Verhiiltnis zu ihrer Thitickeit.
Fir Sauberhaltung der Zellen und Wannen wird ihnen wochentlich
15—18 M. gezahlt. Diejenigen Badefrauen, die in den Badeabteilungen
fir Damen selbstiindig beschiftigt sind, verdienen durchschnittlich
3 M. pro Tag.

2. Blumen- und Federnindustrie

Girtnerei und Handel mit natiirlichen Blumen, als Bedienstete,
in Blumenliden oder bei Selbstindigkeit, liegt so ganz in den vor-
herrschenden Neigungen der Midchenwelt. Eine bestimmte Lehrzeit
bei einem Girtner, Geschick und Geschmacksentwicklung im Striiusse-
und Kriinzewinden, fiihrt, namentlich in grossen reichen Stidten, zu
lohnendem Erwerbe.

Geiibte Blumenbinderinnen sind heutzutage, wo der Luxus in
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Blumen so sehr zunimmt und die Herstellung der wverschiedenartigen
kostbaren Blumenarrangements den feinsten Kunstsinn sowie genaue
Kenntnis der Blumen und ibrer Wirkungen verlangt, sehr gesucht.
Junge Madchen ergreifen zuweilen schon mit vollendetem 14. Lebens-
jahre diesen nicht leichten Beruf. Die feuchte Luft in den Blumen-
liden kann nur ein starker Korper ertragen. Nachdem die jungen
Midchen anfinglich als Andrahterinnen beschiiftigt worden sind
(wochentlich durchschnittlich 8 M. Lohn, ohne Bekdstigung), gehen
sie oft schon nach 4 Wochen zu dem Berufe als Binderinnen iiber.
Je nach dem Talent wird den Binderinnen, welche iibrigens im Ver-
hiiltnis zu den Bindern in Uberzahl verlangt werden — nur grésste
Geschiifte beschiiftigen miinnliche Personen in diesem Berufe — ein
Gehalt von 60 bis 100 M. monatlich gewiihrt.

Die Berufsziithlung von 1895 ergab 11 391 Blumenmacherinnen,
davon im Hauptberufe 10 989 neben nur 2472 vorwiegend mit Férben
und Stanzen beschiiftigten miinnlichen Arbeitern. Die Hauptzentren
der Verfertigung kiinstlicher Blumen sind Berlin, Schlesien und das
Kénigreich Sachsen; doch kommen auch im tibrigen Deutschland derartige
Betriebe vor. Die Betriebsweise ist grosstenteils hausindustriell, Arbeits-
zeit und Arbeitsbedingungen gestalten sich dementsprechend. Die
Arbeitszeit der Fabrikarbeiterinnen betriigt 9—10 Stunden. Die Ent-
lohnung erfolgt meist im Akkord, und sehr tiichtize Arbeiterinnen
konnen withrend der Saison bis zu 20 M. wachentlich verdienen. An-
fingerinnen bringen es auf nicht mehr als 4 M. wochentlich. In
Berlin wurden 1888 von 2,78 M. (fiir Hilfsarbeiterinnen) an bis zu
13,33 M. (fiir erwachsene tiichtige Arbeiterinnen) verdient, durch-
schnittlich 8 M., in Breslau von 3 bis 13 M., durchschnittlich 7,50 M.
Im Wochenlohn stehen die Firberinnen und Stanzerinnen u. s. w., die
wochentlich bis zu 12 M. verdienen (die gleiche Kategorie minnlicher
Avrbeiter erhilt bis zu 18 und 20 M.). Die Verdienste beziehen sich
selten auf das ganze Jahr, da die Arbeit teilweise Saisonarbeit ist.
Im Sommer suchen daher viele der unverheirateten sichsischen Ar-
beiterinnen als Kellnerinnen u. dergl. in Bidern einen Erwerb, so dass
es zu Beginn der Arbeitssaison manchmal schwer ist, die ndtigen tiich-
tigen Arbeiterinnen zu bekommen.

Die Federschmiickerin hat das Waschen und Kriuseln der
Straussenfedern, das Reinigen, Firben und Verarbeiten von Hahnen-
und Putenfedern sowie von Federn seltener Vigeln vorzunehmen.
Die nétigen Kenntnisse erwirbt man sich am besten praktisch in einer
grossen Schmuckfederfabrik, wie sie in Berlin, Miinchen, Niirnberg,
Wien u. s w. bestehen.

TUber die Frauen in der Blumen- und Federindustrie schreibt die
»Wiener Frauen Zeitung®, Beilage zum ,Neuen Wiener Tageblatt®
(1899, Nr. 104, 16. April):

10*
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Vor den Parterren in den Giirten und Offentlichen Anlagen fiillen
sich alljihrlich die Beete auf den Hiiten unserer Schinen mit Blumen.
Es ist darum wohl von Interesse fiir unsere Damen, zu erfahren, wie sich
die Arbeitsbedingungen ihrer minder gliicklichen Schwestern gestalten, die
mit geschickten Fingern helfen, ihnen jenen Putz zu liefern, der den Reiz
ihrer Erscheinung noch erhtht. Diese Arbeitsbedingungen sind nun die
denkbar traurigsten, Die Blumenindustrie ruht fast ausschliesslich in
weiblichen Hiinden. FEin Avancement ausser von gewohnlicher Arbeiterin
zur Aufseherin gibt es nicht. Die Arbeiterin wird nicht nach Mass ihres
Konnens, sondern nur nach der Dauer ihrer Arbeit entlohnt. Der Wochen-
lohn betrigt bei zehustiindiger Arbeitszeit 2—3 fl., wenn die Arbeiterin
den Mittagstisch erhiilt, wenn nicht, 6 fl, in einzelnen Fillen 8 fl. Haus-
arbeit kennt man in diesem Zweige des Gewerbes fast gar nicht, hochstens
dass hier und da ganz gewshnliche Rosen im Hause der Arbeiterin ver-
fertigt werden. Fiir 12 Dutzend Rosen werden 4 fl. 50 kr. bezahlt. An
einem solchen Gros arbeitet eine geschickte Arbeiterin bei zehnstiindiger
Arbeitszeit sechs volle Tage. Farbe, Stoff, Zwirn und Draht muss sie
noch unentgeltlich dazu liefern, widrigenfalls ihr die Kosten hiervon von
ihrem Lohn abgezogen werden. ,Das sind Hungerldhne, unwiirdig unserer
vorgeschrittenen Zivilisation®, wird jede Frau ausrufen, wenn sie diese
Daten vernimmt. Hungerlohne gewiss, zu wenig zum Leben und zu viel
zum Sterben, aber nicht der  hartherzige® Fabrikant triigt an ihnen die
Schuld, sondern Sie selbst, meine Damen, verzeihen Sie, dass man Ihnen
das so ungeschminkt sagt! Wenn Sie in ein Geschiift treten, verlangen
Sie fast ausnahwmslos ,franzosisches Fabrikat‘. Bei der Modistin, die Ihre
Hiite nicht mit ,Pariser* Rosen schmiickt, oder es Thnen zum Mindesten
nicht weismacht, gehen Sie einfach weiter. ,Niemand ist Prophet im
eigenen Lande.* Nirgendwo ist das alte Wahrwort aber in seiner riick-
sichtslosesten Bedeutung so zutreffend, wie bei uns in Wien. In Damen-
luxusartikeln sind die Fabrikanten, was die Modelle anbelangt, fast in
jeder Branche ausschliesslich auf den franzdsischen Markt angewiesen.
Dies gilt selbstverstiindlich auch fiir die Blumenindustrie. Jedes Frithjahr
und jeden Herbst lassen die Fabrikanten und Grossisten sich die Muster-
karten fiir die herrschenden Farben der kiinfrigen Saison, sowie die zur
Mode berufenen Blumen und Bliittergattungen aus Paris verschreiben, und
diese Modelle werden dann in Wien vervielfiltigt, fiir den hiesigen Ge-
schmack adoptirt und verbilligt. Der letzte Punkt pamentlich fillt ins
Gewicht. Eine Wiener Kopie, und wiire sie auch — was thatsichlich
beinahe immer der Fall ist — vom Original selbst fiir den Kenner nicht
zu unterscheiden, muss um 50 Prozent billiger erhiiltlich sein, soll sie bei
uns auf Absatz rechnen konnen. Am deutlichsten zeigt sich dieses Moment
bei den gegenwiirtic so beliebten Riesenblumen. Die Pariser schattirte
Centifolie kostet 7 Franken (fl. 3,50), die in Wien verfertigte darf nur um
den Preis von fl. 1,75 feilgeboten werden, soll sie auf Kaufer rechnen.
Von gefiilltem Mohn, auch Phantasie-Orchideen und Riesendoppelnelken
kosten die Modelle in den Modefarben fl. 1,50, die Kopien 85 kr., Man
erhiilt einen sehr schonen Strauss Wiener Maréchal Niel-Rosen bereits um
den Preis von 3 fl., das Originalbouquet hingegen nicht unter 5 fl. Flieder,
Levkoyen, Chrysanthemen miissen durchschnittlich, wenn sie einheimisches
Erzeugnis sind, um 50 Prozent billiger feilgeboten werden, als wenn sie
importirte Waren sind. Dass die Qualitit des Materials und die Feinheit
der Ausfithrung in beiden Fiillen identisch sind, ist wohl selbstverstindlich.
Das eingangs erwithnte Gros Monatsrosen muss nicht blos der Grossist,
sondern sogar der Detaillist um 5 fl. liefern, will er sie nicht auf dem
Lager behalten. In den feineren Gattungen von Blumen ist daher, wie
man sich vorstellen kann, der Import von Frankreich nach Osterreich
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alljihrlich ein sehr bedeutender. Approximativen Schiitzungen nach ver-
schlingt er jiihrlich nicht weniger als anderthalb Millionen Gulden, von
denen ungefiihr eine Million auf Rosen allein entfiillt. Die iibrigen
500 000 fl. verteilen sich hauptsiichlich auf Veilchen und Margueriten, die
fast gar nicht bei uns hergestellt werden, und von denen wir die ersten
aus Paris, die zweiten aus Sachsen beziehen. Die siichsische oder hthmische
Marguerite kostet 8 kr.. Die Wiener wiirde sich auf 20 kr. stellen. Der
Aussenhandel Osterreichs in der Blumenfabrikation ist aber dessen-
ungeachtet auch ein ganz betriichtlicher, allerdings nur in minderen
Sorten, und erreicht alljihrlich die runde Summe von 750 000—800 000 fl.
Absatzgebiete fiir diesen Zweig unserer heimischen Industrie sind haupt-
siichlich Russland und Italien, in jlingster Zeit auch die Vereinigten
Staaten.

Aufdem Gebiete des Federschmiickens ist Wien tonangebend. Man
ist dabei nur, was die jeweilige Modenuance anbetrifft, auf die franzosische
Hauptstadt angewiesen. Demgemiiss gestalten sich die Lohnverhiltnisse
der Federschmiickerinnen auch etwas giinstiger als die ihrer Kolleginnen,
der Blumenmacherinnen. Auch in diesem Gewerbe werden fast aus-
schliesslich weibliche Kriifte verwendet. Wir ziihlen derzeit in Wien rund
300 Federschmiicker. Der grosse Markt fiir das Rohmaterial ist London.
Import von appretirter Ware gibt es keinen, dagegen exportirt Osterreich
gekriiuselte Federn, Aigretten, Reiher, Vigel u. s. w. sehr stark nament-
lich nach Italien (ungefihr im Werte von einer halben Million Gulden
jiihrlich).

Die Papierblumenindustrie ist zwar eine deutsche Erfindung, hat
aber nirgendwo, Frankreich inbegriffen, einen solchen Hohepunkt erreicht,
wie in Wien. Im Gegensatze zu den Stoffblumen ist die Papierblume
fast ausschliesslich Produkt der Hausarbeit, die von den Téchtern des
Mittelstandes, die sich ein ,Stecknadelgeld* verdienen wollen, bestritten
wird, Trotzdem sind die Erwerbsverhiiltnisse ungleich besser, als bei
jeder anderen Art des Blumenmachens. Die festangestellte Arbeiterin
verdient im Durchschnitt monatlich 35 fl., die per Stiick bezahlte Arbeit
ist womdglich noch rentabler. Die grossen Bliiten — eine halbe Stunde
Arbeit — werden mit 10—15 kr. bezahlt (Mohn, Centifolien, Orchideen,
Rothschild u. s, w.), gewdhnliche Rosen mit 6 kr. (eine Viertelstunde),
Chrysanthemen 3, Nelken 2, ganz kleine Blumen mit 15 bis zu 20 kr.
das Dutzend honorirt. Das Material hierzu wird der Arbeiterin unent-
geltlich zur Verfiigung gestellt, die sich auf diese Art daheim in ihren
vier Wiinden mit Leichtigkeit bei einigermassen gutem Willen und Ge-
schicklichkeit fl. 1,20—1,50 pro Tag verdienen kann. Das Material zu den
Papierblumen kommt fast ausschliesslich aus Deutschland, das feinere
Laub aus Paris. Den Frauen, die begierig sind, ein Stiick der sozialen
Frage losen zu helfen, bietet sich auf dem Gebiet der Stoffblumenindustrie
ohne Propaganda und ohne den Sickel zu Offnen, ein dankbares Feld.
,Wir bitten um Wiener Erzeugnisse!*

3. Cafetieres

Als Unternehmerin oder Inhaberin von Cafés sind Frauen haupt-
sichlich in kleinen Stidten, auf dem Lande, in Forsthiiusern, an
Aussichtspunkten thiitig. Das Unternehmen eines Cafés ist lohnend,
wenn die Unternehmerin tiichtiz, das Gebotene von guter Qualitit, die
Lage giinstig, die Bedienung liebenswiirdig ist und wenn auch fir
ausreichende Zeitungslektire gesorgt wird. In mittelgrossen oder grossen
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Stidten sind gegenwiirtig Damencafés am Platze und diirften sich gut
rentiren. Die grosse Zahl von Frauen, die ihrem Erwerb oder ihren
Besorgungen nachgehen macht solche Erfrischungsstitten, die frei von
Rauch sind und in denen Frauen sich ungenirt bewegen konnen, nétig.
Die Ausbildung wird in einem Café als Buffetgehilfin oder Biiffetdame
erlangt™®).

4. Cigarrenarbeiterinnen

Die Berufszihlung von 1895 ergab 146 719 Cigarrenarbeiter,
77 234 miinnliche und 69 485 weibliche (1861 32 702 miinnliche und
21 336 weibliche). Man findet die Cigarrenarbeiterinnen hauptsiichlich
in Baden und der bayerischen Pfalz, in den Hansestadten, Westfalen,
Rheinland, Oberhessen, Sachsen und Berlin. Der Grund des grossen
Zudrangs des weiblichen und jugendlichen Elementes ist neben der
verhiltnismassigen Freiheit in bezug auf die Arbeitszeit der Umstand,
dass die Cigarrenfabrikation keine besonderen Korperkriifte voraussetzt,
deshalb aber auch zum Arbeitsfeld zahlreicher Personen wird, die von
Haus aus krinklich oder schwiichlich sind. Die Arbeit selbst ist sehr
gesundheitsschiidlich. Die Liohne gehoren iiberall mit zu den niedrigsten,
die in der Industrie tberhaupt vorkommen. In den Fabriken ist
durchweg Akkordlohn eingefiihrt. In Baden verdienten 1889 erst-
klassige Arbeiterinnen (8 %/;) 12—15 M. wochentlich; 13 %/, verdienten
10—12 M, 419, 6—10 M. und 379, 4—6 M. und darunter.
In Posen betrng 1896 der Lohn fiir 11—12stindige Arbeitszeit 1 M.,
in Berlin der Wochenlohn 6—8 M. In Minden (Westfalen) wurden
1887 in der Hausindustrie von Frauen durchschnittlich 25, von
Minnern 40 M. im Monat verdient.

5. Elektrotechnikerinnen

In der praktischen Ausitbung elektrotechnischer Thitigkeit haben
sich Frauen bereits bewithrt, zumal sie ihre Handgeschicklichkeit fiir
besonders feine Operationen dazu sehr qualifizirt (vgl. S. 153). In dem
wissenschaftlichen Teile der Elekirizitit ist Mrs. Ayrton ohne Zweifel
Bahnbrecherin fiir ihre Mitschwestern. Sie ist die Gattin von Pro-
fessor Ayrton, der in England als Schopfer des indischen Regirungs-
Drahtnetzes grosses Ansehen geniesst. Sie wurde mit 16 Jahren
Lehrerin und trat im Beginn der I‘rauenbe“engg fir weibliche
Universitiiten zu Girton als Student ein, wo sie sich auf dem Gebiete
der Mathematik hohe Auszeichnungen erwarb. Sie ist auch die Fr-
finderin eines einfachen, aber sehr sinnreichen Mechanismus zum Zihlen
des Pulsschlages, Erst 1884 wandte sie sich dem Studium der Elek-

*) Ilustrirtes Konversations-Lexikon der Frau, Berlin, Martin Oldenbourg, 1890,
1. 8. 180,
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trizitiit zu, wobei sie ihren Gatten kennen lernte, mit dem sie eine
gliickliche Ehe fithrt. Sie hat gemeinsam mit ihm und infolge seiner
Anregung selbstiindig sehr schwere Probleme durch anhaltende For-
schungen geldst und war namentlich im Jahre 1893 in der Entdeckung
hervorragender Thatsachen mit Bezug auf Bogenlicht sehr gliucklich,

6. Empfangsdamen

Empfangsdamen erhalten in grisseren feinen Ateliers und Salons,
bei Photographen, Zahnirzten u. s. w. monatlich 75 bis 100 M, nur
selten mehr. Bedingung sind feine Umgangsformen und ein an-
sprechendes Aussere.

7. Erfinderinnen

Von Gegnern der Frauenbewegung wird hiiufig als Trumpf aus-
gespielt, dass Frauen das Erfindertalent absolut abgehe, und dass dies
ein unbedingter Beweis ihrer Inferioritit sei. Diese Annahme ist aber
falsch. Den Frauen geht das Erfindertalent ebensowenig ab wie den
Miinnern, es fehlten ihnen nur bis vor Kurzem die wissenschaftlichen
und fachlichen Kenntnisse der Grundlagen, auf welchen die Erfindung
erstehen kann, Die Technik und alle mit ihr zusammenhiingenden
Gebiete, auf denen die zahlreichsten und umwilzendsten Erfindungen
gemacht worden sind, ist ihnen noch heute fast tiberall verschlossen.
Trotzdem hat es in frithesten Zeiten schon Frauen gegeben, die ganz
bedeutende Erfindungen gemacht haben, wie Hypatia, die im fiinften
Jahrhundert schon den Aérometer erfand, wie Barbara Uttman, die
das Spitzenkloppeln einfilhrte und dadurch den Frauen des Erzgebirges
dauernd eine neue Erwerbsquelle erschloss u. a. m. Wie viele Fr-
findungen {iberdies in Frauenkopfen entstanden und unter minnlicher
Flagge in die Welt hinausgegangen sind bis zu der in die letzten
Decennien hineinragenden Zeit, wo Frauen von der Offentlichkeit aus-
geschlossen waren, das entzicht sich der Beurteilung. Mit dem Ein-
tritt der Frau in die Offentlichkeit und mit ihrer wachsenden Teil-
nahme am Erwerbsleben, mit der besseren fachlichen Ausbildung,
nimmt naturgemiiss ihr Prozentsatz an Krfindungen zu.

Das deutsche Patentamt fithrt keine statistischen Aufzeichnungen
iiber die an Frauen erteilten Patente. Nach Angabe des Patentanwaltes
Richard Liiders wies der Jahrgang 1897 der Deutschen Patentrolle
bei einer Gesamterteilung von 5440 Patenten 40 an Frauen erteilte auf.
Aus dem Material der Archive der einzelnen Patentbureaus ergeben
sich sehr schwankende Ziffern. Dasjenize von Glaser, das allerdings
hauptsiichlich mit grossen Industriellen des Hiittenfachs, der gesamten
Eisen- und chemischen Grossindustrie arbeitet, einem Gebiete, das sehr
viele Patentklassen umfasst, und auf dem die Frauen von Deutsch-
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land bisher von der Teilnahme fast durchweg ausgeschlossen waren,
ergeben sich sechs vom Tausend Erfindungen weiblicher Urheber. Das
Material des Patentbureaus von Dr. Schanz weist bereits einen erheb-
lich grosseren Prozentsatz auf, und zwar vier Prozent. Die meisten
davon gehoren in das Gebiet der Toilette und des Haushaltes, wie
Korsets, Kleiderraffer, Hutbefesticungsvorrichtungen w. s. w.

Das osterreichische Patentamt erteilte an weibliche Personen
folgende Anzahl von Patenten: im Jahre 1896 53, im Jabre 1897
34, im Jahre 1898 52. Frankreich und die Schweiz fithren, wie
Deutschland, keine Statistik iber die Erfindungen von Frauen. In
England sind im Jahre 1897 702 Frauen-Erfindungen patentirt
worden, das sind 2,3 Prozent der Gesamtzahl der englischen Erfin-
dungen. 148 derselben gehiren in das Gebiet der Toilette und 106
in das Gebiet des Radsportes.

Die regste Beteiligung der Frauen an Erfindungen ist natiirlich
in der neuen Welt anzutreffen. Wiihrend von den Jahren 1509 bis
1845 das Washingtoner Patentamt in anfangs liingeren, spiiter kiirzeren
Jahresbestinden immer nur je eine Erfindung einer Frau registrirt,
nimmt die Zahl Mitte der finfziger Jahre, wo die Ausbildung des
weiblichen Geschlechts griindlicher wird, langsam zu, um in den sechs-
ziger Jahren nach dem Biirgerkriege miichtig anzuschwellen und von
da bis zur Gegenwart immer weiter zu steigen.

Wiihrend ihre Zahl von 1809—1829 nur 10, von 1830—1849
nur 22, von 1850 — 1860 nur 28 betrug, stieg sie von 1861—1870
auf 262, von 1871—1880 sogar auf ‘die Zahl 1593 und in den
vier Jahren von 1891—1894 (weitere Zahlen sind vom Washingtoner
Patentamt bis zur Stunde noch nicht verdffentlicht) auf 1031. Die
Totalziffer von Erfindungen amerikanischer Frauen beliuft sich bis
Anfang 1895 auf 3924,

Die Zahlen sprechen fiir die Richtigkeit der Annahme, dass der
Besitz wissenschaftlicher und fachlicher Bildung, die Beriihrung mit
der Offentlichkeit das Erfindertalent der Frau zur Reife bringen. Auch
die Art ihrer Erfindungen bestitigt dies. Wilhrend die Eth.lungen
der europiiischen Frauen hauptsiichlich auf den ihnen natiirlicheren
Gebieten der Toilette und des Haushaltes liegen, sehen wir die ameri-
kanischen Erfinderinnen im schrankenlosen Wettbewerb mit den
Miinnern; sie lassen sich Verbesserungen an Kriegsschiffen, an Schiffs-
dampfkiichen, an Lokomotivridern, an Eisenbahnheizvorrichtungen, an
Waggonkuppelungen, an Bremsen, an Strassenkehrmaschinen u. s. w.
patentiren, Auch im Maschinenwesen haben sich viele Amerikanerinnen
durch Erfindungen ansgezeichnet; eine Baumwollreinigungsmaschine,
verschiedene Nihmaschinen, eine Maschine zur Fabrikation von Papier-
siicken mit verstirktem Boden und viele andere sinnreich konstruirte
Maschinen verdanken weiblichem Hirn ihren Ursprung, ebenso unter-
seeizche Teleskope, medizinische Gegenstiinde u. s. w. Das amerikanische
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Patentamt, das eine so genaue Statistik Gber die Erfindungen weib-
licher Urheber wie kein anderes der Welt fiihrt, hat seit 1892 ausser
der chronologischen Auffithrung auch eine schematische Einteilung
eingefithrt. Dieser entnehmen wir, dass in den Jahren 1892, 1893
und 1894 Frauen auf folgenden Gebieten erfinderisch thiitiz waren:
landwirtschaftliche Gegenstiinde 15, kiinstlerische Erfindungen 9, Kinder-
wagen 6, Fassteile 4, Fahrradteile 2, Neuheiten im Baugewerbe 22,
Flaschenapparate 2, Kirbe und Kisten 6, Uhren und Uhrteile 3,
Kiichenutensilien 102, Unterrichtsgegenstinde 15, Blumen, Pflanzen,
Mibel und Einrichtungsgegenstinde 55, Heizapparate 31, Hufeisen
3, medizinische Gegenstinde 23, Motoren 3, musikalische Apparate 63,
Wasserinstallation 3, Desinfektion und Konservirung 2, Druck- und
Buchbinderarbeiten 5, Eisenbahngegenstinde 8, Vorhiinge 6, Nih- und
Webapparate 2, Gegenstinde der Papierbranche 9, Theatergegenstinde
4, Toilettenartikel 11, Puppen und Spielsachen 27, Koffer und Taschen
18, Schreibmaschinen und Schreibmaschinenteile 6, Waschmaschinen
und andere Wasch- und Reinigungsgegenstinde 52, Anziige 132,
Diverses 28.

8. Fabrik-Aufseherinnen

Wie es mit der weiblichen Aufsicht iiber die Arbeiterinnen steht,
das beobachten die staatlichen Aufsichtsbeamten fortgesetzt. Das Be-
streben, das weibliche Aufsichtspersonal in den Fabriken zu vermehren,
tritt oftmals aus den Berichten hervor. Anderseits wird dagegen die
Minderwertigkeit der weiblichen Betriebsbeamten offen hehauptet.
Horen wir zuniichst den Bericht aus dem Regirungsbezirk Wieshaden
vom Jahre 1897: ,,Weibliche Aufsicht ist nur da vorhanden, wo die
Arheit, wie in der Konfektionsindustrie, dem weiblichen Charakter
mehr zusagt und den Fihigkeiten der Frau entspricht. In einer
Schuhfahrik in Frankfurt a. M. hat sie sich nicht bewihrt, weil die
Beaufsichtigung der Arbeit ein grosseres Verstindnis erfordert, das
nur bei gelernten Arbeitern zu finden ist, abgesehen davon, dass bei
den Aufseherinnen die Energie fiir eine grossere Anzahl von Unter-
stellten nicht ausreicht“. Im Jahre 1898 fand derselbe Aufsichts-
beamte in einer Fabrik elektrotechnischer Apparate zahlreiche Arbeiter-
innen mit dem Zusammensetzen der verschiedenen Aus- und Um-
schaltvorrichtungen beschiiftigt, wozu sich die weibliche Handfertigkeit
besonders gut eignen soll. ,Die Aufsicht fithrte hier eine Meisterin,
welche die nitigen einfachen, technischen Kenntnisse besitzt. Aus
der betreffenden Abteilung ist dadurch der Verkehr von Minnern
ganz ausgeschlossen®.

Aus diesem Schlusssatz des Gewerberates ersehen wir die haupt-
siichlichste Veranlassung seiner Aufmerksamkeit fiir weibliche Auf-
sicht im Betriehe. Es ist die sittliche Gefahr, welche im engeren und
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oft recht ungezwungenen Verkehr der Geschlechter in Fabriken leider
zu beobachten, und welcher Gefahr auch das Aufsichtspersonal unter-
worfen ist. Dariiber fussert sich die badische Fabrikinspektion aus-
fithrlicher wie folgt: ,Bei der Revision verschiedener Betriebe, in denen
ausschliesslich oder vorwiegend Arbeiterinnen beschiiftigt werden, wurde
von den Beamten die Einfithrung weiblicher Aufsicht zur Sprache
gebracht. Wenn in diesen Befrieben maschinelle Einrichtungen vor-
handen sind, was in der Mehrzahl der Fille zutrifft, wurde von den
Arbeitgebern auf’ die Notwendigkeit hingewiesen, miinnliche Personen
zur Verfiigung zu haben, welche kleine Reparaturen an den Maschinen
sofort vornehmen kénnen, und welche bei Betriebsstérungen selbst-
stiindig einzugreifen in der Lage sind. Von weiblichen Personen
kénnten diese Arbeiten nicht besorgt werden. Es sei nun naheliegend,
dass die miinnlichen Personen, die hiéher bhezahlt werden miissen,
deren Zeit aber durch die genannten Arbeiten nicht voll in Anspruch
genommen sei, die Funktion eines Werkmeisters oder Aufsehers er-
halten. In dieser Beziehung kommen hauptsiichlich die Federnfabriken,
Sackfabriken u. dergl. in Betracht. In einer namhaften Anlage der
Textilindustrie, die nach ihrer Spezialitit nur Arbeiterinnen beschéftigt
und in welcher die oben genannten Griinde fiir die Beibehaltung
miinnlicher Aufsicht in geringerem Masse zutrafen, musste beanstandet
werden, dass ein noch sehr junger miinnlicher Beamter, der zudem
in der Fabrik wohnte, die Aufsicht iiber das weibliche Personal zu
fithren hatte.*

Hier finden wir schon deutlich die Moglichkeit ausgesprochen,
dass in Anlagen der Textilindustrie, in welchen nur weibliche Arbeiter
thiitig sind, auch weibliches Aufsichtspersonal verwendbar sei. Ein
noch sehr junger Mann wurde amtlich als weiterhin nicht zur Auf-
sicht geeignet bezeichnet und ilterer Ersatz verlangt.

Aus dem Regirungsbezirk Potsdam wird gemeldet, dass Fille,
in denen die Leitung des ganzen Betriebes oder einer Befriebsabteilung
befihigten Arbeiterinnen iibertragen wird, zwar immer noch selten vor-
kommen, trotzdem aber eine Vermehrung derselben festzustellen sei.
»S0 steht eine neue Zigarettenfabrik in Friedrichshagen mit iiber 50
Arbeiterinnen unter der Leitung einer jungen Dame, die neben ihrer
Fachkenntnis die einschliigigen gesetzlichen Bestimmungen vollkommen
beherrscht. Ebenso wird eine Dampfwaschanstalt in Potsdam mis
ausgedehnter Verwendung von Maschinen mit gutem Erfolg von einer
Dame geleitet. An miinnlichem Personal steht ihr nur der Kessel-
heizer und Maschinenwiirter zur Seite®,

Lernten wir bisher schon das elektrotechnische Fach, sowie die
Testilindustrie und die Konfektionsbranche, als fiir weibliche Werk-
meister geeignet kennen, so werden uns hier die Zigarettenindustrie,
sowic die Dampfwaschanstalten als weiteres Feld weiblicher Aufsichts-
thatickeit an der Hand praktischer Beispiele vorgefithrt, Die als
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Mechaniker thiitige ,,Meisterin®, ,,welche die notige einfachen technischen
Kenntnisse besitzt®, wird hier von einer , Betriebsleiterin‘ einer Zigaretten-
fabrik iberfliigelt, indem letztere neben ihrer Fachkenntnis auch die
gesetzlichen Bestimmungen vollkommen beherrscht.

9. Fleischbeschauerinnen

Seitdem vor einigen Jahren die ersten Fleischbeschauerinnen an-
gestellt wurden, ist der Andrang sehr stark, so dass jetzt die An-
stellung meist erst nach Jahren erfolet. Die Frauen haben sich fiir
diesen Beruf als durchaus brauchbar erwiesen. In Berlin werden die
zur Fleischbeschau angenommenen Frauen von einem Tierarzt in einem
Kursus von 6—8 Wochen ausgebildet (Vergiitung 20 M.), worauf
die Ablegung eines praktischen und eines theoretischen Examens er-
folgt (Departementstierarzt und Stadtphysikus). In Berlin sind 123
Beschauerinnen am Schlachthof thitiz,. Der Dienst dauert tiglich
etwa 6 Stunden; er richtet sich nach der vorliegenden Arheit. Auch
Sonntags wird gearbeitet.

Die Anstellung erfolgt unter Vorbehalt vierwochentlicher Kiindigung.
Einer Deputation der Berliner Fleischbeschauerinnen, die um feste An-
stellung und Ruhegehalt baten, erklirte der Oberbiirgermeister, dass
es schwer sei, einen Weg hierfir zu finden, da die Fleischbeschauer
nicht bloss stidtische Angestellte seien, sondern teilweise auch der
Polizei unterstinden. Jedenfalls werde der Magistrat aber in irgend
einer Weise fir die im stidtischen Dienste unbrauchbar gewordenen
Hilfsarheiter ausreichend sorgen.

Die Fleischbeschauerinnen erhalten, wie das ménnliche Personal, kein
festes Gehalt, sondern fiir die Untersuchung je eines Schweines 55 Pfg.
Der Verdienst schwankt nach der Zeit der Hilfsarbeiterschaft etwa
zwischen 1000 und 1100 M. jihrlich und nach einer lingeren Rethe
von Jahren zwischen 1500 und 1600. Ahnlich, mit entsprechend
geringeren Gehilltern, liegen die Verhiltnisse in Hannover, Stettin,
Breslau, Konigsbere und einer Reihe anderer Stidte. Einheimische
Bewerberinnen — andere werden nicht zugelassen — haben das Be-
werbungsgesuch nebst kurzem Lebenslauf an den Magistrat einzu-
reichen.

10, Friseuvinnen

Eine Friseurin muss Geschicklichkeit und Geschmack besitzen.
Ein Kursus im Frisiren dauert sechs bis acht Wochen und wird von
den meisten besseren Coiffeuren, sowie auch in den Madchengewerbe-
schulen, wie im Letteverein u. s. erteilt. Das Honorar eines Frisir-
kursus schwankt zwischen 12—20 M. Nach Beendigung des Kursus
ist es fiir die angehende Friseurin ratsam, bei einem guten Coiffeur
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einzutreten, und sei es bei noch so geringem Gehalt. Dort erst wird
sie geniigend in die Praxis eingeweiht werden, um spiiterhin auf
eigenen Fiissen stehen zu kénnen

Die Lehrzeit ist, wie zu jeder eigentlich mechanischen Arheit eine
verhilltnismissig kurze, die Gewandtheit, Leichtigkeit des Griffs, Sicher-
heit beim Aufstecken u. s. w. sind nur durch Ubung zu erlangen.
Vor allen Dingen ist aber ein gewisses Physiognomienstudium zum
erfolgreichen Frisiren nétig; die Friseurin muss niimlich im stande sein,
zu erkennen, was fiir ihre Kundinnen wirklich passend ist. Zur Unter-
stiitzung des fachlichen Wissens giebt es auch eine Friseurzeitung,
in welcher neue Frisuren durch Beigabe von Illustrationen erliiutert
und gelehrt werden.

Fiir Frauen, die nicht gern den ganzen Tag iiber aus dem Hause
sein mochten oder konnen, ist die Beschiftigung einer Friseurin eine
sehr passende; sie sind dabei immer noch im stande, einen Haushalt
zu versorgen und eine Familie zu pflegen. Bisher iibten die Friseurinnen
in Deutschland ihre Thiitigkeit fast ausschliesslich als Hausfrizeurinnen
aus, d.h. sie verpflichteten sich, gegen einen festen monatlichen Betrag
tiiglich um eine festgesetzte Zeit bei den sie engagirenden Damen zu
erscheinen, um sie zu frisiren. Da sie ihre Thiitigkeit schon um sechs

Uhr, spiitestens um 7 Uhr morgens beginnen — Geschiiftsdamen ist
diese frithe Stunde sehr angenehm — und sie bis um ein Uhr aus-

dehnen — eine Stunde, die wieder spiit aufstehenden Salondamen passt
— s0 ist es ein Leichtes fiir sie, fiinfzehn Kundinnen zu befriedigen.
Bedingung dabei ist natiirlich, dass dieselben in ein und derselben
Gegend wohnen, dass Zeit- und Wegeinteilung praktisch ist, und dass
sich die Frisewrin nirgends linger als nétig aufhilt.

Die Frieseurin erhiilt heute in der Grossstadt von jeder Dame
ein Monatshonorar von 10—15 M. und in kleineren Orten von S—12 M.
Dazu treten dann Festtags- und Gelegenheitsfrisuren, die besonders
im Winter recht zahlreich sind, und Haararbeiten mit dem Vorteil
am Material dazu, kleiner Gewinn am Verkauf von Pomaden, Kimmen,
Haarnadeln u. = w.

Die Friseurinnen konnten sich viel besser stehen, wenn sie dem
Beispiele ihrer miinnlichen Kollegen folgen wiirden, wenn sie sich in
ihrem Berufe, so wie diese, vervollkommneten und, wo angingig,
einen Laden mieten wiirden, um ihr Geschift in grosserem Mass-
stabe zu betreiben. Ihre Kundinnen konnten sie nach wie vor
vormittags bedienen, in ihrer Abwesenheit eine kleine Verkiuferin
installiren, die simtliche Friseurartikel verkauft und gleichzeitic Be-
stellungen fiir den Nachmittag annimmt. Den Nachmittag aber, an
dem sie gegenwiirtiz beschiiftisungslos sind, kénnten sie dem Geschiift
widmen. Bei einiger Geschicklichkeit, geschmackvoll ausgestattetem
Ladenfenster und missigen Preisen wird eine gute Kundschaft gewiss
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nicht ausbleiben, denn es gibt doch viele Damen, die sich zu Gelegen-
heiten schnell frisiren lassen wollen, ohne in irgend einem Hinter-
hause erst mithsam eine Friseurin aufsuchen zu wollen,

Die Damen werden es gewiss mit Vergniigen begriissen, wenn
sie all ihre Toilettenartikel von ihrer Friseurin in ihrem Laden kaufen
konnen, statt beim Coiffeur, und sie werden gewiss auch zu eleganten
Coiffiiren gern die Coiffeuse statt des Coiffeurs aufsuchen, wenn diese
sich als eben so tiichtiz erweist und denselben Komfort wie jener
bieten wird, Haben sich doch in England und Amerika sowohl als
auch in der Schweiz sogar weibliche Raseure etablirt. .

Der Preis fir das Kopf- oder Haarwaschen (Shampooing) be-
trigt 1 M. bis 1,50 M. Die deutschen Frauen legen merkwiirdig
wenig Wert auf das Haarwaschen und wundern sich dann, wenn das
Haar plotzlich ausfillt, oder der Kopf voller Schuppen ist. In Frank-
reich lassen sich die Frauen regelmiissiz jeden Monat von einem
jungen Miidchen das Haar waschen, welches durch Empfehlungen von
Haus zu Haus geht. In Amerika ist das Haarwaschen ebenfalls eine
Verrichtung, welche von verheirateten Frauen oder Midchen ausgefithrt
wird. Das Kopfwaschen eignet sich natiirlich nur fiir Friseurinnen
(nicht als Haupterwerb).

Lehranstalten fiir Friseurinnen: Fachschule der Barbierinnung,
Berlin, Stralauerstrasse; Unterricht nur fiir Frauen oder Téchter von

Barbieren. Honorar pro Kursus 10 M. — Letteverein, Berlin SW,
Koniggriitzerstrasse 90, Kursus 2 Monat, Honorar 24 M, — Breslau,

Frauenbildungsverein, Katharinenstrasse 18, monatlich 5—12 M, —
Dresden, Dresdener Frauenerwerbsverein, Ferdinandstrasse 13, Kursus
10 M. — Wien, Frauenerwerbsverein, Rahlgasse 4, Kursus 2 Monate
10 Gulden (= 17 M.).

11. Garderobieren

In den Theatern, Konzert- und Balllokalen sind Garderohidren
angestellt, die die Mintel, Hiite u. s. w. der Besucher aufbewahren.
Es ist fast ausschliesslich ein Abendberuf, den sie also nebenbei aus-
iithen konnen, Die Garderobitre wird meist von dem Garderoben-
piichter angestellt und erhilt in der Regel eine Mark pro Abend.

12. Goldarbeiterinnen

Das Goldschmiedegewerbe ist in Deutschland den Frauen bisher
noch ziemlich fremd geblieben, wiithrend nordische Frauen nicht selten
sehr achtenswertes darin leisten und heispielsweise in dem vornehmsten
Teil von London eine Goldarbeiterin ein ebenso elegantes wie besuchtes
Geschiift besitzt. Constanze von Franken®) glaubt, es diirfte voraus-

*) Katechismus der weiblichen Erwerbs- und Bernfsarten, Leipzig, Max Hesses
Verlag. 1898, S.173f.
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sichtlich auch in Deutschland bald Goldarbeiterinnen geben. Die
Grundlage ihrer Fertigkeit miisste das Zeichnen bilden. Die spezielle
Ausbildung wiirden dann die Ciselirklassen gewiihren, wie sie z. B.
die Zeichenakademie in Hanau und die Kunstgewerbeschule des Oster-
reichischen Museums fiir Kunst und Industrie in Wien I, Schulen-
ring, auch fiir Schiilerinnen besitzen.

13. Haararbeiterinnen

Es giebt: 1. solche, die in der Bearbeitung von Menschenhaaren,
2. solche, die in der Bearbeitung von Tierhaaren beschiftigt sind.
Die Berufszithlung von 1895 weist 2692 derartige Arbeiterinnen auf,
davon 1604 im Hauptberuf. Es ist ein zum grossen Teil haus-
industrielles Gewerbe,

1. Die wenigen in der Menschenhaarbearbeitung vorhandenen
Betriebe beschiiftigen im Betriebe selbst nur wenige Arbeiterinnen.
Das Waschen, Beizen und Fiirben der Haare wird von minnlichen
Arbeitern besorgt. Die Fabrikarbeiterinnen beziehen einen Wochen-
lohn von durchschnitilich 12 M,, Heimarbeiterinnen sollen es bei an-
gestrengter Thiitigkeit auf den gleichen Satz bringen. Der freien
Arbeiterin wird durch die Arbeit in Gefiingnissen viel Konkurrenz
gemacht, Die Arbeit besteht in der Herstellung von kiinstlichen
Frisuren und allerhand Flechtwerk.

2. Die Arbeit in der Tier-, insbesondere der Hasenhaarschneiderei
ist einer der gesundheitsgefihrlichsten Berufe. Die Arbeitszeit betriigt
11, im Winter 101/, Stunden ausschliesslich der Pausen. Der Lohn
in der Fahik steigt von 4 M. fiir Lehrmidchen bis zu héchstens
12 M. pro Woche fir erwachsene Arbeiterinnen, in der Heimarbeit
ist der Verdienst geringer.

14. Hotelvorsteherinnen

Midchen und Frauen, die sich diesem Berufe widmen wollen,
miissen den ganzen Hotelbetrieb von Grund aus erlernen, Sie miissen
frithzeitig in bessere Hotels in die Lehre gehen und in siimtliche
Einzelheiten des Hotelwesens eindringen. Die Lehrzeit dauert Jahre-
lang, der Barverdienst ist withrend dieser Zeit gleich Null, doch er-
hilt der Lehrling Kost und Wohnung. Ein Zuschuss seitens der
Eltern ist wihrend der Lehrzeit nitig. Erst als Gehilfin kann eine
junge Dame, die sich diesem Berufe widmet, auf eine nennenswerte
Bezahlung rechnen. Von da an steigt das Gehalt der jeweiligen
Thiitigkeit entsprechend. Bis vor Kurzem existirten nur minnliche
Kiichen- und Hotelvorsteher. Gegenwiirtig wagen auch Frauen sich
an diese gutbezahlten Stellungen heran. *)

#) 11l. Konvers.-Lexikon der Frau. I. 8. 656.
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15. Kaffeeverleserinnen

Gewohnlich wird in Hamburg, dem grossten Kaffeemarkt des
Kontinents, das Geschiift des ,,Verlesens (Beseitigung der schlechten
Bohnen, des Unrates u. s. w.) von Frauen und Midchen auf sog.
Kaffeeboden besorgt. Daneben wird Kaffee auch in Gefiingnissen ver-
lesen. Neuerdings aber hat sich auch die Heimarbeit dieser Thiitig-
keit bemiichtigt. Louise Zietz schreibt dariiber in der ,Gleichheit
(Nr, 13, 1898) u. A. folgendes:

Zu einem Stift in Hamm bei Hamburg gehort auch ein grosseres
Gebiiude, in dem frither Kriiuter u. 5. w. zu medizinischen Zwecken sortirt
wurden, in dem jetzt aber Kaffee verlesen wird. Von dort holen sich
Franen — wiihrend der Saison bis zu 200 — aus der ganzen Umgegend
aus Hamm, Horn, Eilbeck u. s. w., Kaffee zum Verlesen in ihre Wohnung,
Arbeit erhalten nur Frauen, die eine Bescheinigung ihrer Bediirftigkeit
von dem im Ort amtirenden Pastor oder der Armenverwaltung beibringen
konnen. Die Akkordsiitze fiir diese Heimarbeiterinnen sind um zirka
20 Prozent niedriger als fiir die Bodenarbeiterinnen. Ausserdem miissen
die Frauen — vielfach Witwen — beim Abliefern, sowie bei der In-
empfangnahme des Kaffees nicht nur stundenlang, sondern oft den ganzen
Tag warten, bevor sie abgefertigt werden . ... Nicht nur die Frauen,
auch 'die Kinder — teils in so zartem Alter, dass sie auf den Stithlen
knieen miissen, um an den Tisch reichen zu kénnen — hocken um den
Tisch und sind mit fieberhafter Eile am Verlesen . . . . Wie es in der
Wohnung aussieht, davon kann man sich nur ein richtiges Bild machen,
wenn man daran denkt, dass meist ein einziger Raum als Wohn-, Schlaf-
und Arbeitszimmer dient. Wenn man eine solche Wohnung betritt, so
glaubt man, von einigen rithmlichen Ausnahmen abgesehen, nicht in einer
menschlichen Behausung sich zu befinden, vielmehr wiithnt man, in eine
Hohle geraten zu sein. Alles starrt von Schmutz, Menschen wie Mobel.
In einer solchen Umgebung, von schmutzigen, halbnackten Menschen wird
der Kaffee verlesen. Zwischen dem verlesenen Khaffee wurden schon bei
der Ablieferung schmutzige, nasse Windeln gefunden!... FEine Frau hat
mir weinenden Auges geklagt, dass sie mit Hilfe ihrer beiden Kinder nicht
mehr wie 3—4,50 M. die Woche verdienen kinne. Eine andere Frau, die
allein arbeitet, versicherte mir, dass sie nie mehr wie 1,50—2 M. die Woche
erarbeite. Eine Dritte bringt es mit Hilfe von 6 Kindern auf 12 M. die
Woche. Der Unternehmer aber spart dank der Heimarbeit nicht nur
Miete, Licht und Lohn, sondern auch die Beitrige zur Invaliden- und
Altersversicherung sowie die Krankenkassenbeitriige.

Solche Zustiinde schreien geradezu nach einer Regelung der
Hausindustrie und Heimarbeit — schon aus sanitiren Griinden!

Wie Louise Zietz (Hamburg) in der Sozialen Praxis (1898, Nr. 46)
mitteilt, sind in Venlo iihnliche Zustinde wie in Hamburg.

In der Stadt und deren niichsten Umgebung sind etwa 200 Familien,
die sich ausschliesslich dieser Beschiiftigung hingeben. Da werden alle
Glieder der Familie, vom alten kiimmerlichen Greis bis zum Kind im
zartesten Alter, von morgens friih bis abends spiit angespannt, um das
zum Leben Notige zu erarbeiten. Die fusserst karge Entlohnung ist auch
hier der Umstand, der die betreffenden nicht nur zum langen, sondern
auch zum intensiven Arbeiten zwingt. Ist doch die Entlohnung noch eine
knappere als in Hamburg. Auch ist die Art der Entlohnung eine andere.
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Wiihrend in Hamburg nach dem (Quantum verlesenen Kaffees der Lohn
berechnet wird, wird er in Venlo nach dem Quantum der beim Verlesen
erzielten Triage (das sind Steine, Niigel, schlechte Bohnen u.s. w.) be-
rechnet. Und zwar wird fiirs erste Kilo Triage 37 Cent und fiir jede
weiteren 100 Gramm ein Cent berechnet. Wird nuun Kaffee ausgegeben
mit viel Triage, so konnen die Arbeiter es auf einen halbwegs annehm-
baren Tagelohn bringen, andernfalls sie oft kaum das Salz verdienen und
gezwungen sind, bei langer, intensiver Arbeit noch zu hungern. In Kdln
und Aachen werden Midchen, die eben aus der Schule entlassen sind, in
den Brennereien beim Kaffeeverlesen 11 resp. 12 Stunden beschiiftigt.
Hier werden nur die besseren Sorten nochmals verlesen und es erhalten
die Midchen pro Tag 0,80—1,20 M.

Diese Beispiele zeigen klirlich wieder aufs neue die Notwendig-
keit der Unterstellung der Hausindustrie unter die Gewerbeordnung.
Aber auch die Forderung der Unterstellung der Werkstiitten unter
die Gewerbeordnung wird immer dringender, wie das letzte Beispiel
zeigt, Gerade das Verlesen des Kaffees greift ungemein das Nerven-
system an, da unausgesetzt, mit fieberhafter Eile die Finger bewegt
werden, wiithrend der iibrige Korper sich nicht bewegt. Hinzu kommt
dann noch die gebiickte Haltung und das Staubschlucken beim Arbeiten.
Wenn nun bei einer solchen, an und fiir sich gesundheitsschiidlichen
Beschiiftigung, Midchen im Alter von 13, 14, 15 Jahren 11 und 12
Stunden tiglich beschiftigt werden, so muss das fiir ihre Gesundheit
natiirlich héchst verderblich wirken.

16. Kellnerinnen

Nach den Erhebungen der amtlichen Kommission fiir Arbeiter-
statistik im Jahre 1893 waren in 6608 Gastwirtschaftsbetrieben 4378
| Kellner und 4093 Kellnerinnen beschiiftigt. In Preussen waren doppelt
soviel Miinner als Frauen angestellt, in Bayern dagegen tiberwog die
Anzahl der Kellnerinnen die der Kellner um das Vierfache, in Minchen
sogar um das sechsfache. Unter den Kellnerinnen ist die Prostitution

sehr stark verbreitet. Die Arheitszeit ist sehr lange. Mehr als die
“d Hilfte der Kellnerinnen arbeiten 14—16 Stunden und !/, noch iber
16, ja sogar bis zu 18 Stunden am Tage. Die Kellnerinnen erhalten
vom Wirt entweder keinen oder nur einen sehr geringen Lohn (mehr
als die Hilfte erhiilt nicht iiber 10 M. monatlich). Einen beachtens-
werten Schritt, um dem Kellnerinnenunwesen zu steuern und die
Animirkneipen méglichst zu beseitigen, hat das grossh. hessische
Ministerium gethan. Es hat die Verordnung erlassen, dass einem
Wirt, der seinen Kellnerinnen keinen Lohn zahle, und sie infolge
dessen nur auf Trinkgelder und andere Einnahmen hinweise, die Kon-
zession entzogen werden soll. Das Ministerium nimmt an, dass solche
Wirtschaften nur dazu dienen, die Véllerei zu fordern und die Un-
sittlichkeit zu unterstiitzen, Weiter hat dann das hessische Ministerium
noch die Verordnung erlassen, dass auch dann solchen Wirten, wie
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den bezeichneten, die Konzession entzogen werden konne, wenn nach-
gewiesen sei, dass der Inhaber einer Wirtschaft keine Kenntnis von
den Vorfillen i seiner Wirtschaft habe, da er fiir das verantwortlich
sei, was bei thm vorgehe.

17. Klavierstimmerinnen

Die Ausiibung dieses Berufes bedingt feines musikalisches
Gehir und die ndtige technische Geschicklichkeit. Thre Ausbildung
wird die Klavierstimmerin durch eine Lehrzeit in einer grossen Klavier-
fabrik erhalten. Sie muss aber auch verstehen, kleine Reparaturen
am Klavier vorzunehmen,

18. Koehfrauen

Die Ausbildung kann bei Kiochen und bei grosseren Herrschaften,
Hotels u. s. w. stattfinden.

Der Lohn betriigt fiir den halben Tag durchschmittlich 3 M.,
fiir den ganzen Tag 6 M.

In Berlin sind etwa 50 Kochfrauen thitig.

Die Errichtung von Kochschulen. eventuell in Verbindung mit
Speiseanstalten fitr alleinstehende Midchen und Frauen ist fiir Frauen
in reiferen Jahren, die vorziiglich kochen, ferner gut rechnen und an-
weisen konnen, empfehlenswert. Kochschulen sind wirklich ein Be-
dirfnis fiir die heranwachsenden Tochter, die keine Gelegenheit haben,
zu Hause das Kochen griindlich zu erlernen.

Kochschulen giebt es in Berlin, Hannover, Karlsruhe und andern
grosseren Stidten.

Wer eine solche errichten will, soll nicht verfehlen, sich einige
der vorhandenen griindlich anzusehen.

19. Kolorirerinnen

Junge Midchen wenden sich diesem Berufe nur in sehr ver-
einzelten Fillen zu. Die Arbeit ist sehr anstrengend, greift Brust
und Augen in hohem Masse an und gewihrt einen verhiltnismissig
niedrigen Verdienst.

20. Setzerinnen

Einer vom Verbande Deutscher Buchdrucker im Dezember 1898
aufgenommenen Statistik ist zu entnehmen, dass in 38 Betrieben 174
Setzerinnen und 10 Lehrmidchen beschiiftigt wurden. Die meisten
Setzerinnen wurden in Dresden (44) beschiiftigt, in Ostpreussen 27,
in Schlesien 35, in Westpreussen 23, in Berlin nur 16, Im Jahre
1894 ziihlte man 151 Setzerinnen, ihre Zahl hat sich also nur wenig
vermehrt. Da die Setzerinnen hiufiz unter dem Tarif arbeiten, be-
Kellen, Die Frauen im Handel und Gewerbe 11
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merkt der ,Korrespondent“: ,Gliicklicherweise scheinen einer umfang-
reicheren Heranziehung von Setzerinnen fir den Buchdruckerberuf
recht wesentliche Hindernisse entgegenzustehen.“

Der Letteverein hat bisher etwa 125 Schiilerinnen ausgebildet und
zwar in der Berliner Buchdruckerei-Aktiengesellschaft. In der Setzerinnen-
schule werden nur Midchen aufgenommen, die das 16. Lebensjahr zurtick-
gelegt haben Sie miissen durch Atteste ihre Geburt, sowie ihre Gesund-
heit — mit Riicksicht auf den gewihlten Beruf — nachweisen; ferner ist
die Zustimmung des Vaters, event. der Mutter und des Vormunds zur
Ergreifung dieses Berufs, sowie das Abgangszeugnis der 1. Klasse einer
Mittelschule oder der 2. Klasse einer hoheren Tochterschule notig. Sollte
dieser Nachweis fehlen, so hat sich die Aspirantin einer Priiffung zu unter-
ziehen, Ausserdem bedarf es des Nachweises der Subsistenzmittel wiihrend
der ersten sechs Monate der Lehrzeit. Der Direktor der Berliner Buch-

i' druckerei-Aktiengesellschaft iibernimmt die Ausbildung der Setzerinnen.
| Diejenigen Setzerinnen, welche die Durchschnittsfihigkeit eines miinnlichen
Setzers erworben und deshalb auch den entsprechenden Wochenverdienst
beziehen, werden zum Teil an andere Druckereien abgegeben; doch {ibt
der Letteverein das Aufsichtsrecht iiber die in der Buchdruckerei be-
schiftigten Setzerinnen aus. Die ersten sechs Monate der Lehrzeit sind
von beiden Seiten unentgeltlich. Gewdhnlich geschehen die Aufnahmen
zu Neujahr und Johannis. Die Arbeitszeit der Setzerinnen ist festgesetzt
auf die Tagesstunden von 8 Uhr morgens bis 6%/, Uhr abends, einschliess-
lich einer halben Friihstiicks-, einer Mittags- und einer halben Versperstunde.

Der Versuch, Frauen zum Buchdruckergewerbe heranzuziehen,
ist mnicht von grossem Erfolg begleitet gewesen. Man kann dies

auch nicht bedauern, da die Thiitigkeit in den Druckereien fiir Frauen
doch weniger geeignet ist.

i 21. Wirtschafterinnen

Die Ausbildung erfolgt meist privatim. Die Besoldung ist durch-
weg schwankend. In den Berliner Volkskiichen erhalten die Wirt-
schafterinnen bei freier Station monatlich 45—60 M.

| |




IV. Abschnitt
Landwirtschaftliche Berufe

[. Die Fran in der Landwirtschaft

Uber die Halfte aller erwerbsthiitigen Frauen sind in der Land-
wirtschaft beschiftigt. Die Berufsstatistik vom Jahre 1895 zihlte
2730216 Frauen, die die Landwirtschaft als Hauptberuf, 1342614
Frauen, die sie als Nebenberuf betrieben. Von ersteren waren 352216
Selbststindige, die als Eigentiimerinnen oder Piichterinnen wirtschafteten,
18057, die zu den Wirtschaftsbeamten, dem Aufsichts-, Rechnungs-
und Bureaupersonal gehérten, 650789 Migde, 699 230 Tagelshnerinnen,
1009379 Familienangehérige, die in dem Wirtschaftsbetriebe der eigenen
Familie thitig waren,

Die Frau kann, wenn sie die nétige Vorbildung besitzt, die Land-
wirtschaft auch selbstiindig betreiben. Zur Ausbildung kann sie in
landwirtschaftlichen Schulen Kurse besuchen; seit 1896 ist den Frauen
auch der Besuch der Kéniglichen landwirtschaftlichen Hochschule zu
Berlin N., Invalidenstrasse 42, freigegeben.

Besondere Zweige der Landwirtschaft, die fiir die Frauen in Be-
tracht kommen sind: Milchwirtschaft, Gefliigelzucht, Seidenraupenzucht,
Bienenzucht u. s. w. Alle diese Berufe haben einen sicheren, wenn
auch zum Teil bescheidenen Erfolg, die Vorbereitung dazu ist nirgends
allzu kostspielig und der Ertrag der Arbeit wiichst mit der Erfahrung
von Jahr zu Jahr

1. Die Wirtsehafterin oder Meierin

Diese pflegt 240-—500 M. Gehalt nebst freier Station zu er-
halten. Sie ist fast stets auf den ausschliesslichen Verkehr mit dem
niederen Dienstpersonal angewiesen. Die gesellschaftliche Missachtung,
die man diesem Beruf entgegenbringt, ist ein Grund, weshalb Miidchen

11%
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aus dem Mittelstande lieber Erzieherin, Gesellschafterin, Kindergiirtnerin,
Stiitze oder dergl. werden. Eine tiichtize Meierin ist weit schwerer
als ein ,Friulein® zu finden. Es wire sehr wiinschenswert, dass auch
dem Berufe der Okonomin besser gebildete Midehen sich zu-
wendeten, die nach Aneignung einer griindlichen theoretischen und
praktischen Fachbildun: hrem Stande eine grossere Achtung zu er-
ringen vermdchten. Je geachteter ein Erwerbszweig ist, desto leichter
wird seinen Vertreterinnen Familienanschluss im fremden Hause zu
teil werden. Neuerdings lisst es sich der Verein zur Errichtung
wirtschaftlicher Frauenschulen auf dem Lande angelegen sein, die
Ausbildung der Okonominnen griindlicher zu gestalten, Es gibt eine wirt-
schaftliche Frauenschule zu Nieder-Ofleiden bei Homburg a. d. Ohm
in Oberhessen und ein Institut in Helmstedt, das von der braun-
schw ‘gischen Regirung gegriindet worden ist.

2. Die Molkereiverwalterin

Dieser Beruf ist nur fiir junge Midchen geeignet, die auf dem
Lande oder in kleinen Stidten aufgewachsen sind und etwas von
Landwirtschaft und Tierzucht verstehen. Der Molkereiberuf ist lohnend,
und es herrscht in demselben durchaus kein Uberfluss an geschulten
Kriften. Dass auch Frauen sich diese Schulung aneignen kénnen,
dafiir sorgen eine Anzahl Molkereischulen, in Baden (Insel Mainau),
Hannover (Banke bei Hitzacker), Liineburg (Paese bei Meinersen),
Ostpreussen (Carmitten bei Gr-Raum und Warnikow bei Ludwigsort),
Oberschlesien (Proskau bei Oppeln), Sachsen (Rétha bei Leipzig und Frei-
bergsdorf bei Freiberg), Thiiringen (Erfurt), Westpreussen (Czerwinsk),
Bohmen (Friedland) u. s. w.

Der praktische und theoretische Unterricht erstreckt sich auf die
Gewinnung und Eigenschaften, Prifung und Behandlung der Milch,
auf die Rahmgewinnung, die Butterbereitung, die Kiisebereitung, die
Rasse, die individuellen Eigenschaften und das Futter der Milchkuh,
die Entstehung der Milch u. s. w.

Bei den praktischen Arbeiten in der Lehrmolkerei miissen die
Schiilerinnen alle Handgriffe so lange selbst ausfiihren, bis sie sich

eine hinreichende Fertigkeit angeeignet haben; auch lernen sie die
Molkereitabellen fithren.

Ein Kursus dauert vier bis acht Wochen, das Honorar fir den-
selben variirt zwischen 10—30 M., das Kostgeld monatlich zwischen
40—60 Mark.

Das Gehalt einer Molkereiverwalterin beliuft sich auf 800 bis
1200 M. bei freier Station. Sehr gut rentirt sich fiir eine tiichtige
Molkereiverwalterin der Besitz einer Meierei, doch gehirt dazu Kapital.
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In Finland liegt die ganze Milchwirtschaft fast ausschliesslich in
weiblichen Hénden, gewiss ein Beweis, wie gut die Frauen sich in diesen
Beruf hineinzufinden vermdgen.

3. Gefliigelzucht,

Die Gefliigelzucht ist lohnend, wenn sie richtig betrieben wird,
Zum selbstindigen Erwerb muss sie aber in grossem Maasstab be-
triehen werden. Meist ist sie ein Nebenerwerb und wird mit Giiri-
nerei oder Molkerei verbunden. s giebt mehrere grosse Anstalten
fiir Gefliigelzucht (z. B. in Breisach, St. Ilgen in Baden w. s. w.), wo
man dieselbe praktisch erlernen kann. In der Gartenbauschule fiir
Frauen in Friedenau bei Berlin wird auch Unterricht in der Gefliigel-
zucht erteilt, Von Gutsbesitzern werden hiufic Gefligelwiirterinnen
gesucht,

4. Bienenzucht

Es giebt in Deutschland nur wenige Berufsimker, d. h. solche,
die ganz von der in grossem Maasstabe betriebenen Bienenzucht leben,
In den meisten Fillen wird die Bienenzucht nur zum Vergniigen oder
zam Nebenerwerb betrieben. Bienenzucht ist nur da zu empfehlen,
wo die Bienen eine geniigende Tracht haben. In guten Jahren ist
der Gewinn bedeutend, bei andauernd schlechter Witterung wiihrend
der Haupttracht kann allerdings auch ein Verlust zu verzeichnen sein,
Man lasse sich nicht durch ibertricbene Schilderungen irre fithren.
Eliza Ichenhiiuser (Deutsche Modenzeitung 1895, 8. 418) sagt: ,Das
erforderliche Anlagekapital zu einer Bienenziichterei ist nicht gross,
bei einer Anlage von 100—150 M. lassen sich circa 1000 M. pro
Jahr verdienen.®* Das mag in einem seltenen Ausnahmefalle mal vor-
kommen, aber so giinstige Verhiiltnisse sind nicht oft zu verzeichnen.

Versuche, ob die Frau sich zur Imkerin eigne, sind speziell in
Baden unternommen worden und haben sich gut bewiihrt. Verschiedene
Imkerschulen haben Kurse fiir Frauen eingerichtet, die eine rege Be-
teiligung gefunden haben (Lehrer Roth in Eberbach am Neckar;
Rudolf Dathe in Eystrup bei Hannover). In der Gartenbauschule
fiir Frauen in Gernsbach wird auch in der Bienenzucht unterrichtet.

II. Die Frau als Gartnerin

Zu den mancherlei Beschifticungen und Berufsarbeiten, welche
sich fir Frauen eignen, gehirt auch die Gértnerei. Es ist eine Arbeit,
welche den Kérperkriften der Frau entspricht und keine zu hohen
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Anspriiche an dieselben stellt, auch in ihren einzelnen Branchen einen
durchaus feinen Sinn und Geschmack fordert, die man bei den Frauen,
seweit sie eine gewisse Bildung besitzen, ja als eigenstes Attribut
voraussetzt. Es liegt die Liebe zu Blumen und Pflanzen eigentlich
in der Frauennatur, wie ihnen denn meist alle diejenigen Dinge und
Wesen sympathisch sind, die spezielle Pflege und Aufsichi erfordern.
Ist doch das Dienen und Pflegen die vornehmste Pflicht der Frau im
guten Sinne,

Der Beruf hat insofern etwas sehr Giinstiges, als er auch fiir
Frauen passt, dic in keiner Weise fiir den Selbsterwerb erzogen,
also nicht fiir irgend welche Examina gedrillt sind, so dass sie
sich der Giirtnerei ohne langwirize Vorstudien widmen kénnen. Die
Frauenthiitigkeit im deutschen Obst- und Gartenbau erfihrt eine grosse
Forderung durch den Verein zur Forderung des Frauenerwerbs durch
Obst- und Gartenbau.

Luise Riss in Hermanshof bei Danzig, eine im Gartenbau tiich-
tige und auf diesem Gebiete auch schriftstellerisch thitige Dame, sieht
den Obstbau als fir Frauen zu umfangreich an, hilt aber Gemiise-
bau und Obstverwertung fiir durchaus nutzbringend, indem sie sagi:
»Die praktische Lehre derselben, verbunden mit der Obstkenntnis -—
nicht Obstbau, derselbe ist fiir queu zu umfangreich — und Obst-
verwertung ist jedenfalls ein niitzlicher Zweig einer landwirtschaftlichen
Haushaltungsschule und miisste von allen Frauen und Midchen, die
in der Landwirtschaft arbeiten, gleichviel ob sie besitzend oder helfend
die Thiitigkeit ausiiben, erlernt werden. Ich selbst beschiiftige mich
eingehend mit der Obstverwertung, namentlich mit der Pastenfabrikation
des sonst wertlosen Sommer- und Fallobstes und habe bereits drei
Preise darin erworben®. Herr Mertens (Lehrer an der kgl. Obst- und
Gartenschule in Geisenheim und Verfasser des ,Dérrbiichleins fiir den
kleinen Haushalt* und des ,,Obsteinkochbiichleins fiir den biirgerlichen
und feinen Haushalt*) sagt in dem eben angefiihrten Buche, Unter-
richt im Obsthau wiire, weil zu umfangreich und meist von Miinnern
ausgeiibt, nicht erforderlich; er tritt aber fiir Belehrung und Unter-
weisung der Frauen in Feld- und Gemiisebau wie Obstverwertung
ein. Es ist jedoch schwer verstindlich, wie man den Frauen den
Feldbau zugestehen will und den Obstbau nicht. Ferner spricht sich
Betten, Redakteur des praktischen Ratgebers fiir Obst- und Garten-
bau in der Zeitschrift ,Die Frau*, eigentlich gegen den Giirtnerberuf
aus, will nur die Binderei fiir Frauen gelten lassen, ist aber denn
doch einverstanden, wenn Frauen sich dem Sonderfache der Giirtnerei
zuwenden, das auch wir fiir sie in Anspruch nchmen, wenn er sagt:
»Iis giebt aber noch sehr viele Verhiltnisse, in denen die Giirtnerei
einen Teil des Erwerbszweizes ausmachen kann, und sie ist darin fiir
die Frau vielleicht am wichtigsten. Er meint damit, wie er in
Weiterem ausfithrt, Obst- und Gemiisebau, und schliesst seine Ab-
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handlung mit den Worten: ,Alles in Allem genommen bietet die
Giirtnerei mannigfache Punkte, in denen das Eingreifen der Frau
mit Erfolg mdéglich ist, wenn Geduld und Ausdaver mit dem nétigen
Verstindnis gepaart sind.

Wohlwollender noch dussert sich Gustav Dahms in der ,Frau*
in seiner Abhandlung iiber das Recht der Frau auf Arbeit. Es heisst
darin: ,Zur Arbeit des Giirtners hat sich die Frau bereits vielfach
befihigter bewiesen, als der Mann® und fihrt an anderer Stelle fort:
»In Montana (Nordamerika) liegt fast der gesamte Landbau in den
Hinden der Frau. Sie treiben die Landwirtschaft mit einem Eifer,
einer Ausdauer und einem Erfolge, dass kein Mann sich ihrer Lei-
stungen zu schiimen hiitte. Das giebt ihnen Selbstvertrauen und
Thatkraft, sie wissen, dass sie von Niemand abhingen und Niemand
zu flirchten haben®.

Was Frauen auf diesem Gebiete in Amerika leisten, hat die
Ausstellung in Chicago genugsam gezeigt. Eine dieser Frauen
Mrs. Strong, Besitzerin grosser Gartenanlagen von 366 Morgen in
Kalifornien, erhielt fiir ihre vortrefflichen Obstkulturen einen ersten
Preis.

Als Frau Kommerzienrat Heyl in Charlottenburg ihre Gartenbau-
schule ins Leben rief, erhob sich in den Giirtnerkreisen ein Sturm
der Entriistung; man hiitte meinen konnen, alle Frauen wiirden sich
von jetzt ab dem Gartenbau zuwenden und die armen Giirtner ihres
Erwerbes und ihrer Stellungen berauben. Die Stimmen der Er-
bitterung sind verstummt, denn alle Befiirchtungen waren grundlos.
Man beginnt schon, sich fiir diese Seite der Frauenarbeit zu inter-
essiren und die Zahl der Freunde wird wachsen mit dem Bekannt-
werden der Erfolge, die allenthalben erzielt worden sind, wo man
Frauen an der Unterweisung fiir Gartenbau und Obstverwertung teil-
nehmen liess. Die Leiter von Gartenbauschulen, die auch fiir Frauen
Belehrungskurse fiir Obstverwertung einrichteten (es sind deren bis
jetzt 5, von denen ich vornehmlich Geisenheim, Kassel und Karls-
ruhe nenne), stellen den Frauen ein iiberaus giinstiges Zeugnis aus.
In Karlsruhe ist der Kursus auf besonderen Wunsch der Gross-
herzogin vornehmlich fiir die Téchter der biuerlichen Bevolkerung ein-
gerichtet, und das Ministerium des Innern kommt fiir die Verpflegungs-
kosten auf und zahlt auch das Reisegeld.

Frl. Dr. Castner hat in Friedenau eine Obst- und Gartenbauschule
fiir Frauen gegriindet, die sich jetzt in Marienfelde befindet. Die Zig-
linge sind teils solche, welche die Giirtnerei als Beruf ergreifen, teils
solche, die nach beendeter Lehrzeit die Giirten auf eigenen Giitern in
Selbstverwaltung nehmen wollen. Ausserdem ist noch ein kleiner Teil
Hospitantinnen, welehe sich in die praktischen Arbeiten im Freien unter
Leitung eines gepriiften Obergiirtners, mit den Vollschiilerinnen teilen.
Nachdem die Lehrzeit zum Abschluss gekommen ist, nehmen die Zoglinge
Stellungen als Girtnerinnen auf Giitern oder herrschaftlichen Besitzungen
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Eigb, oder sie machen sich selbstiindig, wie es bereits einige gethan
aben.

Die neue Anstalt in Marienfelde bietet mit ihren 34 heizbaren
Zimmern Raum fiir 40 Internschiilerinnen. Im grossen Garten konnen
60 Gartenschiilerinnen arbeiten. Die Schule zihlt jetzt 32 Schiilerinnen,
die aus allen Gegenden Deutschlands und auch vom Auslande herbei-
gekommen sind. Bei der Einweihung des neuen Hauses am 2. Dezember
1809 hatten sich auch frithere Schiilerinnen der Anstalt wieder einge-
funden, von denen viele in angenehmen Stellungen als leitende Giirtnerinnen
sind oder sich selbstiindig gemacht haben. Auch im eigenen Besitztum
oder in dem der Eltern verwenden die fritheren Schiilerinnen ihre
Kenntnisse.

An der konigl. Lehranstalt fir Obst-, Wein- und Gartenbau in
Geisenheim a. Rh. finden Kurse von 4—9 Tagen statt. Der Lehrplan hat
in 5 Tagen folgenden Lehrgang: Ernte, Aufbewahrung und Versand des
frischen Obstes. Theorie des Dorrens und praktische Unterweisung im
Dorren. Theorie der Obstweinbereitung und Behandlung des Weines im
Keller. Theorie und Praxis in der Behandlung von Essig und Branntwein,
Bereitung von Pasteten, Gelée, Marmelade und Herstellung von Konserven.
Der Kursus in Karlsruhe stellt in 9 Tagen etwas hthere Anforderungen und
erstreckt sich auf: Bodenbearbeitung und Diingung in der Gemiise- und
Obstkultur, Anlage, Anpflanzung und Pflege des Obst- und Gemiisegartens,
Schnitt und Pflege der Zwergobstbiume, Veredeln der Rosen und Obst-
béiume, Behandlung der Reben an der Spalierwand und im Garten, Be-
handlung und Pflege der Topfgewiichse und die Verwertung des Obstes
und der Gemiise wie Obst- und Beerenweinbereitung, Herstellung von
Trockenobst und Trockengemiise, Einkochen des Obstes in Zucker u. A.
Herstellung von Fruchtsiiften, Mus und Gelée, Aufbewahrung und Uber-
winterung, Eindiinsten und Einmachen des Obstes und der Gemiise. Die
Unterrichtsgegenstiinde werden theoretisch und praktisch behandelt. Das
Honorar in Geisenheim betriigt 6 M, fiir Nichtpreussen 9 M. Unterkunft
fiir Frauen besorgt die Direktion, an welche auch die Anmeldungen zu den
Kursen bis spiitestens 14 Tage vor Beginn derselben zu richten sind.

Die Bewiltignng des angegebenen Stoffes erscheint nur maglich,
wenn man annimmt, dass die Schiilerinnen, der lindlichen Bevolke-
rung angehérend, von Jugend auf mit den praktischen Arbeiten wohl
vertraut sind und der Unterricht meistens theoretisch sein kann. So
nur lisst es sich erkliren, die Gesamtarbeit im Garten, die sich natur-
gemiiss auf die verschiedenen Jahreszeiten und Monate verteilen muss,
in neun Tagen kennen zu lernen. Allenthalben, wo man diese Kurse
einrichtete, ist man des Lobes voll iiber die Leistungen der Frauen,
unter denen sich auch iltere Schiilerinnen befanden, iiber ihre rege
Aufmerksamkeit, ihren Fleiss und ihre Ausdauer, und wir konnen
mit Zuversicht und Bestimmtheit annehmen, dass auch auf dem in Frage
stehenden Gebiete des Gartenbaues die Leistungen der Frauen denen
der Minner nicht nachstehen werden.




V. Abschnitt

Arbeits-Nachweis und Frauen-
Erwerbsvereine

I. Der Arbeitsnachweis

Je mehr die Frauen sich der Erwerbsthiitigkeit zuwenden, um
so grossere Bedeutung gewinnt auch fiir sie ein gut und einheitlich
organisirter, gemeinniitzig geleiteter Arbeitsnachweis. Man unterscheidet
folgende Arten:

1. Das Stellenvermittlungs-Gewerbe. Die gewerbsmiissigen
Stellenvermittler, die im Allgemeinen keinen guten Ruf geniessen, be-
schaffen besonders Dienstboten und Arbeiterinnen Stellungen. Die
gecen sie erhobenen Vorwiirfe betreffen hauptsiichlich: Missbriuchliche
und versteckte Erhebung von Vorschiissen, Uberforderung an Ge-
bithren, absichtliche Unterbringung von schlechten Dienstboten und
Arbeiterinnen, um hiiufigen Stellenwechsel hervorzurufen, Beeinflussung
der Arbeitgeber zur Entlassung von Arbeiterinnen, kiinstliche Unter-
haltung von Avrbeitslosigkeit dureh Anlockung (fingirte Vakanzen)
einer das Bediirfnis iibersteigenden Zahl von Arbeiterinnen nach '‘den
grossen Stiidten, Verfihrung zu Ausschweifungen und Begiinstigung
der Unsittlichkeit. Die Hauptgebiete der Stellenvermittler sind der
Gesindedienst, das Unterrichtswesen, das Schauspiel- und Musikwesen,
das Gastwirtschaftsgewerbe (Kellnerinnen) und die Landwirtschaft.

2. Berufsgenossenschaftlicher Arbeitsnachweis. Da die
weiblichen Personen, die berufsmiissig thiitiz sind, noch keine um-
fassende Organisationen gebildet haben, so ist der betreffende Arbeits-
nachweis fiir sie bisher nicht von grosser Bedeutung geworden. In
Deutschland sind sie hier und da fir das Handelsgewerbe organisirt.
In Berlin giebt es einen Fachverein der Handlungsgehilfinnen und
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einen Hilfsverein fiir weibliche Angestellte, die zu ihren Aufgaben
auch die Stellenvermittlung zithlen. (Siehe Vereine.)

3. Arbeitsnachweis der gemeinniitzigen Vereine und
Anstalten, der Gemeinden und anderer 6ffentlicher Ver-
binde und Verwaltungen. Es giebt zahlreiche gemeinnitzige,
kommunale und Verbands-Arbeitsnachweise, die ausser den Arbeitern
auch den Arbeiterinnen offen stechen. Sie haben sich zu einem Verband
zusammengeschlossen, dessen Organ ,Der Arbeitsmarkt“ von Dr.
J. Jastrow herausgegeben wird. Die Organisationen, die sich besonders
mit der Beschaffung von Arbeitsgelegenheit fiir weibliche Personen
beschiiftigen, sind sehr mannigfacher Art. Diese Nachweise lassen
sich in solche fiir die hohere Art weiblicher Arbeit und solche fiir
die niedere Art weiblicher Arbeit einteilen, Jene lehnen sich in der
Regel an Bestrebungen an, die auf entsprechende Ausbildung weib-
licher Arbeitnehmer fiir die beziiglichen Erwerbszweige gerichtet sind.
Diese dagegen gehen von solchen Vereinen aus, die vorzugsweise den
Schutz der Arbeiterinnen und Diensthoten gegen sittliche Gefahren be-
zwecken. Zu der ersten Art gehoren hauptsiichlich zwei Organisationen,
die durch ihre umfassende, dem Stellenvermittlungswesen gewidmete
Fiarsorge besonders bekannt sind, niimlich der Letteverein und der
badische Frauenverein. (Siehe Vereine.) Die Stellenvermittlungen fiir
Arbeit niederer Art haben ihren Anschluss an Midechenherbergen,
Arbeiterinnenheime, Diensthotenschulen und Anstalten, in denen arme
Miidchen zur Hauswirtschaft erzogen werden; eine solche Anstalt
ist z. B. das Amalienhaus in Berlin in der Motzstrasse. Ein grosser
Teil dieser Vereine hat konfessionellen Charakter. Auch der Verein
zur Hebung der Sittlichkeit besorgt die Stellenvermittlung; der Berliner
Verein unterhiilt die Midchenherberge und Stellenvermittlung an
der Borse im Stadtbahnbogen. Auch der Verein Jugendschutz, das
Pestalozzi-Frobelhaus und der Berliner Hausfrauenverein befassen sich
mit der Stellenvermittlung.

Das Stellenvermittlungsbureau des Lettevereins (Berlin SW,
Koniggriitzerstr. 90. Vorsteherin: Friulein Margarete Kabisch) vermittelt
feste Stellen, sowie zeitweilige Beschiiftigungen fiir alle den Frauen jetzt
offenstehenden und denselben sich nach und nach erdffnenden Berufs-
zweige fiir Berlin und nach ausserhalb. Nach Besetzung einer Stelle durch
das Bureau werden beide Teile aufgefordert, Mitglieder des Lettevereins
zu werden, oder einen einmaligen Beitrag zu zahlen. Der jihrliche sowie
der einmalige Beitrag betriigt mindestens 3 Mark, wofiir die Stellesuchenden
das Recht haben, wihrend eines Jahres bei einem etwa notwendigen
Wechsel sich wieder an den Verein zu wenden, ohne dass sie verpflichtet
wiiren, aufs neue einen Beitrag zu zahlen. Die Mitgliedskarte dient als
Legitimation. Zur Deckung der Auslagen fiir Porto ist eine Einschreibe-
gebiihr von 1 Mark zu zahlen.

Das vom badischen Frauenverein unterhaltene Stellenver-
mittlungsbureau fiir Frauen und Midchen aus gebildeten
Stéinden besorgt Stellen fiir Gesellschafterinnen, Erzieherinnen, stell-
vertretende Hausfrauen, Stiitzen der Hausfrau, Wirtschafterinnen, Vor-
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steherinnen von Krankenhfiusern, Sanatorien und Privatkliniken, Buch-
halterinnen, Leiterinnen von Frauenarbeitsschulen, Haushaltungs- und
Kochschulen, Kunststickerei- und Buchbinderschulen, Kindergiirtnerinnen
und Kammerjungfern. Das Bureau macht sich ferner zur Aufgabe, heran-
wachsenden Midchen Auskunft zu erteilen und ihnen bei der Wahl des
Berufes mit sachverstindigem Rat zur Seite zu stehen.

Das Stellenvermittlungsbureau des badischen Frauenvereins in Karls-
ruhe brachte z. B. 1806 unter: Kinderfriiulein und Kindergiirtnerinnen 64,
Erzieherinnen und Lehrerinnen 10, Gesellschafterinnen 4, stellvertretende
Hausfranen 5, Stitzen der Hausfran 16, Kammerjungfern 32, Kinder-
frauen 8, Weisszengbeschliesserinnen 6, Buchhalterinnen 3, Haushilterin-
nen 9, Krankenwiirterin 1, Lehrerin an Haushaltungsschule 1. 135 Stellen
wurden mit Téchtern des Landes besetzt, 10 mit Norddeutschen, 5 mit
Franzosinnen. 115 Bewerberinnen fanden in Baden Stellung, 29 im iibrigen
Deutschland, 1 in der Schweiz, 1 in Italien, 14 in Frankreich. Leider
ist noch immer ein grosser Andrang zu bevorzugten Stellungen als Ge-
sellschafterin, Reisebegleiterin oder Hausdame, der in keinem Verhiiltnis
zu den Angeboten dieser Art steht. Die Zeitverhiiltnisse und verschiedene
Ursachen bewirkten, dass diese Stellen immer seltener werden, dagegen
ist an Wirtschafterinnen und tiichtigen Stiitzen der Hausfran stets grosser
Mangel.

II. Die Organisation der erwerbsthiitizen Frauen

Wir haben bereits in fritheren Abschnitten gesehen, dass die Or-
ganisation der arbeitenden Frauen noch in den ersten Anfiingen steckt.
Es giebt aber immerhin schon einige grossere Verbinde,

Zuerst sei die gewerkschaftliche Organisation der Axr-
beiterinnen erwihnt. Die Zahl der in gewerkschaftlichen Zentral-
verbiinden organisirten deutschen Arbeiterinnen hat nach der Statistik
der Hamburger Generalkommission im Jahre 1898 nur 13 481 be-
tragen und hat gegen 1897 cinen Riickgang von 1163 erfahren, gegen
1896 sogar einen solchen von 1784, Im Jahre 1898 hatten von den
57 Zentralverbiinden 22 Arbeiterinnen als Mitglieder: Fabrikarbeiter
3071, Tabakarbeiter 3000, Textilarbeiter 1328, Buchbinder 1230,
Metallarbeiter 1271, Schuhmacher 1083, Buchdruckereihilfsarbeiter
583, Schneider 438, Porzellanarbeiter 415, Holzarbeiter 399, Hand-
schuhmacher 149, Gold- und Silberarbeiter 147, Hutmacher 85,
Zigarrensortirer 62, Handlungsgehilfen 45, Glasarbeiter 34, Vergolder
16, Tapezirer 10, Konditoren 8, Lagerhalter 3, Bureauangestellte 2.
Nur sechs Gewerkschaften haben eine Zunahme der weiblichen Mit-
glieder zu verzeichnen, und zwar drei davon eine kaum nennenswerte,
Ein erhebliches Wachsen weist nur der Verband der Fabrikarbeiter
auf, dem 1027 Arbeiterinnen mehr angehérten als 1897. In 11
Zentralverbiinden ist dagegen die Zahl der weiblichen Mitglieder ge-
sunken, in manchen der Organisationen sogar sehr betrichtlich. Der
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Verband der Textilarbeiter verlor z. B. 1986 weibliche Mitglieder,
Schneider 350, Schuhmacher 135 u, 8, w. Der Gesamtriickgang wird
noch dadurch erhéht, dass die 583 Buchdruckereihilfsarbeiterinnen,
die als Zunahme gegeniiber 1897 angegeben sind, nicht neu gewonnene
Mitglieder, sondern zum grossten Teil solche sind, die schon frither
der lokalen Organisation angehirten. Im Korrespondenzblatt der
Generalkommission wird der Riickgang als {iberaus bedauerlich be-
zeichnet, da sich die Anteilnahme des weiblichen Geschlechts an der
Erwerbsthiitigkeit in fortgesetater Steigerung befinde. Die Schwierig-
keiten, welche der Organisirung der Arbeiterinnen entgegenstinden,
seien jedoch keineswegs zu unterschiitzen. ,Es ist zu beriicksichtigen,
dass die jiingeren Arbeiterinnen in der Hoffnung, durch den Eintritt
in die Ehe aus der Fabrik ausscheiden zu konnen, wenig Neigung
zeigen, an den ernsten Bestrebungen der Gewerkschaften teilzunehmen.
Die verheirateten Arbeiterinnen betrachten den Arbeitslohn vielfach
als einen Zuschuss zu dem Arbeitseinkommen des Mannes und sind
nur schwer dafiir zu gewinnen, diesen Zuschuss durch den Lohnkampf
zu erhohen. Die Vorbedingungen fiir die Organisirung der Arbeiterinnen
sind nichts weniger als giinstiz. Immerhin aber wird dadurch, dass
13500 Arbeiterinnen heute den Gewerkschaften angehéren, der Beweis
geliefert, dass es verfehlt ist, davon zu sprechen, dass die Arbeiterinnen
heute noch nicht fiir die Organisation reif wiren. Jahrzehnte waren
erforderlich, um bei einer halben Million deutscher Arbeiter die Er-
kenntnis von der Notwendigkeit der Organisation herbeizufithren. So
sicher, wie wir darauf rechnen, dass nicht eine gleich lange Zeit zur
Organisirung einer weiteren halben Million Arbeiter notwendig sein
wird, so sicher ist darauf zu rechnen, dass trotz aller Schwierigkeiten,
die entgegenstehen, auch die Organisirung der Arbeiterinnen zu einer
fortschreitenden Entwicklung kommen wird.“

In M.-Gladbach hat sich im September 1899 ein ,Schutz- und
Unterstiitzungsverein christlicher Textilarbeiterinnen® gebildet. Dem
Vereine traten etwa 250 Arbeiterinnen bei. Er steht unter Leitung
des dort bestehenden christlichen Textilarbeiterverbandes, der jetzt ither
5000 Mitglieder hat. Der Textilarbeiterinnenverband in Viersen ziihlt
700 Mitglieder.

Fiir die jugendlichen Personen des weiblichen Arbeiterstandes
sorgen katholische Arbeiterinnenvereine, bis heute zirka 40 mit zirka
6000 Mitgliedern, und Miigdevereine (die mit Migdehospizen verbunden
sind), bis heute zirka 70. Ein Verzeichnis der katholischen Migde-
hiiuser ist zu beziehen von der Zentralstelle des Volksvereins in M.-
Gladbach. Diese Vereine umfassen nicht ausschliesslich, aber doch
vorwiegend jugendliche Personen. Als Jugendvereinigungen haben
sie um so grossere soziale Bedeutung, als aus den Reihen der Ar-
beiterinnen und Dienstmiidchen die Frauen und Miitter, namentlich
des Arbeiter- und Handwerkerstandes, hervorgehen. Deshalb iibt die
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volle Erhaltung dieser Klassen von Midchen in christlichen Grund-
siitzen eine nicht zu unterschiitzende Riickwirkung auf das allgemeine
soziale Wohl.

Fiir lindliche Arbeiter und Arbeiterinnen, sowohl jugendliche
wie erwachsene, bestehen heute nur Vereinigungen rein kirchlicher
Art, welche lediglich als religitse Kongregationen oder Sodalititen
wirken.

Fiir die im Handelsgewerbe thiitigen jugendlichen Personen
weiblichen Geschlechts sind Gehilfinnenvereine bestimmt. Fir
das sozinle Wohl haben die Gehilfinnenvereine eine ihnliche, iiber
den Kureis der Mitglieder hinausreichende und fir die Zukunft be-
deutsame Wirksamkeit zu entfalten, wie die Arbeitervereine.

Der Verband kaufminnischer Gehilfinnen in Leipzig ist 1898
gegrimdet worden und zihlt jetzt an 400 ordentliche Mitglieder,
Stellenvermittlung, Rechtsschutz und Rechtshilfe in Berufsangelegen-
heiten, arztlicher Rat durch einen Arzt und eine Arztin, Unterrichts-
kurse, Vortrags- und Unterhaltungsabende, gemeinschaftliche Ausfliige.
Erstrebt wird noch die Errichtung einer Unterstiitzungskasse und die
Begriindung eines Heims.

Finr Koln und die Rheinprovinz giebt es zwei Gehilfinnenverbiinde.
Dem am 27. Oktober 1897 gegriindeten ,, Verein weiblicher Angestellten®
traten sofort ca. 80 Mitglieder bei, welche Zahl bis Ende 1898 auf
497 stieg. Mit Riicksicht darauf, dass nach den Satzungen nur
solche als Mitglieder aufgenommen werden kénnen, welche vom Ver-
trauensausschusse vorgeschlagen und vom Vorstand' bestitigt werden,
ist die Zunahme der Mitgliederzahl eine recht befriedigende gewesen.
Die Eriffnung des Heims fand im Januar 1898 statt. Zur richtigen
Verteilung und raschen Erledigung der Vereinsangelegenheiten wurden
folgende Ausschiisse gebildet: 1) Ausschuss fiir das Heim, Vorsitzende
Frl. Elisabeth von Mumm. 2) Ausschuss fiir Krankenpflege und Unter-
stiitzung, Vorsitzende Fran Hauptmann Brandt. 3) Ausschuss fir
Stellenvermittlung und Agitation, Vorsitzender Herr E. Leyendecker.
4) Ausschuss fiir Vergniigungen und gesellige Veranstaltungen. 5) Ver-
trauens-Ausschuss. Die Riume des Vereinshauses wurden schnell von
Pensioniiren besetzt, und man musste, um den Anforderungen zu ge-
niigen, weitere Rilumlichkeiten mieten. Zur Ubung und Erhaltung des
auf der Schule Erlernten werden Ubungskurse abgehalten. Von eigent-
lichen Unterrichtskursen hat man Abstand genommen, da die vorhandene
kaufminnische Forthildungsschule Tiichtiges leistet. Auch ein Samariter-
kursus ist eingerichtet worden. Beitriige werden fiir die Teilnahme
an diesen Kursen nicht erhoben. Der regste Verkehr im Vereins-
hause findet Sonntags statt, an welchem Tage Damen des Vorstandes
und Ausschusses anwesend sind. Auf Anregung des Ausschusses fir
Krankenpflege hat sich eine Unterstitzungskasse gebildet, die in der
Hauptsache freie iirztliche Behandlung und Heilmittel in Krankheits-
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fiillen, sowie besondere Unterstiitzungen nach Massgabe der vorhandenen
Mittel gewithrt. Die Kasse ist auch dem Verein zur Verpflegung Ge-
nesender beigetreten, um von der Rekonvaleszentenpflege hei Bedarf
Gebrauch machen zu koénnen, Im allgemeinen macht sich ein Mangel
an gut ausgebildeten Kriiften fithlbar. Der Verein ist mit den Schwester-
vereinen in Berlin, Elberfeld und Frankfurt beziglich Stellenvermitt-
lang in Verbindung getreten, behufs gegenseitigen Austausches vor-
handener Angebote.

Die ,Soziale Praxis“ schreibt iiber den Verein: ,Der Kolner
»Verein weiblicher Angestellten zu Koln“ vermittelt Stellen fiir seine
Mitglieder und die Arbeitgeber unentgeltlich. Der Verein ist nach
dem Berliner Muster eingerichtet, hat auch ein eigenes Vereinshaus
gegriindet, in dem er Geselligkeit und Weiterbildung seiner Mitglieder
betreibt. Den Anfangsunterricht z. B. in der Stenographie, hat er
allerdings nicht in die Satzungen aufgenommen, unterhilt aber ein Lese-
zimmer, eine Bibliothek, ein Spielzimmer, ein Musikzimmer und eng-
lische und franzésische Unterhaltungsabende. Die Hausordnung fiir
die Bewohnerinnen des Heims erscheint etwas streng, aber nicht un-
billig. Nur erscheinen uns die Pensionspreise (ein Zimmer mit einem
Bett 55 M., mit zwel oder mehr Betten 50 M.) mit Riicksicht gerade
auf die jiingeren weiblichen Angestellten, die des Schutzes am meisten
bedurfen, etwas hoch, denn Heizung und Beleuchtung ist im Schlaf-
zimmer nicht einbegriffen und die Haupt-Mahlzeiten werden nur von
1/,1—2 Uhr und 8—1/,10 Uhr verabreicht, Zeiten, an denen Ver-
kituferinnen z. B. vielleicht nicht immer abkfjmmlich sind. Nun sind
aber in den ersten Jahren die Monatsgehilter selten aber 60 M, es
bliebe fiir Kleidung, Pferdebahn und sonstige notwendige Ausgaben
neben dem Pensionspreis kaum etwas iibrig. Allerdings ist im Falle
der ,,Mittellosigkeit* des Mitgliedes eine Ermissigung bezw. ein Erlass
des Pensionspreises vorgesehen, im Ganzen sind dafiir aber nur etwa
300 M. ausgeworfen, abgesehen davon, dass der Anschein der Wohl-
thiitigkeit vermieden werden sollte. Wir nehmen darnach an, dass der
Verein und in Sonderheit die Arbeitgzeber und -geberinnen des Vor-
standes sich fiir eine Erhuhung der Gehilter der weiblichen Angestellten
bemithen werden, da ja der Verein selbst hier keine lbelschusse
machen will, also nur das , Notwendigste“ berechnet.*

Der Verband der kaufminnischen Ladengehilfinnen in
Kéln trigt einen vorwiegend katholischen Charakter (Kéln, Georgs-
platz 7). Unter dem Schutz des Weihbischofs Dr. Schmitz gegriindet,
hat sich der Verein verschiedene ideale wie praktische Ziele gesteckt.
Man hat sich in erster Linie folgendes klar gemacht: Das friihere
Zusammengehirigkeits - Bewusstsein  zwischen Prinzipalen und Ange-
stellten ist in den modernen kaufmiinnischen Grossbetrieben fast voll-
stiindig, in den mittleren Geschiiften sehr hiufiz geschwunden. Un-
verkennbar sind die Schidigungen und Gefahren, denen die dort
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angestellten Midchen ausgesetzt sind; dieselben sind herbeigefiihrt
durch die Loslésung ihrer Stellung und ihres Verkehrs von dem
Familienleben der eigenen Familie und durch die Lockerung der Be-
ziehungen zu dem hiuslichen Kreise ihrer Prinzipale. Dazu gesellen
sich Gefahren, welche die notwendigen Folgen einer im jugendlichen
Alter bedenklichen persinlichen Selbstindigkeit und eines Mangels an
Aufsicht und an Gelegenheit, guten Rat einzuholen, sind. Die Un-
sicherheit ihrer Stellung und die nicht seltene Dehnbarkeit und Un-
bestimmtheit ihrer Anstellungs-Bedingungen kann von iibelwollenden
Geschiiftsinhabern ausgenutzt und den Angestellten fir ihre Lebens-
stellung verhingnisvoll werden. — Viele dieser jungen Midchen leiden
daher thatsiichlich unter einer gewissen Hilflosigkeit und Verlassenheit.
Hier ratend, helfend und bessernd einzugreifen, gehért zu den prak-
tischen Zwecken des Verbandes der kaufmiinnischen Gehilfinnen zu
Koln, Der Verband erstrebt seinen Satzungen gemiiss, auf christ-
licher Grundlage den Schutz und die Forderung der Standes-Interessen
der weiblichen Angestellten im kaufminnischen Beruf, und zwar durch
eine Organisation des ganzen Standes zuniichst in Ké6ln und sodann
in der Rheinprovinz. Nach der wirtschaftlichen Seite hin sucht der
Verband diese Ziele zu erreichen: durch Stellenvermittlung, durch un-
entgeltlichen Rat und Schutz in Rechtssachen, durch Kranken-Unter-
stiitzungskassen, durch Erleichterung des Sparens und Anregung des
Sparsinnes, durch Griindung von Sparkassen, durch Nachweisung
anstiindiger und billiger Kost- und Logishiiuser.

Nach der geistigen und sittlichen Seite hin soll das Heim des
Verbandes den kaufmiinnischen Gehilfinnen in den Erholungsstunden
Aufenthalt und angenehmen Verkehr mit gleichgesinnten Standes-
genossinnen bieten und ihnen Elternhaus und Familienverkehr nach
Moglichkeit ersetzen. Dem Bildungsbedirfniss der kaufminnischen
Gehilfinnen wird durch eine reichhaltige und gute Bibliothek mit
Lesezimmer, ferner durch geeignete Vortrige und gesellige Unter-
haltung zu geniigen gesucht. Stenographische Kurse und solche in
der Handhabung der Schreibmaschine dienen zu ihrer beruflichen Fort-
bildung.

Stehen auch die leitenden Kreise des Verbandes auf dem Stand-
punkte, dass die Vereinsaufgaben, welche auf Bildung des Geistes
und des Herzens hinzielen, einzig und allein auf dem Boden iiber-
zeugten Christentums gedeihen konnen, so hilt sich der Verband doch
frei von konfessioneller Ausschliesslichkeit: den evangelischen und
israelitischen Grehilfinnen stehen die Einrichtungen des Verbandes eben-
so zur Verfigung, wie den katholischen. Auch soll, vertrauend auf
den edlen kollegialischen Sinn der hoher gestellten und gereifteren
Ladengehilfinnen kein Unterschied zwischen dem Bildungsgrad, wie
der sozialen Stellung gemacht werden. Die erst recht des Schutzes
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und der Hilfe bediirftigen Lehrmidchen sollen von dem Verbande
nicht ausgeschlossen sein.

Dem Verbande ist es gelungen, sich ein eigenes Heim zu er-
werben. Das frither von der Reichsbank benutzte Haus Georgsplatz 7
ist als Vereinslokal erworben, und die im Erdgeschoss gelegenen Ridume
sind zu einem Festsaale vereinigt worden. Das neue Heim soll den
jungen Damen Aufenthalt und Erholung in ihren Mussestunden bieten.
Bei der Stellenvermittlung des Verbandes wurden im Jahre 1899
505 offene Stellen angemeldet; 414 Gesuche gingen ein. Thatsiichlich
vermittelt wurden (soweit bekannt geworden) 120 Stellen. FEine
Krankenkasse ist im selben Jahre eingerichtet, der viele als Mitglieder
beigetreten sind. Die Sparkasse sowie die Bibliothek wurden recht
fleissiz in Anspruch genommen.

Von Frauenvereinen allgemeineren Charakters seien nur folgende
erwihnt:

Allgemeiner deutscher Frauenverein. Begriindet 1865 zu
Leipzig von Luise Otto Peters. Die erste deutsche Frauenkonferenz,
die zur Griindung des Vereins fithrte, stellte ihrem Programm folgenden
Beschluss voran: ,Die Arbeit, die Grundlage der ganzen neuen Ge-
sellschaft, ist die Pflicht und Ehre des weiblichen Geschlechts; wir
nehmen das Recht der Arbeit in Anspruch und halten es fiir not-
wendig, dass alle der weiblichen Arbeit im Wege stehenden Hinder-
nisse beseitigt werden.” Organ des Vereins ist die Zeitschrift ,,Neue
Bahnen* (seit 1866, Leipzig). Der Verein hat einen Stipendienfonds
von fast 1/, Million, aus dem 65000 M. fir weibliche Studirende
gezahlt worden sind. Er unterhiilt seit Ostern 1894 die Leipziger
Gymnasialkurse fiir Médchen. Der Verein zihlt jetzt 11 Ortsgruppen
und 12 Zweigvereine mit insgesamt 12000 Mitgliedern.

Allgemeiner deutscher Lehrerinnen-Verein, Stellenver-
mittlung (Centralstelle: Leipzig, Hohe Strasse 35).

Verein fiir Hausbeamtinnen. Leiterin der Centralstellen-
vermittlung (Stiitzen, Hausdamen, Gesellschafterinnen u. s. w.) ist Fran
Anna Schmidt in Leipzig.

III. Franmenerwerbsvereine

In der nachfolgenden Aufzihlung werden, nach Stidten ge-
ordnet, die wichtigsten hier in Betracht kommenden Vereine erwihnt.

Augsburg. Kaufminnischer Hilfsverein fiir weibliche Angestellte.

Berlin. Der Letteverein zur Forderung hoherer Bildung und Er-
werbsfihigkeit des weiblichen Greschlechts. Berlin SW., Koniggritzerstr. 90.
Unter dem Protektorat der Kaiserin Friedrich. Der Verein wurde 1866
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vom Prisidenten Lette ins Leben gerufen. Er hat eine Handels- und
Gewerbeschule, eine Kunstwebeschule und eine photographische Lehr-
anstalt fiir Frauen und Tochrer, ferner Setzerinnenschule u. s. w. Bibliothek,
Stellenvermittlungsbureau, Atelier fiir Anfertigung von Kunsthandarbeiten,
Wasch- und Plitt-Anstalt, Restaurant, Haushaltungsschule u. s. w. — Die
Zahl der Mitglieder betrug 1898—99 1067; im Stellenvermittlungsbureau
meldeten sich 4197 Stellensuchende und 3213 Stellenbietende; besetat
wurden 1088 Stellen. Uber die Zahl der Schiilerinnen der verschiedenen
Kurse gibt der jedes Jahr erscheinende Rechenschaftsbericht ausfiihrliche
Auskunft

Kaufminnischer und gewerblicher Hilfsverein fiir weib-
liche Angestellte zu Berlin C., Seydelstrasse 25 II. Der am 19. Mai
1889 gegriindete Verein verfolgt den Zweck, seinen Mitgliedern, die durch
Krankheit, Stellenlosigkeit und unverschuldete Not in eine hilfsbediirftige
Lage gekommen sind, mit Rat und That zur Seite zu stehen, ferner durch
Unterrichtskurse, Vortriige und ifihnliche Veranstaltungen die Mitglieder
in ihrer Ausbildung zu fordern und in der Ausiibung ihres Berufes zu
unterstiitzen. Er hat eine Abteilung fiir Krankenhilfe und eine fiir
Stellenvermittlung, die jedes dem Verein mindestens i Wochen angehorende
Mitglied kostenfrei in Anspruch nehmen kann, wihrend Nichtmitglieder
eine geringe Gebithr zu entrichten haben. Der Verein hat seit dem
1. Januar 1893 auch eine Krankenkasse eingerichtet. In der Handels-
schule des Vereins werden nur Schiilerinnen zugelassen, die sich durch
eine besondere Priifung iiber ihre Schulkenntnisse ausweisen und im
Deutschen und Rechnen eine geniigende Vorbildung besitzen. Der Besuch
der Anstalt ist auf mindestens ein Jahr festgesetzt, und nach Verlassen
derselben wird den Schiilerinnen nicht, wie verschiedene Institute es thun,
der Wahn beigebracht, dass sie nun wirklich tiichtige Kaufleute sind,
sondern es wird Gewicht daranf gelegt, dass die jungen Midchen zuniichst
eine Stelle annehmen, in der ihnen Gelegenheit zu praktischer Durch-
bildung gegeben wird.

Der Verein gewiihrt Rechtshilfe, Rat und Auskunft. Die Stellen-
vermittlung fiir weibliche Handlungs- und Gewerbegehilfen erstreckt sich
iiber ganz Deutschland. Die Vermittlung erfolgt fiir Geschiftsinhaber
und Mitglieder vollstiindig kostenfrei. Die Mitgliedschaft wird von den
weiblichen Angestellten durch einen Jahresbeitrag von 4 Mark erworben.

An dem Unterricht der Fortbildungsanstalt nehmen halbjihrlich
durchsehnittlich 300 Schiilerinnen teil; eine sehr reichhaltige Bibliothek
und gutbesuchte Vortriige unterstiitzen weiter diese Bildungsbestrebungen.
Ein eigenes Vereinsorgan ist mit Nachdruck und Erfolg fiir den Verein
thiitig.

gBei der Begriindung des Vereins, der sich im Launfe der Jahre aus
einer ortlichen zu einer nationalen Organisation entwickelte, betrug die
Mitgliederzahl 600, im Laufe von 10 Jahren stieg sie auf 11000. Zur
Erledigung der Geschiifte sind 16 Beamtinnen mit einem volkswirtschaft-
lich gébildeten Generalsekreiiir an der Spitze thiitiz. Nach drei Rich-
tungen hin entfaltet der Verein seine Wirksamkeit: Stellennachweis,
Forderung der Fach- und allgemeinen Bildung, Unterstiitzung in Not-
fillen im weitesten Sinne. Bisher wurden 12500 feste Stellungen ver-
mittelt, darunter 1500 Lehrlingsstellungen. Mit Genugthuung hebt der
Vorstand des Vereins die Thatsache hervor, dass trotz des unverhiltnis-
miissig hohen Andranges der Frauen zum kaufminnischen Beruf, dank der
Thitigkeit des Stellennachweises, die Gehilter nicht gesunken, fiir
Kontorpersonal sogar wesentlich gestiegen sind. Die Forderung der Fach-
und allgemeinen Bildung geschieht durch die Unterhaltung einer kauf-
minnischen Fortbildungsanstalt, die Lehrlingen und Gehilfinnen die
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Mobglichkeit der Erginzung von Liicken, der Gewinnung neuer Kenntnisse
gebeu soll, ferner durch eine Handelsschule, die fiir den kaufmiinnischen
Beruf in ein- bis eineinhalbjihrigem Kursus vorbereitet. Zur Forderun
der allgemeinen Bildung dienen die litterarischen, musik-, kunst- un
naturwissenschaftlichen Vortragsabende, zu denen die Mitglieder freien
Zutritt haben, ferner eine reichhaltige Biichersammlung von mehr als
4000 Biinden. In hohem Masse in Anspruch genommen wurde der Verein
durch Unterstiitzungen. Abgesehen von der Krankenhilfe, die allein einen
Jahresaufwand von 120 000 M. erfordert, erstreckt sich die Unterstiitzung
auf Gewithrung von Landaufenthalt, von barem Gelde und von Darlehen.
Sehr reich war bisher die allgemeine sozialpolitische Thiitigkeit des Vereins.
Seine Petitionen an die massgebenden Korperschaften in Bezug auf
giinstigere Gestaltung der Lebens- und Arbeitsverhiiltnisse der Handlungs-
‘gehilﬁnuen erfreuten sich stets vielfacher Beachtung, desgleichen wurde

er Verein hiufig um Gutachten angegangen. Auf Anregung und unter
Mithilfe des Vereins sind auch in anderen grdsseren Stiidten Deutschlands
dihnliche Organisationen entstanden, die zum grissten Teile miteinander
in Verbindung stehen.

Der Verein ,Frauen-Erwerb* bezweckt die Hebung aller wirt-
schaftlichen Interessen der erwerbenden Frau und hat sich fiirs erste
folgende Aufgaben gestellt: Einrichtung eines Auskunftsbureaus fiir alle
Angelegenheiten auf dem Gebiete _Frauen-Erwerb‘. Das Arrangement
einer sich alljahrlich wiederholenden Ausstellung von Frauenarbeiten
Jjeder Art, sowohl auf kiinstlerischem als gewerblichem und hauswirtschaft-
lichem Gebiet. Vortriige, welche sich speziell mit den Erwerbsmoglich-
keiten fiir Frauen, mit dem Hinweis auf geeignete Berufsarten, sowie auf
die Notwendigkeit griindlicher Vorkenntnisse der erwerbenden Frau fiir
ihre Thitigkeit beschiftigen werden. Erreichung von Vorzugspreisen fiir
die Vereinsmitglieder bei Lebensversicherungen und Krankenkassen, sowie
beim Bezuge von Waren jeder Branche. FEinrichtung von Freistellen fiir
Vereinsmitglieder in den hervorragendsten Kunst-, Handels-, Gewerbe-
und Haushaltungsschulen. Weitere Projekte fiir die gediegene Ausbildung
der Frau im Erwerbsleben und fir rege Forderung aller praktischen
Interessen der Vereinsmitglieder sind in Aussicht genommen. Die Ge-
schiiftsstelle des Vereins ,Fraunen-Erwerb® ist Berlin W. 9, Potsdamer-
strasse 20, II. Fiir Ost- und Westpreussen ist eine besondere Geschiifts-
stelle in Konigsberg i. Pr. eingerichtet, deren Leitung Frau Dr. Stobbe,
Dinterstr. 5, iibernommen hat.

Jede erwerbende Frau, jedes erwerbende Midchen iiber 16 Jahre,
kann ordentliches Mitglied des Vereins mit einem Jahresbeitrag von
3 Mark werden. Als ausserordentliches Mitglied mit einem Jahresbeitrag
von 10 Mark sind alle jene Miinner und Frauen willkommen, welche sich
fiir die gute Sache interessiren und die Ziele des Vereins zu firdern be-
reit sind.

Bonn. Verein Frauenwohl L

Bremen. Frauenerwerbs- und Ausbildungsverein. Der letzte
Jahresbericht dieses Vereins zeigte eine rege Entwicklung dieses erst vor
2 Jahren aus der Vereinigung des seit nahezu 30 Jahren bestehenden
Frauenerwerbsvereins und der erheblich jingeren ,Kochschule® ent-
standenen Vereins fiir Ausbildung auf allen Gebieten der weiblichen
Arbeit. Seit dem Frithjahr 1598 besitzt der Verein ein stattliches
Vereinshaus. Nach den Einzelberichten der Vorsteherinnen der verschie-
denen Abteilungen ist sowohl in der Abteilung fiir kunstgewerbliches
Zeichnen und Kunsthandarbeit, wie in der wirtschaftlichen Abteilung eine
Zunahme der Schiilerinnen zu konstatiren. Von den drei Unterabteilungen
der letzteren ziihlte die Kochschule 167 Schiilerinnen (gegen 77 im vorigen
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Jahre); die ,Bremer Kiiche’* — speziell zur Ausbildung von Kéchinnen
— hatte 74 Schiilerinnen, der ,,Herrentisch®, dessen Menu sie tiiglich be-
reitet, hatte 48 Abonnenten; fiir den Wasch- und Plittkursus musste im
Laufe des Jahres eine eigene Lehrerin engagirt werden, um der wachsen-
den Zahl der Schiilerinnen (45 in den ersten drei Monaten 1899) gerecht
zu werden. Der Unterricht in Stenographie (nach 2 Systemen), Schreib-
maschine, Buchfithrung, Englisch und Franzosisch zeigte eine wachsende
Schiilerinnenzahl und die Stellenvermittlung der Abteilung erfreut sich
immer grosserer Beliebtheit. Auch Samariter-Kurse sind vom Verein ein-
gerichtet worden.

Breslau. Kaufménnischer Hilfsverein fiir weibliche An-
gestellte. Der Verein ziihlt 430 Mitglieder. Unterrichtskurse. Freie
Rechtskonsultation. Palmstr, 18,

Dresden. Rechtsschutzverein fiir Frauen in Dresden,
Seidnitzerplatz 1 parterre. Der Zweck des Vereins ist die Hebung des
weiblichen Geschlechts in geistiger, sittlicher und wirtschaftlicher Be-
ziehung.

Verein der Handlungsgehilfinnen fiir Dresden und Um-
gegend. Der Zweck des Vereins ist, allen im Handelsgewerbe angestellten
weiblichen Kriiften, besonders solchen, die ohne Familienanschluss sind,
zu bieten: 1. ein Heim, 2. geselligen Verkehr, 3. Gelegenheit zur Er-
weiterung ihrer Kenntnisse, 4. Gelegenheit zum Sparen, 5. Vermittlung
von Landaufenthalt, 6. fiir allerlei Fragen des Lebens, besonders auch bei
Rechtssachen, Rat und That, 7. in religitser und sittlicher Beziehung
gegeniiber den mancherlei Gefahren der Grossstadt einen Halt, 8. An-
regung zu eifriger, zielbewusster Forderung ihrer Berufsgenossinnen. Mit-
glied kann jedes Friiulein oder jede Witwe werden, die im Handelsgewerbe
angestellt und 18 Jahre alt ist. Der Beitrag ist auf monatlich 50 Pfg.
festgesetzt. Die Geschiiftsstelle befindet sich: Johannisallee 1, II. Dem
ersten Jahresbericht des Vereins entnehmen wir folgende Angaben: Ein-
gerichtet wurde ein billiger Mittagstisch fiir 35 Pfg. An den Unterrichts-
kursen in Englisch und Buchfiihrung nahmen 90 Schiilerinnen teil. Die
Stellenvermittlung zeigte folgendes Bild: 99 Bewerberinnen, 124 Vakanzen,
29 Besetzungen. Die Bibliothek umfasst 110 Biinde. Eine Vereins-
Sparkasse nimmt Einlagen von 10 Pfg. an; die Betriige werden mit
2 Prozent verzinst. Rechtshilfe wurde in 12 Fillen beansprucht. Auch
die Geselligkeit kam zu ihrem Recht. In den Mitgliederversammlungen
wurden Vortriige iiber verschiedene Themen gehalten.

Elberfeld. Kaufminnisecher Verein fiir weibliche Ange-
stellte im Bergischen Lande.

Frankfurt a. M. Fraunen-Erwerbs-Gesellschaft. Begriindete
1894 eine Abteilung fiir Hausindustrie, die einen Massenabsatz im In-
und Auslande ermdglichen soll, um Tausenden erwerbsbediirftiger Frauen
und Miidchen eine auskémmliche und angemessene Existenz im Hause zu
verschaffen,

Kaufminnischer Verein weiblicher Angestellten.

Hamburg. Industria, Verein zur Forderung der im Handel und
Gewerbe thitigen weiblichen Angestellten, in Hamburg.

Kassel. Kaufminnischer Verein fiir weibliche Angestellte.
Nach dem Jahresbericht fiir 1889/99 war die Zahl der Mitglieder 247,
nimlich 169 ordentliche und 78 ausserordentliche. Von der Handels-
kammer sowie von zahlreichen Firmen erhielt der Verein Zuschiisse. Es
wurden 49 offene Stellen gemeldet, withrend 58 Bewerberinnen einge-
schrieben waren, von denen 37 untergebracht werden konnten. Mangels
geeigneter, mit zureichenden Kenntnissen versehener Bewerberinnen war
es gerade schwierig, die besten Stellen zu besetzen. Die Aneignung einer
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guten Fachbildung wird daher dringend angeraten. Unterrichtskurse be-
standen fiir Englisch, Buchfiihrung, Stenographie und Schreibmaschine,
Schinschreiben.

Kiln. Siehe Organisation (8. 173—176).

Konigsherg i. Pr. Kaufminnischer und gewerblicher Hilfs-
verein fiir weibliche Angestellte. Unterrichtskurse. Bureau: Fleisch-
biinkenstr. 1, I.

Leipzig. Frauengewerbeverein. XKonigstr. 26, I. 1892 durch
Hedwig von Alten und Rosalie Biittner begriindet, zu hoher Bliite gebracht
durch Frau Anna Schmidt. Er umfasst heute eine Stellenvermittlung fiir
Kontor- und Ladenpersonal, eine Handelsschule, Abendkurse, Ausbildung
von Berufsarbeiterinnen fiir Wiischekonfektion, Sonntagsunterhaltungen,
grosse Verkaunfsstelle fiir Frauenarbeiten, eine tiiglich gedffnete Bibliothek
und Lesezimmer mit angestellter Bibliothekarin, eine Krankenkasse u. s. w.

Miinchen. Handelsgehilfinnen-Verein. Vorsitzende Frl. Moestl,
Salvatorstr. 8.

Kaufmiinnischer Verein fiir weibliche Angestellte. Be-
griindet 1892 Vorsitzende Frl, M. Texler, Schornerstr. 11.

Einrichtung fihnlich wie die des Hilfsvereins fiir weibliche Angestellte
in Berlin, mit dem er in Verbindung steht; besonders Stellennachweis.
Dem letzten Jahresberichte entnehmen wir folgende Angaben: Es gehorten
dem Verein am Jahresschluss an 209 Mitglieder. Im Stellennachweis
waren 229 Vakanzen und 265 Bewerbungen angemeldet; besetzt wurden
69 Posten. Den Stellennachweis konnen auch Nichtmitglieder in Anspruch
nehmen gegen eine Einschreibegebiihr von 1 M. und die Verpflichtung,
nach erfolgtem Engagement dem Vereine als Mitglied beizutreten. Gute
Ergebnisse haben die englischen und franzdsischen Kurse sowie der Buch-
filhrungsunterricht aufzuweisen. Der (Gabelsberger Stenographen-Damen-
Verein gewiihrt den Mitgliedern ermiissigte Preise beim Besuch der von
ihm veranstalteten Kurse. Eine eigene Vereinsbibliothek wurde errichtet,
fiir welche von verschiedenen Mitgliedern Zuwendungen gemacht wurden.

Stuttgart. Schwiibischer Frauenverein. Unterhiilt eine Frauen-
arbeitsschule in Stuttgart, Reinsburgstr. 25. Die Kurse umfassen: Hand-
nihen und Flicken, Maschinenniihen, Kleidernihen, Putzmachen, Sticken,
Fachklasse fiir Kunststicken und Musterentwerfen.

Ziirich. Hilfsverein fiir weibliche Angestellte im Handel
und Gewerbe. Derselbe bezweckt die Aus- und Weiterbildung von
Frauen und Tochtern fiir den kaufmiinnischen Beruf durch Unterrichts-
kurse und Vortriige, die Unterstiitzung derselben in Krankheitsfillen und
unentgeltliche Stellenvermittlung.
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Was ist im Kampfe mit der Konkurrenz erlaubt? Eine gemeinverstiindliche Darstell.
der Vorschriften des dentschen Gesetzes zur Bekimpfung des unlauteren Wettbewerbs mit
einem Uberblick iiber die wichtigsten Bestimmungen des Patentgesetzes, des Gesetzes zum
Schutz der Muster und Modelle, des Gebranchsmustergesetzes und des Gesetzes zum Schutz
der Warenbezeichnungen. Von Rechtsanwalt Paul Schinfd, Berlin. Oktav — Geb. — M. 2,75.

Der kaufmdnnische Agent. Eine kurze Darstellung der Rechte und Pflichten der kani-
miinnischen Agentén. Fiir Inhaber von kaufmiinnischen Agenturen und fiir Geschilftsherren
#mm prakt, Gebranche bearbeitet von Landrichter C. Methner, Ratibor. Oktav — Geb. — M. 2,75.

Aufsichtsrat und Vorstand der Aktiengesellschaft. Rechte und Paichien der Aut-
sichtsratsmitglieder sowie des Vorstands von Aktiengesellschaften und Kommanditgesellschaften
auf Aktien. Eine umfassende Darstellung des gesamten anf den Vorstand und Aufsichtsrat be-
ziiglichen Rechtsstoffes, sowie aller hiermit in Beziehung stehender Rechtsverhiiltnisse ein-
schliesslich der die Aktiengesellschaften beriihrenden Stener- und Stempelfragen. Unter Be-
nutzung der einschligigen Rechtsprechung fiir den prsktlschen Gebrauch bearbeitet von
Landrichter C. Methner, Ratibor. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Die Rechte und Pflichten der Aktionfire. Auf Gruna der reichsgesetzlichen Bestim-
mungen fiir den praktischen Gebrauch dargestellt von Dr. Max Wittenberg, Dozent an der
Humboldt-Akademie zn Berlin. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Die private Versicherung im Dienste des Kaufmanns. Grundziige des Versiche-
rungswesens anf Grund der neuen Gesetzgebung gemeinverstiindlich dargestellt fiir den Handels-
und Gewerbestand. Von Karl h‘iedrlrh Leltner, Oberlehrer a. d. hheren Handelsschule zun
Mainz. Oktav — Gebnnden — M. 2,75

Die deutsche Genossenschaftsg esetzgebung (in der nenen Textfassung), gemeinverst
dargestelltf. d. Handels- n. Gewerbestand von Dr. iur. H. Criiger, Red. der ,Blitter f. Genossen-
schaftswesen®, Anwalt des ,Allgem. Verbands der auf Selbathilfe heruhenden deutschen Er-
werbs- und Wirtschaftsgenossenschaften® in Charlottenbnrg-Berlin. Oktav— Geb. —M. 2,75,

Grundzﬂge der Volkswirtschaftslehre in tibersichilicher Darstellong, zum Gebranche
an Handelslehranstalter, Gewerbe- nnd Fachschulen., Von Ludwig Flelschner; wirkl. Lehrer
a. d. Bffentl. dentschen Kommunal-Handelsschule in Budweis. Oktav — Gebunden — M., 3,—.

" Wassoll der Kaufmann von der deutschen Zoll- u. Steuergesetzgebung wissen?
Eine gemeinfassliche Zoll- und Steuerkunde, bearbeitet von Carl Wiesinger, k. b. Reichsbevoll-
michtigter fiir Zblle und Steuern in Altona. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Grundriss der Handelspolitik. von Dr. 3. Geldstein, Privatdozent a.d. Universitit Ziirich.
Oktay — Gebunden — M, 2,75,

Grundziige der Finanzwissenschaft. zur Einfibrung in das Studinm der Finanz-
wissenschaft. Von A. Fellmeth, Finanzbeamter in Karlsruhe i. B. Oktay — Geb. M. 2,75.

Das allgemeine deutsche Buchfilhrungsrecht. ~Dpie kaufmiinnische Buchfiibrung
nach dem nenen Handelsgesetzhuch und der sonstigen nenen kaufmiinnischen Gesetzgebung.
Mit praktischen Beispielen, Tabellen und Formularien, Fiir den Handgebrauch bearbeitet |
von R. Beigel, Strassburg. Oktav — Gebunden — M. 2,75. |

Das Buchfithrungsrecht der Aktiengesellschaften, im vesondern die Bilanz der
Aktiengesellschaften, nach dem menen Handelsgesetzbuch und der sonstigen neuen kanf-
miinnischen Gesetzgebung. Von R. Beigel, Strassburg. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Internationales Buchfﬁhru:llgsﬂecht. Die gesetzlichen Bestimmnngen des Erdballs
iiber Buchfiihrung. Fiir den Handgebrauch zusammengestellt von Dr. inr. Ludwig Huberti,
Leipzig, und P. Ch. Martens, Elberfeld. Oktav — Gebunden — M. 2,75,

Katechismus der Buchﬂlhrung. 100 Fragen und Antworten fiber alle Arten von Ge- 3
schiifisvorfiillen, vom Standpunkte der einfachen Buchfiihrung und der verschiedenen Arten
der doppelten (deutschen, italienischen, englischen, franziisischen, amerikanischen) Buch-
fithrung aus beleuchtet. Von August Bergmonn, Reallehrer und Lehrer der Handelswissen-
schaften an der Grossh. Oberrealschule etc. in Karlsruhe. Oktav — Gebunden — M. 2,76.

Lehrbuch der deutschen doppelten Buchfilhrung. Neue einfachste und iibersicht-
lichste Form der doppelten Buehfithrung. Theoretisch und praktisch bearbeitet von Friedrich
Gork, Buchhalter a. d. Eisenwerk Erla (i. Erzgeb,) in S8chwarzenberg. Oktav — Geb. — M. 2,75.

Verbesserte amerikanische Buchfithrung. zum sehuigebranch u. zum Selbstunterricht.
Von Dr, phil. 0. Hertel, Handelsschuldirektor in Strassburg i. E. Oktay — Geb. — M. 2,75.

Grundzﬂge der Statistik (mit besond. Beriicksichtignng 4. Wirtschaft- u. Handelsstatistik)
f. Kaufleute u. Stndirende. Vor A.Niggl,Professor a.d.Handelsakad.Insbruck. Okt. —Geh. M. 2,70

Einfithrung in die konstante Buchhaltung. von F. migl, Stastsbuchhalter in Bern.
Oktav — Gebunden — M. 2,75. '

Die Buchhaltung im Baugewerbe nach einfacher Methode. gin Leitfaden zur
Erlernung der gewerblichen Buchfiihrung fiir Bau- und Maurermeister, sowie zum Unter-
richtsgebrauche an Baugewerbe- und Werkmeisterschulen. Von Prof. Anton Th. Pawlowski,
Direktor der k. k. héheren Staatshandelsschule in Lemberg., Oktav — Gebunden — M, 2.75.

Zu Leziehen durch jede Buchhandlung oder gegen Einsendung des Betrags direkt vom Verleger
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Was soll jeder junge Kaufmann mindestens vom Rechnen verstehen? an
100 praktischen Beispielen griindlich erliutert und mit 100 direkt an jedes Musterbeispiel
sich anschliessenden Ubungsaufgaben ausgestattet. Von August Bergmann, Reallehrer und
Lehrer der Handelswissenschaften an der Grossh. Oberrealschule in Karlsruhe, Dozent fiic
Buchfithrungswesen an der Technischen Hochschnle, behtrdlicher Leiter der kaufminnischen
U'bungskarse fiir badische Lehrer, Oktay — Gebunden — M, 2,75,

Die Zinsenrechnung des Kaufmanns in moderner Darstellung. von Eduara
Grobhmann, Professor an der Gremial-Handelsfachschule der Wiener Kaufmanunschaft und
Dozent an der ,Wiener Handelsakademie®, Oktav — Gebunden — M, 2,75,

Moderne Kontokorrentlehre. m praktischen Beispielen dargestellt und gemeinverstindlich
erliintert yvon Heinrich Broslus, Beamter der Bheinischen Kreditbank Freiburg 1. B. Oktay
— Gebnn_den — M. 2,75. 7

Kaufménnische und gewerbliche Kalkulationskunde. Lebrbuch fiir Handelschulen
nnd zum Selbstunterricht. Enthiilt: Anleitung zur Aufstellung von Kalkulationen fiir kaunf-
miinnische und gewerbliche Betriebe u. s, w. Von Wilhelm Trempenaun, Biicher-Revisor in
Calbp a. 8. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Leitfaden der kaufm#nnischen Algebra. Als Grundlage des kaufmiinnischen Rechnens.
Mit der Reihenlehre und deren Anwendung auf die Zinseszins-, Annuitiiten- und Ver-
sichernngsrechnungen. Zum Schulgebrauch und zum Selbstunterricht heransgegeben von
Adolf Sickenberger, kgl. Gymnasialprofessor und Rektor der Luitpold-Kreisrealschule und
. W. Bauschinger, kgl. Professor ilir Physik und Mathematik an-der Luitpold-Kreisreal-
schule in Miinchen. Oktav — Gebunden — M, 2,75,

Lehrbuch der pol:tischen Arithmetik fiir den Gebranch an hiheren Lehranstalten und
zum Selbstunterricht. Von Franz Plank, Professor an der Prager Handelsakademie, Oktav —
Gebunden — M. 2,75. 3

Der gesamte kaufmédnnische Briefwechsel in deutscher Sprache. methodische
und praktische Anleitung zur selbstindigen Abfassung aller Geschiiftsbriefe, dargestellt durch
120 Musterbriefe, zahlreiche Umbildungen und Aufgaben, versehen mif eingehenden Erliute-
rungen uuter besonderer Beriicksichtigung der handels- und wechselrechtlichen Seite. Ge-
meinverstiindlich bearbeitet fiir Schule, Keontor und zur]Selbstbelehrung von August Berg-
mann , Reallehrer und Lehrer der Handelswissenschafteny = d. Grossh. Oberrealschule u.s.w.
in Karlsruhe. Oktav — Geb. — M. 2,75.

200 franzdsische Geschiiftshriefe und Formularien aus der Praxis in systematisch
methodischer Anordnung zur griindlichen Erlernung der franziisischen Handelskorrespondenz
nebst Erliinterungen im allgemeinen und zuo jedem einzelnen Briefe fiir Handelgschulen und
zum Selbstunterricht gesammelt und bearbeitet von Friedrich Kiirschner, Professor an der
Handelsabteilung der Aarg. Kantonschule in Aarau. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

200 englische Geschiftsbriefe und Formularien aus der Praxis in systematisoh-
methodischer  Anordnung zur griindlichen Erlernung der englischen Handelskorrespondenz
nebst Erliiuterungen im allgemeinen und zn jedem einzelnen Briefe fiir Handelsschulen und
zum Belbstunterricht gesammelt und bearbeitet von Professor Friedrich Kiirschner in Aarau.

2. zenan durchgesehene und vermehrte Auflage. Oktay — Gebunden — M. 2,75.

Einfithrung in die spanische Handels-Korrespondenz und zugleich in die Praxis
des Export-Geschiifts fiir Handels-, Konsular- und Export- Akademien und verwandte Lehr-
anstalten, sowie zum Selbstunterricht, mit zahlreichen Erliuternngen, Tabellen und Formu-
larien, bearbeitet von Franclseo Fronner in Wien, Oktav — Gebunden — M, 2,75,

Moderne italienische Handels-Korrespondenz nebst Formularien. systematisch
zusammengestellt als Anleltung zur Verfassung der gebriinchlichsten kaufmiinnischen Briefe
und Dokumente, fiir Handelsschulen und zum Selbstunterricht. Aus dem wirklichen Handels-

verkehr gesammelt und bearbeitet von Dr. Amgelo Roneali, Direktor der Handelshochschnle
in Genua. Oktav — Gebunden — M. 2,75,

Einfithrung in die franzésische Umgangs- und Geschiftssprache. Kursgefasste
praktische Anleitung, die franzisische Sprache rasch und griindlich zu erlernen. Von
Friedrich Kiirschner, Professor an der Handelsabteilung der Aarg. Kantonschule in Aarau.

. Oktay — Gebunden — M. 2,75.

Einfiihrung in die englische Umgangs- und Geschiftssprache. guragefasste
praktische Anleitung, die englische Sprache rasch und griindlich zu erlernen. Von Professor
Friedrich Kiirschner in Aarau, Oktay — Gebunden — M. 2,75.

Zinflthrung in die spanische Umgangs- und Geschéiftssprache. gurzgefasste
praktische Anleitung, die spanische Sprache rasch und griindlich zu erlernen. Von Pedro
de Mugica, Lizendat, Lehrer des Spanischen am  Seminar fiir Orfentalische Sprachen an der
Kiniglichen Friedrich-Wilhelms-Universitit zu Berlin®. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Einfilhrung in die italienische Umgangs- und Geschéftssprache. xurzgesasste
praktische Anleitung, die italienische Sprache rasch und griindlich zu erlernen. Von Nobile
Alessandro Bertinelll in Leipzig. Oktav — Gebunden — M. 2,75. .

Zu beziehen durch jede Buchhandlung oder gegen Einsendung des Betrages direkt vom Verleger
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Praktische Anleitung zur gesamten kaufmédnnischen Schriftfithrung (abrassung,

Herstellung, Absendung u.s. w. aller Arten von Schriftst ficken), Gemeinverst, bearb. fiir Schule,
Kontor und Selbstbelehrung von P. Ch. Martens, Elberfeld. Oktay — Gebunden — M. 2,75.

Die kaufm#nnische Rechnnngsﬂihrung in ihren verschiedenen Arten und Formen.
Zugleich praktische Einfiihrung in die Elemente der Verrechnungswissenschaft. Nebst einem
Anhang iiber die Buchung einiger spezieller Fiille. Von Franz Plank,, Professor an der

Prager Handelsakandemie. Zweite Auflage. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Allgemeines Lehrbuch des Maschinenschreibens mit vielen in den Text gedruckten
TMiustrationen. Enthiili: Klassifizirung der verschiedenen Maschinen, eingehénde Beschreibung
des Mechanismus derselben, einen methodischen Lehrgang und Ubungsstoff, eine Anleitung
zur Verwendung und Behandlung der Maschinen, Beschreibung der wichtigsten Ergiinzrungs-
apparate (Mimeograph ete.), Geschichte der Schreibmaschine ete. eto. Ven Karl Borchert,
Lehrer des Maschinenschreibens a. d. Kaufmiinnischen Fortbildungsschulen zu Berlin. Oktav
— Gebunden — M. 2,75.

Praktische Einfilhrung in die gesamte kaufm#nnische Buchfilhrung. unter
Beriicksichtigung der neusten Gesetzgebung gemeinverstindlich bearbeitet fiir Schule, Kontor
und Selbstbelehrung von P, Ch Martens, Handelslehrer in Elberfeld. Oktav — Geb. — M. 2,76.

Methodische Aufgaben-Sammlung fiir den Buchhaltungs-Unterricht an xaut-
miinnischen, gewerblichen und technischen Lehranstalten. Unter Beriicksichtigung der
hauptsiichlichsten Wirtschaftsformen und in strengster Anlehnung an die Stoffgruppirung des
handelswissenschaftlichen Unterrichis bearbeitet yon W. Wick, Professor der Handelswissen-
schaften u. Vorstand der kant. Handelsschule in Luzern. Oktav — Gebunden — M. 2,75,

‘Praktischer Jahres-Abschluss der kaufminnischen Biicher. wNach neuer leioht-

fasslicher Methode besrbeitet zum Selbstunterricht sowile fiir den Unterricht in Handels-
schulen von A. Oppenheimer, Biicher-Revisor u. Lehrer der Buchfithrung a. d. ,Kaufm.
Fortbildungsschule der Altesten der Kaufmannschaft zu Berlin®, Oktav — Geb, — M. 3,75.

Wie erlernt man praktisch und sicher die doppelte Buchfiihrung? veittaden
der doppelten Buchffihrung. Von Buchhalter W, Schaaf, Halle 2.8, Oktav. — Geb. — M. 2,76.

Lehrbuch der einfachen und doppelten Buchfithrung. 1. Teil: Aufgaben und Er-
kliirungen. Fiir den Schulgebrauch und zum Selbstunterricht bearbeitet von Jos. Schiitzl,
Handelslehrer in Essen, ' Oktav — Gebunden — M, 2,75.

Lehrbuch der einfachen und doppelten Buchfilhrung. 11. Teil: Lisangen. Von

Jos. Sehiitzl. Handelslghrer in Essen. Oktav — Gebunden — M. 2,75,

BUChfuhl’UN? in Versen. ILehrbuch der einfachen, doppelten italienischen und ameri-
kanischen Buchfiihrung in Versen zum Selbstunterricht. Mit praktischen Beispielen in ver-
gleichender Darstellung. Von Hugo Meyerheim, Berlin. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Wie kann man ein guter Buchhalter werden? Taschenbuch fiir den kaufmiinnischen
Buchhalter verbunden mit einem buchhalterischen Lexikon. Von Gustay von Erlach, Bank-
buchhalter bei der ,Bank in Zirich*, und P. Ch. Martens, Handelslehrer in Elberfeld.
Oktav — Gebunden — M. 2,76.

Lehrbuch der kaufménnischen Propaganda, im besondern der Anzeige- und Reklame-
Kunst. Praktischer Ratgeber fiir Géschiftsleute u, 8. w. Von Redakteur T. Kellen in Essen.
Oktay — Gebunden — M. 2,75.

Welche Stellung kénnen Frauen im Handel und Gewerbe finden? Hanabuch
fiir die auf den Erwerb angewiesenen Midchen und Frauen. Von Redakieur T. Kellen in
Riittenscheidt bei Essen. Oktav — Gebunden — M. 2,75,

Wie werde ich ein guter Kaufmann? praktische Anleitung fiir den jungen Kauf-
mann, um selbstthiitiz anf dem kiirzesten Wege in seinem Bernfe vorwiirts zu kommen,
nach den Musterbeispielen beriihmter Kaufleute aus alter und neuer Zeit, Lebensbilder aus
der Geschickie des Handels und der Gewerbe, gesammelt und bearbeitet von T, Kellen,
Redakteur der ,Essener Volksztg.“ und des ,Gemeinniitzigen Ratgebers, in Riittenscheidt
b. Essen. Oktav — Gebunden — M. 2,75.

Praktischer Hatgeber filr Stellesuchende in kaufméinnischen, gewernlichen und anderen
Berufen, Vollstindige Anleitung, sich geschickt und in der richtigen Form und mit Erfolg
um offene Stellen zu bewerben und seine erworbene| Stellung sgich dauernd zu sichern. Zu-
gleich enthaltend Muster zu Bewerbungsschreiben und Veririigen sowie die gesetzlichen Vor-
schriften iiber die Rechtsverhiilinisse zwischen Prinzipal und Handlungsgehilfen, zwischen
Lehrherrn und Lehrlingen und zwischen Arbeitgebern und Gesellen oder Gehilfen usw, nach
dez B[ea;{mhmm:gcn des neucn Handelsgesetzbuchs und der Gewerbeordnung. Von Dr, inr.
Ludw in Leipzig v ) = : i G — 2,75
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